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ก 

 
 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า 
หมวดที่ ๑ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา       ๑ 

หมวดที่ ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้     ๓ 
หมวดที่ ๓ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต      ๑๒ 
หมวดที่ ๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้       ๓๗ 
หมวดที่ ๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร    ๓๘ 
หมวดที่ ๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา       ๔๔ 
หมวดที่ ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา    ๔๖ 
หมวดที่ ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร       ๔๗ 
หมวดที่ ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ...       ๕๕ 
 
ภาคผนวก ก ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร      ๕๗ 
ภาคผนวก ข ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย    ๖๗ 
ภาคผนวก ค   ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์    ๑๐๒ 
ภาคผนวก ง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร    ๑๒๓ 
ภาคผนวก จ มติคณะกรรมการ       ๑๒๕ 
ภาคผนวก ฉ มติสภามหาวิทยาลัย       ๑๒๗ 
 



๑ 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
---------------------------------- 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต   วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
หมวดที่  ๑  

ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 
 
๑. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 รหัสหลักสูตร : ๒๕๖๔๑๘๕๔๐๐๔๕๖๕  

ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
          ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration Program in Public Administration  
 
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อเต็มภาษาไทย : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์)  
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration  (Public Administration)  
ชื่อย่อภาษาไทย  : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)    : B.P.A. (Public Administration) 
 

๓. วิชาเอก (ถ้ามี) 
       - ไม่มี – 
 
๔. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จำนวน ๑๓๒ หน่วยกิต 
 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 

 ๕.๑ รูปแบบ  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร ๔ ปี 
 ๕.๒ ภาษาที่ใช้  
 จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย มีเอกสารตำราภาษาไทยและภาษาอังกฤษประกอบ 
 ๕.๓ การรับเข้าศึกษา  
 รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศท่ีใช้ภาษาไทย ได้เป็นอย่างด ี
 ๕.๔ ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
 ๕.๕ การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว คือ สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์



๒ 
 

๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
๖.๑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ ) เปิดสอนภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
  ๖.๒  คณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ เห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่  ๑/
๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๖.๓ คณะกรรมการคณะสังคมศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๑๐ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๖.๔ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีมติอนุมัติเปิดหลักสูตรและอนุมัติให้เปิด
สอนในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๔ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

๗. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
๑) ปลัดอำเภอ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) ข้าราชการพลเรือน ทหาร และตำรวจ 
๓) พนักงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ และเอกชน 
๔) ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
๕) นักการเมือง นักวิชาการ นักปกครอง  

๘. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 วิทยาลัยสงฆน์ครสวรรค์ วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 เลขที่ ๙๙๙ หมู่ ๖ ตำบลนครสวรรค์ออก อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ๖๐๐๐๐  



๓ 
 

หมวดที่ ๒ 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู ้

 

๑. ปรัชญา  
 มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่ เปี่ยมไปด้วยความรู้บูรณาการกับหลักพุทธธรรม          
มีคุณธรรม มีภาวะผู้นำ และมีจิตสาธารณะ 

๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๒.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์และมีทักษะและสามารถบูรณาการหลักพุทธ
ธรรมกับองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง คณะสงฆ์ องค์กร ชุมชนและสังคม 

๒.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนางานและสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติและมีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์สถานการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถ
พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารเพื่อแก้ปัญหาทางสังคม 

๒.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและสามารถ
ประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการแก้ปัญหาของตนเองและสังคม 

๓. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) 
๓.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Leaning Outcomes, PLOs) 

PLO1 สามารถอธิบายและแสดงให้เห็นถึงคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ 
  PLO2 สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
  PLO3 สามารถวิเคราะห์ ตีความและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
เป็นเหตุเป็นผล 
  PLO4 มีทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และประสานร่วมมือได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 
  PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารได ้
  
 ๓.๒ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Leaning Outcomes, YLOs) 
 

ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี (Year Leaning Outcomes, YLOs) 
๑ มีความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้พื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในเบื้องต้นได้ 
๒ มีความรู้ความเข้าใจทางรัฐประศาสนศาสตร์และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ที่

ไม่ซับซ้อนได้ 
๓ สามารถนำความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปใช้และวิเคราะห์ทางวิชาการได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 
๔ สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานรวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
สังคม  

 



๔ 
 

 
 

 

 
๔. ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
   (Program Leaning Outcomes, PLOs) 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Leaning Outcomes, PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
๑.เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์และมีทักษะและสามารถบูรณาการหลักพุทธธรรม
กับองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง คณะสงฆ์ องค์กร ชุมชนและสังคม  √ √ √   

๒. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนางานและสามาถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การปฏิบัติและมีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์สถานการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถพัฒนา
นวัตกรรมทางการบริหารเพื่อแก้ปัญหาทางสังคม 

 

√ √ √ √ 

๓. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและสามารถประยุกต์ใช้
คุณธรรมจริยธรรมในการแก้ปัญหาของตนเองและสังคม √   √ √ 

 



๕ 
 

๕. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Leaning Outcomes, PLOs) 

ตลาดแรงงาน วิสัยทัศน์/พันธ
กิจของ

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์/พันธ
กิจของหลักสูตร 

ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน 

PLO1 สามารถอธิบายและแสดงให้เห็นถึงคุณธรรม จริยธรรมและจิต
สาธารณะ 

√ √ √ √ √ √ 

PLO2 สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
ได้อย่างถูกต้อง 

√ √ √ √ √ √ 

PLO3 สามารถวิเคราะห์  ตีความและประยุกต์ ใช้องค์ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

√ √ √ √ √ √ 

PLO4 มีทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และ
ประสานร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 

√ √ √ √ √ √ 

PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารและสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการบริหารได้ 

√ √ √ √ √ √ 

 



๖ 
 

๖.ระบุเนื้อหาที่ผู้เรียนต้องได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ ๔ ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรมและด้านลักษณะบุคคล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ความรู้ (Know) 

 
ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) 

 
ลักษณะบุคคล (Personal 

characteristics) 
 

ที่ มา : ประกาศคณ ะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

K1. ความรู้ที่จำเป็นและ
เพี ย งพ อ ต่ อ ก ารน ำ ไป
ปฏิบัติ  
K2. ต่อยอด ความรู้ ปรับ
ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนา
งาน 
 

S1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ในการปฏิบัติ การปรับปรุง
พัฒนางาน เพ่ือการ
ประกอบอาชีพ  
S2. ทักษะด้านดิจิทัล 

E1. การกระทำที่เป็นไปตาม
กฎกติกา และเกิดประโยชน์
ต่อสังคม 
E2. การหลีกเลี่ยงการ
กระทำสิ่งที่ผิดกฎกติกาของ
สังคม และไม่ทำผิด
กฎหมาย 

Pc1. ลักษณะบุคคลทั่วไป 
Pc2. ลักษณะบุคคลตาม
วิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 

PLO1 สามารถอธิบายและแสดงให้เห็นถึงคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสาธารณะ 
(ตอบวัตถุประสงค์ O1)  
(ตอบวัตถุประสงค์ O3) 

K1. นิ สิตมีความรู้ความ
เข้ า ใจ ใน จ รรย าบ รรณ
วิชาชีพความเป็นนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
K2. นิสิตมีความรู้ สามารถ
ประยุกต์องค์ความรู้เพ่ือ
การพัฒนางานเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

S1. นิ สิตสามารถเรียนรู้
แยกแยะพฤติกรรมที่ดีใน
สังคมออนไลน์ด้วยตนเอง 
ใน ก ารป ฏิ บั ติ แ ล ะก า ร
ปรับปรุงพัฒนางาน  เพ่ือ
การประกอบอาชีพได้ 
 

E1. นิ สิ ต มี จิ ต ส ำ นึ ก ใน
จรรยาบรรณความเป็นนัก
รั ฐ ป ร ะศ าส น ศ าส ต ร์ ที่
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
E2. นิสิตมีความรับผิดชอบ
ต่อผลของการกระทำทั้งต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
ตนเองสังคมส่วนรวม 
 
 

Pc1. นิ สิ ต มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
 

PLO2 สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
(ตอบวัตถุประสงค์ O1) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O2) 

K1. นิสิตมีความรู้พ้ืนฐาน
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
K2. นิ สิตมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญ

S1. นิสิตสามารถวิเคราะห์
ห ลั ก ก า ร ท า ง ด้ า น รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ได ้
S1. นิ สิ ต ส า ม า ร ถ ใ ช้

E1. นิสิตมีความตระหนักรู้
เข้าใจในเส้นทางวิชาชีพของ
นักรัฐประศาสนศาสตร์ 

Pc1. นิสิตมีความรู้ทางด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์สามารถ
บูรณาการกับหลักพุทธธรรม
ได้ 



๗ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ความรู้ (Know) 
 

ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) 
 

ลักษณะบุคคล (Personal 
characteristics) 

 
ท างด้ าน รั ฐป ระศาส น
ศาสตร์ 
 

เทคโนโลยีเครื่องมือดิจิทัล
ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ ธิ บ า ย
หลักการทางรัฐประศาสตร์
ได ้

 

PLO3 สามารถวิเคราะห์ ตีความและประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างเป็นเหตุเป็น
ผล 
(ตอบวัตถุประสงค์ O1) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O2) 

K1. นิ สิ ต มี อ งค์ ค ว าม รู้
อย่างรอบด้านในสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ 
K2. นิ สิ ต ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ ใช้องค์ความรู้
ท า งด้ าน ส าข าวิ ช า รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ในการ
ประกอบอาชีพได้ 

S1. นิสิตมีความเชี่ยวชาญ
ในการวิเคราะห์ตีความและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ ในการ
ปฏิบัติ การปรับปรุงพัฒนา
งาน  เพ่ื อ ก ารป ระก อบ
อาชีพ 
S2. นิ สิ ต ส า ม า ร ถ ใ ช้
เท ค โน โล ยี ส ารส น เท ศ
วิ เค ร าะห์  ตี ค ว าม แ ล ะ
ประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนา
ระบบงานได ้

E1. นิสิตเคารพข้อมูลส่วน
บุคคลและใช้ข้อมูลที่เชื่อถือ
ได้ เข้ า สู่ ก ร ะ บ ว น ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์  ตี ค ว าม แ ล ะ
ประยุกต์ใช้ร่วมกับความรู้
ทางรัฐประศาสนศาตร์ได้ 

Pc1. นิ สิ ต ส า ม า ร ถ
ป ระยุ ก ต์ ใช้ ห ลั ก ท า งรั ฐ
ประศาสนศาสตร์ร่วมกับ
หลักพุทธธรรมในการแก้ไข
ปัญหาทางสังคมได้ 
 

PLO4 มีทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การ
ทำงานเป็นทีม และประสานร่วมมือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 
(ตอบวัตถุประสงค์ O2) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O3) 

K1. นิ สิตมีความรู้ความ
เข้าใจในสิทธิขั้น พ้ืนฐาน
ของความเป็นมนุษย ์
นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ 
K2. ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลกับบุคคลและบุคคล

S1. นิสิตมีทักษะในการ
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้  
S2. นิสิตทักษะในการใช้
เท ค โน โลยี ใน ก ารสร้ า ง
มนุษยสัมพันธ์  ประสาน
ความร่ วมมื อของคน ใน

E1. นิสิตมี พ้ืนฐานในการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ย อ ม รั บ ค ว าม แ ต ก ต่ า ง
ท า งด้ าน ก าย ภ าพ แ ล ะ
ความคิดและการแสดงออก
อย่างเท่าเทียม 

Pc1. นิสิตมีทักษะพ้ืนฐาน
ด้านการบริหารจัดการ 
 



๘ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ความรู้ (Know) 
 

ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) 
 

ลักษณะบุคคล (Personal 
characteristics) 

 
กับองค์กร องค์กรเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของงานได้ 
PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารและ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารได ้
(ตอบวัตถุประสงค์ O2) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O3) 

K1. นิ สิตมีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารได ้
K2 . นิ สิ ต ส า ม า ร ถ
ประยุ กต์ ใช้ เทค โน โลยี
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานได้ 

S1. มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ประยุกต์ใช้ภาษาและการ
สื่อสารแก่ผู้ร่วมงานได้ 
S2 . มี ทั ก ษ ะ ใน ก า ร ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารได้ 

E1. นิสิตใช้ภาษาได้อย่าง
เหมาะสมและเท่าทันภัย
คุกคามทางเทคโนโลยี 
 
 

 Pc1 . มี ภ า ว ะ ผู้ น ำ  มี จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ  ส า ม า ร ถ ใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

 



๙ 
 

๗. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

PLO1 สามารถอธิบายและแสดงให้เห็นถึงคุณธรรม จริยธรรมและจิต
สาธารณะ 

๐๐๐ ๑๓๔ 
๐๐๐ ๑๓๕ 
๐๐๐ ๑๓๗ 
๐๐๐ ๑๔๐ 
๐๐๐ ๒๔๑ 
๐๐๐ ๓๔๒ 
๐๐๐ ๔๔๓ 

วรรณกรรมพระพุทธศาสนา 
พระไตรปิฎกศึกษา 
ประวัติพระพุทธศาสนา 
กรรมฐาน ๑ 
กรรมฐาน ๒ 
กรรมฐาน ๓ 
กรรมฐาน ๔ 

๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 

PLO2 สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
ได้อย่างถูกต้อง 

๔๐๑ ๑๐๑ 
๔๐๒ ๑๐๑ 
๔๐๒ ๑๐๓ 

๔๐๒ ๑๐๔ 

๔๐๒ ๒๐๕ 
๔๐๒ ๒๐๖ 

๔๐๒ ๒๐๗ 
๔๐๒ ๒๐๘ 
๔๐๒ ๓๐๙ 
๔๐๒ ๓๑๐ 

๔๐๒ ๓๑๑ 

 

ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
องค์การและการจัดการ 
นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
พฤติกรรมองค์การ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารงบประมาณและการคลังสาธารณะ 
การบริหารการพัฒนาและการบริหารโครงการ 
เทคนิคและเครื่องมือการบริหารทางรัฐประศาสนศาสตร ์
การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
 

๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
PLO3 สามารถวิเคราะห์  ตีความและประยุกต์ ใช้องค์ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

๐๐๐ ๑๐๒ 
๐๐๐ ๒๐๕ 
๐๐๐ ๒๐๖ 
๔๐๒ ๒๑๓ 
๔๐๒ ๓๑๒ 
๔๐๒ ๓๑๕ 
๔๐๒ ๓๑๖ 
๔๐๒ ๓๑๗ 
๔๐๒ ๓๑๘ 
๔๐๒ ๓๑๙ 

๔๐๒ ๓๒๒ 
๔๐๒ ๔๒๐ 
๔๐๒ ๔๒๑ 
๔๐๒ ๔๑๔ 

กฎหมายทั่วไป 
ปรัชญาเบื้องต้น 
คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย 
นวัตกรรมการบริหารสมัยใหม่ 
การบริหารการคลังส่วนท้องถิ่น 
กฎหมายอาญา ๑ 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    
ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
กฎหมายลักษณะพยาน 
สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธ 
กฎหมายปกครอง    
พุทธจริยธรรมทางการบริหาร 

๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๐-๙-๐) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๐-๙-๐) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 

PLO4 มีทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และ
ประสานร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 

๐๐๐ ๑๐๑ 
๐๐๐ ๒๓๘ 
๔๐๒ ๒๐๗ 
๔๐๒ ๒๐๖ 

มนุษย์กับสังคม 
เทศกาลทางพิธีกรรมพระพุทธศาสนา 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
พฤติกรรมองค์การ 

๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 

PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารและสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการบริหารได้ 

๐๐๐ ๑๓๖ 
๐๐๐ ๑๐๓ 
๐๐๐ ๒๐๔ 
๐๐๐ ๒๓๙ 

ภาษาบาลี 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 

๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 
๓ (๓-๐-๖) 

 



๑๑ 
 

๘. แผนการเรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs ที่กำหนด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) วิธีการจัดการเรียนการสอน (Learning Pedagogy) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) 

PLO1 สามารถอธิบายและแสดงให้เห็นถึงคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสาธารณะ 

บรรยาย ค้นคว้า วิเคราะห์ นำเสนอ อภิปราย สรุป  ใบงาน รายงาน การเรียนผ่าน E-Learning การเรียนรู้
สภาพจริงร่วมกับองค์กรเครือข่าย    
เรียน onsite/online 

PLO2 สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

บรรยาย ค้นคว้า วิเคราะห์ นำเสนอ อภิปราย สรุป 
การเรียนรู้สภาพจริงร่วมกับองค์กรเครือข่าย 
กรณีศึกษา 

ใบงาน รายงาน การเรียนผ่าน E-Learning  
เรียน onsite/online 
การเรียนรู้สภาพจริงร่วมกับองค์กรเครือข่าย    
การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 
การวิเคราะห์จากกรณีศึกษา 

PLO3 สามารถวิเคราะห์ ตีความและประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 
 

บรรยาย ค้นคว้า วิเคราะห์ นำเสนอ อภิปราย สรุป 
ศึกษาค้นคว้า แบ่งกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ใบงาน รายงาน การเรียนผ่าน E-Learning  
เรียน onsite/online 
การใช้ปัญหาเป็นฐานในการวิเคราะห์ 
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ออกแบบกิจกรรมการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคม 

PLO4 มีทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การ
ทำงาน เป็ น ที ม  และป ระสานร่ วมมื อ ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ  

บรรยาย ค้นคว้า วิเคราะห์ นำเสนอ อภิปราย สรุป 
 

ใบงาน รายงาน การเรียนผ่าน E-Learning  
เรียน onsite/online กิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
 

PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารและสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารได้ 

บรรยาย ค้นคว้า วิเคราะห์ นำเสนอ อภิปราย สรุป 
 

ใบงาน รายงาน การเรียนผ่าน E-Learning  
เรียน onsite/online 
การเรียนรู้และวิเคราะห์จากข้อเท็จจริงและสถานที่จริง 
กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



๑๒ 
 

 
 

 

หมวดที่ ๓ 
โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 

 
 

๑. โครงสร้างหลักสูตร 
๑.๑. จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ๑๓๒ หน่วยกิต  
๑.๒. โครงสร้างหลักสูตร  
  ๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ๒๔ หน่วยกิต 
  ๒) หมวดวิชาเฉพาะด้าน     ๑๐๒ หน่วยกิต  
   ๒.๑ วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา   ๓๐  หน่วยกิต 
   ๒.๒ วิชาแกนทางรัฐประศาสนศาสตร์  ๓๓ หน่วยกิต  
   ๒.๓ วิชาเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร์  ๓๓ หน่วยกิต 
   ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ๖ หน่วยกิต 
  ๓) หมวดวิชาเลือกเสรี     ๖  หน่วยกิต 
   รวม      ๑๓๒ หน่วยกิต  
  

๒. รายวิชาในหลักสูตร 
  ๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   ๑.๑ วิชาบังคับ จำนวน ๑๘ หน่วยกิต 
 รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา      จำนวนหน่วยกิต  
 ๐๐๐ ๑๐๑  มนุษย์กับสังคม       ๓ (๓-๐-๖) 
 ๐๐๐ ๑๐๒  กฎหมายทั่วไป       ๓ (๓-๐-๖) 
 ๐๐๐ ๑๐๓  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล     ๓ (๓-๐-๖) 
 ๐๐๐ ๒๐๔  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     ๓ (๓-๐-๖) 
 ๐๐๐ ๒๐๕  ปรัชญาเบื้องต้น       ๓ (๓-๐-๖) 
 ๐๐๐ ๒๐๖  คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย     ๓ (๓-๐-๖) 

๑.๒ วิชาเลือก จำนวน ๖ หน่วยกิต 
๐๐๐ ๑๐๗  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง   ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๐๘  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๐๙  จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน     ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๑๐  ภาษาศาสตร์เบื้องต้น      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๑๑  ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้     ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๑๒  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่    ๓ (๓-๐-๖)   
๐๐๐ ๑๑๓  ตรรกศาสตร์เบื้องต้น      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๑๔  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๑๕  เหตุการณ์โลกปัจจุบัน      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๑๖  ภาษาสันสกฤตเบื้องต้น      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๑๗  ภาษาสันสกฤตชั้นสูง      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๑๘  ภาษาไทยเบื้องต้น      ๓ (๓-๐-๖) 



๑๓ 
 

๐๐๐ ๑๑๙  ภาษาไทยชั้นสูง       ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๒๐  ภาษาจีนเบื้องต้น      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๒๑  ภาษาจีนชั้นสูง       ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๒๒  ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๒๓  ภาษาญี่ปุ่นชั้นสูง      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๒๔  ภาษาฮินดีเบื้องต้น      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๒๕  ภาษาฮินดีชั้นสูง       ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๒๖  วัฒนธรรมไทย       ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๒๗  มนุษย์กับอารยธรรม      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๒๘  สันติศึกษา       ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๒๙  ภาวะผู้นำ       ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๓๐  หลักธรรมาภิบาล      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๓๑  การรู้เท่าทันสื่อ       ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๓๒  ความรับผิดชอบต่อสังคม      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๓๓  ศาสนาทั่วไป       ๓ (๓-๐-๖) 

  ๒) หมวดวิชาเฉพาะด้าน    
   ๒.๑ วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา ๓๐ หน่วยกิต 

๐๐๐ ๑๓๔  วรรณกรรมพระพุทธศาสนา     ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๓๕  พระไตรปิฎกศึกษา      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๓๖  ภาษาบาลี       ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๓๗  ประวัติพระพุทธศาสนา      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๓๘  เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา    ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๒๓๙  ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ      ๓ (๓-๐-๖) 
๐๐๐ ๑๔๐  กรรมฐาน ๑       ๓ (๒-๒-๕) 
๐๐๐ ๒๔๑  กรรมฐาน ๒       ๓ (๒-๒-๕) 
๐๐๐ ๓๔๒  กรรมฐาน ๓       ๓ (๒-๒-๕) 
๐๐๐ ๔๔๓  กรรมฐาน ๔       ๓ (๒-๒-๕) 

    
   ๒.๒ วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร์ ๓๓ หน่วยกิต 

๔๐๑ ๑๐๑ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๑๐๒ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๑๐๓ ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๑๐๔ องค์การและการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๒๐๕ นโยบายสาธารณะและการวางแผน ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๒๐๖ พฤติกรรมองค์การ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๒๐๗ การบริหารทรัพยากรมนุษย์  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๓๐๘ การบริหารงบประมาณและการคลังสาธารณะ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๓๐๙ การบริหารการพัฒนาและการบริหารโครงการ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๓๑๐ เทคนิคและเครื่องมือการบริหารทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๓๑๑ การบริหารเชิงกลยุทธ์  ๓ (๓-๐-๖) 



๑๔ 
 

  ๒.๓ วิชาเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ๓๓ หน่วยกิต 
๔๐๒ ๓๑๒ การบริหารการคลังส่วนท้องถิ่น  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๒๑๓ นวัตกรรมการบริหารสมัยใหม่  ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๑๔ พุทธจริยธรรมทางการบริหาร ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๓๑๕ กฎหมายอาญา ๑ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๓๑๖ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๓๑๗ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๓๑๘ ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๓๑๙ การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ (๐-๙-๐) 
๔๐๒ ๔๒๐ สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธ ๓ (๐-๙-๐) 
๔๐๒ ๔๒๑ กฎหมายปกครอง    ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๓๒๒ กฎหมายลักษณะพยาน ๓ (๓-๐-๖) 

 
  ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ๖ หน่วยกิต    

๔๐๒ ๒๒๓ การเงินและบัญชีในสำนักงาน   ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๒๒๔ บุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๓๒๕ กฎหมายอาญา ๒ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๒๖ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๒๗ ประชาคมอาเซียนศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๒๘ พุทธธรรมกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๒๙ ดิจิทัลเพื่อการบริหารงานภาครัฐ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๓๐ นวัตกรรมการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ (๐-๙-๐) 
๔๐๒ ๔๓๑ การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๓๒ กฎหมายแรงงานและสวัสดิการสังคม ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๓๓ ภาวะผู้นำกับการบริหารสมัยใหม่ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๓๔ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๓๕ กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๓๖ การจัดการความขัดแย้ง ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๓๗ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน อย่างยั่งยืน ๓ (๐-๙-๐) 
๔๐๒ ๔๓๘ ธุรกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๐-๙-๐) 
๔๐๒ ๔๓๙ การบริหารงานยุติธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๔๐ สหกิจศึกษา ๓ (๐-๙-๐) 
๔๐๒ ๔๔๑ การบริหารธุรกิจและการเงิน ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๔๒ การฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ (๐-๙-๐) 
๔๐๒ ๔๔๓ รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา ๓ (๐-๖-๖) 
๔๐๒ ๔๔๔ รัฐประศาสนศาสตร์ในวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๔๕ ธรรมาภิบาลตามแนวพระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๔๖ การจัดการทุนมนุษย์เชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๔๗ แพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารองค์การ  ๓ (๓-๐-๖) 



๑๕ 
 

๔๐๒ ๔๔๘ ความเป็นครูวิชาชีพ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๔๙ การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๕๐ ไทยศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๔๕๑ การบริหารกิจการท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา ๓ (๐-๙-๐) 
๔๐๒ ๔๕๒ การบริหารและการพัฒนาทุนมนุษย์ยุคใหม่ ๓ (๓-๐-๖) 
๔๐๒ ๒๕๓ เทคนิคการจัดเวทีประชาคม  ๓ (๐-๙-๐) 

 
๓)หมวดวิชาเลือกเสรี       ๖ หน่วยกิต 

 นิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตต้องเลือกศึกษารายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   



๑๖ 
 

๓. แสดงแผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่  ๑ 
 ภาคการศึกษาที่ ๑  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป(วิชาบังคับ)  

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม ๓ 
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  
๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา ๓ 
๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปิฎกศึกษา ๓ 
๐๐๐ ๑๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา ๓ 

 หมวดวิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร์  
๔๐๑ ๑๐๑  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ ๓ 

รวม ๑๘ 
 
  
        

ชั้นปีที่  ๑ 
 ภาคการศึกษาที่ ๒  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป(วิชาบังคับ)  

๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบื้องต้น ๓ 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป(วิชาเลือก)  

XXX XXX XXXXXXXXXXX ๓ 
 หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี ๓ 
๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑ ๓ 

 หมวดวิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร์  
๔๐๒ ๑๐๒ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ 
๔๐๒ ๑๐๓ 

๔๐๒ ๑๐๔ 
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
องค์การและการจัดการ 

๓ 
๓ 

รวม ๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ชั้นปีที่  ๒ 
 ภาคการศึกษาที่ ๑  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป(วิชาบังคับ)  

๐๐๐ ๑๐๓ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล ๓ 
๐๐๐ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๓ 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป(วิชาเลือก)  
XXX XXX XXXXXXXXXXX ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  
๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลทางพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ๓ 

 หมวดวิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร์  
๔๐๒ ๒๐๕ นโยบายสาธารณะและการวางแผน ๓ 
๔๐๒ ๒๐๖ พฤติกรรมองค์การ ๓ 

รวม ๑๘ 
 
 
 

ชั้นปีที่  ๒ 
 ภาคการศึกษาที่ ๒  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป(วิชาบังคับ)  

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย ๓ 
 หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๓ 
๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒ ๓ 

 หมวดวิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร์  
๔๐๒ ๒๐๗ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ๓ 
๔๐๒ ๒๐๘ การบริหารงบประมาณและการคลังสาธารณะ ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร์  
๔๐๒ ๒๑๓ นวัตกรรมการบริหารสมัยใหม่ ๓ 

รวม ๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

ชั้นปีที่  ๓ 
ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  

๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓ ๓ 
 หมวดวิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร์  

๔๐๒ ๓๐๙ การบริหารการพัฒนาและการบริหารโครงการ ๓ 
๔๐๒ ๓๑๐ เทคนิคและเครื่องมือการบริหารทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร ์  
๔๐๒ ๓๑๒ การบริหารการคลังส่วนท้องถิ่น ๓ 
๔๐๒ ๓๑๕ กฎหมายอาญา ๑ ๓ 
๔๐๒ ๓๑๖ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๓ 

รวม ๑๘ 
 
 

ชั้นปีที่  ๓ 
         

ภาคการศึกษาที่  ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา)  
๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔ ๓ 

 หมวดวิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร์  
๔๐๒ ๓๑๑ การบริหารเชิงกลยุทธ์ ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร ์  
๔๐๒ ๓๑๗ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    ๓ 
๔๐๒ ๓๑๘ ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ 
๔๐๒ ๓๑๙ การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ 
๔๐๒ ๓๒๒ กฎหมายลักษณะพยาน ๓ 

รวม ๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
ชั้นปีที่  ๔ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร ์  
๔๐๒ ๔๒๐ สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธ ๓ 
 ๔๐๒ ๔๒๑ กฎหมายปกครอง    ๓  

 หมวดวิชาเลือกเสรี  
XXX XXX XXXXXXXXXXX ๓ 
XXX XXX XXXXXXXXXXX ๓ 

รวม ๑๒ 

 

ชั้นปีที่  ๔ 
ภาคการศึกษาที่  ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร ์  

๔๐๒ ๔๑๔ พุทธจริยธรรมทางการบริหาร ๓ 
 หมวดวิชาเลือกเฉพาะสาขารัฐศาสตร์  

 XXX XXX XXXXXXXXXXX ๓  
  XXX XXX XXXXXXXXXXX       ๓ 

รวม ๙ 
 
 
๔. คำอธิบายรายวิชา 

๑) หมวดวิชาวิชาศึกษาทั่วไป ๒๔  หน่วยกิต 
 ๑.๑ วิชาบังคับ จำนวน  ๑๘  หน่วยกิต 

๐๐๐ ๑๐๑   มนุษย์กับสังคม   ๓ (๓-๐-๖) 
 (Man and Society )  

  ศึกษาความหมายและความเป็นมาเกี่ยวกับมนุษย์กับสังคม ตาม
หลักการทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสั งคม สถาบันสั งคม ประชาสั งคม 
กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม การวิเคราะห์ปัญหาสังคมและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาสังคมแบบสันติวิธี ความเป็นพลเมือง และการสื่อสารทาง
สังคมยุค New Normal 

 

๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายทั่วไป  ๓ (๓-๐-๖) 
 (General  Law)  
          ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ความหมายและลักษณะของกฎหมาย  



๒๐ 
 

ที่มาของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใช้กฎหมาย การยกเลิกกฎหมาย 
กฎหมายเกี่ยวกับบุคคล ครอบครัว มรดก พินัยกรรม สัญญาประเภทต่างๆ ที่
สำคัญ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมายอาญา ความรับผิดในทางอาญา เหตุ
ยกเว้นความผิดและเหตุยกเว้นโทษ เหตุลดโทษ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำ
ความผิด กระบวนการยุติธรรมของไทย 

๐๐๐ ๑๐๓   คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล ๓ (๓-๐-๖) 
 (Computer and Digital Technology)  
          มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทั ล 

องค์ประกอบระบบคอมพิวเตอร์ แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ ความปลอดภัย 
กฎหมาย และจริยธรรมในสังคมดิจิทัล มีทักษะในการใช้อินเทอร์เน็ต สื่อ และ
การสื่อสารยุคดิจิทัล และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดทำเอกสาร ตาราง
คำนวณ การนำเสนอข้อมูลได้ และรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

 

๐๐๐ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ๓ (๓-๐-๖) 
 (English for Communications)  
          ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในด้านการฟังและการพูด การอ่านและ

การเขียนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตัว การ
แสดงออกทางความรู้สึกและความคิดเห็นการแสดงบทบาทสมมติ ศึกษา
โครงสร้างและการใช้ ไวยากรณ์  เพ่ือการสื่ อสารภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบื้องต้น  ๓ (๓-๐-๖) 
 (Introduction to Philosophy)  
          ศึกษาความหมาย ขอบเขตของปรัชญา ความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญา 

สาขาปรัชญา สาระสำคัญของปรัชญาสาขาต่าง ๆ พัฒนาการของปรัชญา
ตะวันออกและปรัชญาตะวันตก หลักการและวิธีให้เหตุผลทางปรัชญา 

 

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย  ๓ (๓-๐-๖) 
 (Mathematics and Statistics for Research)  
          ศึกษาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ เชต การให้เหตุผล 

ระบบและคุณสมบัติของจำนวนจริง สมการและอสมการ ความสัมพันธ์ 
ฟังก์ชั่น เมทริกซ์ หลักพ้ืนฐานทางสถิติ การรวบรวมข้อมูล การแจกแจงความถี่ 
และการหาค่าแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง สถิติแบบบรรยาย สถิติทดสอบ การ
ทดสอบสมมติฐาน รูปแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป การเขียนโครงร่างการวิจัยและการ
เขียนรายงานผลการวิจัย 

 

 
 ๑.๒ วิชาเลือก  จำนวน  ๖  หน่วยกิต 

๐๐๐ ๑๐๗   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง  ๓ (๓-๐-๖) 
 (Introduction to Politics and Government)  

  ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมืองและการปกครอง พัฒนาการ
การเมืองการปกครอง สถาบันทางการเมือง กระบวนการทางการเมืองและการ
ปกครอง การจัดระเบียบการปกครอง ปัญหาและอุปสรรคทางการเมือง และ

 



๒๑ 
 

แนวคิดพระพุทธศาสนากับการเมืองการปกครอง 
๐๐๐ ๑๐๘    เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  

(Introduction to Economics) 
๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ 
อุปทาน การกำหนดราคาดุลยภาพ พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ตลาด
ในระบบเศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติ การเงิน วัฏจักรเศรษฐกิจ ดุลการค้าและ
ดุลการชำระเงิน การพัฒนาเศรษฐกิจ ปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นใน
สังคมปัจจุบัน และเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ ของระบบเศรษฐกิจบทบาทของ
ภาครัฐและภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ โครงสร้างเศรษฐกิจ ปัญหาเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยและแนวทางแก้ไข และศึกษาเศรษฐศาสตร์ตามแนวพุทธ 

 

๐๐๐ ๑๐๙    จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน  
(Psychology for Self-Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาและประยุ กต์ ใช้ อ งค์ ความรู้ท างจิ ตวิท ยาและหลั ก ธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน สามารถวิเคราะห์
ตนเองและผู้อ่ืน มีทักษะในการสื่อสาร สร้างสัมพันธภาพและทำงานเป็นทีม 

 

๐๐๐ ๑๑๐    ภาษาศาสตร์เบื้องต้น  
(Introduction to Linguistics) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความเป็นมา ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดและทฤษฎีทางวิชา
ภาษาศาสตร์ ลักษณะทั่วไปของภาษา สาขาวิชาภาษาศาสตร์ และวิเคราะห์
ภาษาตามแนวภาษาศาสตร์ 

 

๐๐๐ ๑๑๑    ทักษะการใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้  
(Language Skills for Learning) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ความรู้เกี่ยวกับภาษาและทักษะภาษาที่จำเป็นต่อการสื่อสาร หลักการ
ใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล การสืบค้นข้อมูลท้องถิ่น และข้อมูล
สารสนเทศจากสื่อทุกประเภท การใช้ห้องสมุด วิธีการแสวงหาความรู้ การ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้กระบวนการ
ทักษะสัมพันธ์ทางภาษาในการสรุปความ ตีความ วิเคราะห์ วิจารณ์และ
สังเคราะห์ นำเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร วาจา และสื่อประสม 

 

๐๐๐ ๑๑๒    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่  
(Modern Science and Technology) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาหลัก พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์  ป ระวัติ และผลงานของ
นักวิทยาศาสตร์ในยุคต่าง ๆ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์กับ
ชีวิตประจำวัน วิทยาศาสตร์ประยุกต์ พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ หลัก
พ้ืนฐานทางเทคโน โลยี  กระบวนการใช้ เทคโน โลยีอย่ างสร้ างสรรค์  
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เทคโนโลยีภูมิปัญญาไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น พระพุทธศาสนากับเทคโนโลยี 

 

๐๐๐ ๑๑๓    ตรรกศาสตร์เบื้องต้น  
(Introduction to Logic) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษานิมิต คำที่เป็นปฏิปักษ์ต่อกัน วิภาค การนิยามความหมาย ญัตติ
ประพจน์ในแบบ ต่าง ๆ การแบ่งญัตติ ความเป็นปฏิปักษ์แห่งญัตติ ญัตติผสม 
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การให้เหตุผล ปรัตถานุมานและปฤจฉาวาทีแบบต่าง ๆ ศึกษาหลักการและ
วิธีการให้เหตุผลจากบทสนทนาของพระพุทธเจ้าในอนัตตลักขณสูตรหรือใน
สูตรอ่ืน ๆบทสนทนาในคัมภีร์กถาวัตถุ ญาณวิทยาของนิกายสรวาสติวาท 
วิภาษวาทีของนาคารชุน เปรียบเทียบความเหมือนและความต่างระหว่าง
ตรรกศาสตร์ตะวันตก กับตรรกศาสตร์ตะวันออก โดยเฉพาะหลักการเชิงตรรก
ในคัมภีร์ 

๐๐๐ ๑๑๔    มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  
(Man and Environment) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับมนุษย์ แนวคิดการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับ
สิ่งแวดล้อม หลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาที่ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และ
บทบาทของพระสงฆ์ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศไทย 

 

๐๐๐ ๑๑๕    เหตุการณ์โลกปัจจุบัน  
(Current World Affairs) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาเหตุการณ์สำคัญที่เกิดขึ้นในโลก ทั้งมิติทางด้านเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง ความร่วมมือและความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสังคมโลก ประเทศไทย
กับเหตุการณ์สำคัญของโลก ความร่วมมือของชาวพุทธในเวทีโลก บทบาทของ
พระพุทธศาสนากับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในโลกปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๑๑๖    ภาษาสันสกฤตเบื้องต้น  
(Basic Sanskrit) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาโครงสร้างของภาษาสันสกฤต อักษร เครื่องหมาย ระบบเสียง 
การเปลี่ยนแปลงอักษรและเสียง การเขียน การอ่านคำศัพท์ ส่วนประกอบของ
นามศัพท์ การแจกรูปนามศัพท์สระการันต์ สระสนธิ บุรุษสรรพนาม นิยมสรรพ
นาม ปฤจฉาสรรพนาม สัมพันธสรรพนาม กริยาศัพท์ ส่วนประกอบของกริยา
อาขยาต การประกอบรูปเป็นอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การแจกรูปกริยา 
แปลและแต่งประโยคสันสกฤตที่เหมาะสมกับไวยากรณ์ท่ีได้ศึกษา 

 

๐๐๐ ๑๑๗    ภาษาสันสกฤตชั้นสูง  
(Advanced Sanskrit) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษานามศัพท์ การแจกรูปนามศัพท์ พยัญชนะการันต์ พยัญชนะสนธิ 
สังขยาศัพท์ อัพยยศัพท์ กริยาศัพท์ การประกอบรูปเป็นอาขยาตกรรตุวาจก
จากธาตุ กริยาอาขยาตกรรมวาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก ณิชันตกรรม
วาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุวาจกเป็นกรรมวาจก ประโยคคำถาม 
ประโยคปฏิเสธ แปลและแต่งประโยคสันสกฤตที่เหมาะสมกับไวยากรณ์ที่ได้
ศึกษา 

 

๐๐๐ ๑๑๘    ภาษาไทยเบื้องต้น  
(Basic Thai) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาหน่วยเสียงพยัญชนะ หน่วยเสียงสระ หน่วยเสียงวรรณยุกต์ 
หน่วยคำ ระบบไวยากรณ์ความหมายในภาษาไทย ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน 
เขียนภาษาไทย ฟังคำสั่ง คำบรรยาย จดบันทึกเรื่องที่ฟัง พูด ทักทาย ขอบคุณ 
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ขอโทษ ขออนุญาต แนะนำตัวเอง แนะนำผู้ อ่ืน บอกชื่อสิ่ งของที่ ใช้ ใน
ชีวิตประจำวัน สนทนาได้ท้ังคำที่แสดงความหมายรูปธรรมและนามธรรม 

๐๐๐ ๑๑๙    ภาษาไทยชั้นสูง  
(Advanced Thai) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาวิเคราะห์หน่วยเสียงพยัญชนะ หน่วยเสียงสระ หน่วยเสียง
วรรณยุกต์ หน่วยคำ ระบบไวยากรณ์ ความหมายในภาษาไทย ฝึกทักษะการ
ฟังข่าวจากวิทยุ โทรทัศน์ การพูดวาทศิลป์ การอ่านหนังสือพิมพ์และตำรา
วิชาการ การเขียนบทความ และฝึกแต่งกาพย์ กลอน โคลง ฉันท์ในภาษาไทย 

 

๐๐๐ ๒๒๐    ภาษาจีนเบื้องต้น  
(Basic Chinese) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาโครงสร้างของภาษาจีนในเรื่องระบบเสียง ระบบคำ และระบบ
ประโยค ฝึกการอ่าน การเขียนภาษาจีน และการฝึกสนทนาโดยอาศัยข้อมูล
จากสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๑    ภาษาจีนชั้นสูง  
(Advanced Chinese) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน เน้นการสนทนาโดย
อาศัยข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๒    ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 
(Basic Japanese) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาโครงสร้างของภาษาญี่ปุ่น ในเรื่องระบบเสียง ระบบคำ และ
ระบบประโยค ฝึกการอ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น และการสนทนาโดยอาศัยข้อมูล
จากสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๓    ภาษาญี่ปุ่นชั้นสูง  
(Advanced Japanese) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาญี่ปุ่น เน้นการสนทนาโดย
อาศัยข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๔    ภาษาฮินดีเบื้องต้น  
(Basic Hindi) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาโครงสร้างของภาษาฮินดี ในเรื่องระบบเสียง ระบบคำ และระบบ
ประโยค ฝึกการฟัง อ่านเขียนสนทนาภาษาฮินดี และระบบไวยากรณ์พ้ืนฐานที่
นิยมใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

๐๐๐ ๒๒๕    ภาษาฮินดีชั้นสูง  
(Advanced Hindi) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาฮินดี เน้นการสนทนา โดย
อาศัยข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๖    วัฒนธรรมไทย  
(Thai Culture) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมายและเนื้อหาของวัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรม
ไทย ประเภทของวัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับวัฒนธรรม การอนุรักษ์ การ
เผยแพร่และสร้างสรรค์วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทยกับการพัฒนา ผลกระทบ
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ของวัฒนธรรมต่างชาติต่อวัฒนธรรมไทย 
๐๐๐ ๒๒๗    มนุษย์กับอารยธรรม  

(Man and Civilization) 
๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของมนุษย์  ตั้ งแต่สมัยก่อน
ประวัติศาสตร์จนถึงสมัยปัจจุบัน ความหมายของอารยธรรม บ่อเกิดและ
พัฒนาการของอารยธรรมตะวันออกและตะวันตกในยุคต่างๆ ความสัมพันธ์
ระหว่างโครงสร้างทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของสังคมตะวันออกและ
ตะวันตก ที่ก่อให้เกิดผลกระทบและความคิดสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ การ
แลกเปลี่ยนกันระหว่างอารยธรรมตะวันออกกับตะวันตก และอิทธิพลของอารย
ธรรมทั้งสองท่ีมีต่อสังคมและวัฒนธรรมไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๘    สันติศึกษา 
(Peace  Education) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้ง ความรุนแรง สันติภาพ
และปฏิบัติการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี ซึ่งประกอบด้วยแนวคิดและ
แนวปฏิบัติของนักสันติวิธีทั้งตะวันออก ตะวันตกและศาสนาต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ความรู้และความเข้าใจในการป้องกันแก้ไขและเปลี่ยนผ่านความขัดแย้งและ
ความรุนแรง อีกทั้งพัฒนาทักษะในกระบวนการการเสริมสร้างความปรองดอง
ให้เกิดขึ้นในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรมในการฟังและอยู่ร่วมกับ
ศาสนาและชาติพันธุ์ต่างๆอย่างสันติสุข 

 

๐๐๐ ๒๒๙    ภาวะผู้นำ  
(Leadership) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นำที่นำการเปลี่ยนแปลงและ
สร้างสรรค์งานในศตวรรษที่ ๒๑ รวมถึงศึกษาคุณลักษณะและบทบาทของผู้นำ
กับการใช้การสื่อสารที่เอ้ืออาทร ผู้นำกับความเห็นที่ถูกต้องดีงามและความ
เปลี่ยนแปลงที่สร้างสรรค์คุณธรรมและจริยธรรมของผู้นำ วิสัยทัศน์ผู้นำ ผู้นำ
กับการสร้างความสัมพันธ์แห่งกรุณา โดยอาศัยองค์ความรู้ภาวะผู้นำตามทฤษฎี
ตะวันตกและภาวะผู้นำในทางพระพุทธศาสนา ถอดบทเรียนภาวะผู้นำของ
บุคคลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรทั้งในประเทศและระดับโลกที่
สามารถนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จและเกิดสันติสุขแก่สังคมและชุมชนทั้งใน
ประเทศและระดับโลก 

 

๐๐๐ ๒๓๐    หลักธรรมาภิบาล  
(Good  Governance) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมาย องค์ประกอบ ความสำคัญของหลักธรรมาภิบาล ๖ 
ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วน
ร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า 

 

๐๐๐ ๒๓๑    การรู้เท่าทันสื่อ       
(Media Literacy) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสื่อและสื่อปลอม อิทธิพลของสื่อปลอมที่มีต่อ
สังคม การตรวจสอบข่าว เทคนิคการรู้เท่าทันข่าวปลอม การรู้เท่าทันสื่อชวน
เชื่อต่างศาสนา อันได้แก่สื่อชวนเชื่อที่บิดเบือนหลักพุทธธรรม สื่อชวนเชื่อที่ใส่
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ร้ายบุคคลหรือองค์กร โดยใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือจนสร้างความขัดแย้งในสังคม 
๐๐๐ ๒๓๒    ความรับผิดชอบต่อสังคม      

(Social Responsibility) 
๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาเกี่ ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต รู้หน้าที่ของ
พลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการทุจริต และ STRONG : จิต
พอเพียงต่อต้านการทุจริต โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

 

๐๐๐ ๒๓๓    ศาสนาทั่วไป          
(General  Religions)                

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมาย ลักษณะ ความสำคัญ คุณค่าของศาสนา ประวัติ 
พัฒนาการ หลักในการศึกษาศาสนา หลักคำสอน พิธีกรรมและจุดมุ่งหมายของ
ศาสนาต่าง ๆ วิเคราะห์ลักษณะที่เป็นสากลร่วมกันและต่างกันของศาสนา
ปัจจุบัน อิทธิพลของศาสนาต่อสังคมโลก วิธีการเผยแผ่ศาสนา  ความร่วมมือ
ระหว่างศาสนา และท่าทีของศาสนาต่าง ๆ ในประเทศไทย 

 

 
๒) หมวดวิชาเฉพาะ  ๑๐๒  หน่วยกิต 
 ๒.๑ วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา จำนวน  ๓๐  หน่วยกิต 

๐๐๐ ๑๓๔    วรรณกรรมพระพุทธศาสนา  
(Buddhist Literature) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาประวัติและพัฒนาการของวรรณกรรมบาลีตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน และวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ศึกษาอยู่ในประเทศไทย โดย
วิเคราะห์วรรณกรรมที่น่าสนใจ เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค มหาวงศ์ ทีปวงศ์  
ศาสนวงศ์ เตภูมิกถา มังคลัตถทีปนี กาพย์มหาชาติ สังคีติยวงศ์ มงคลวิเสสกถา 
แก่นพุทธศาสน์ กรรมทีปนี พุทธธรรม พุทธวิทยา และพระไตรปิฎกฉบับสากล: 
วิถีธรรมจากพุทธปัญญา 

 

๐๐๐ ๑๓๕    พระไตรปิฎกศึกษา  
(Tipitaka Studies) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาประวัติและพัฒนาการของคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา 
อนุฎีกา โยชนา โครงสร้างและเนื้อหาสำคัญของพระไตรปิฎก เช่น มหาวิภังค์ 
ภิกขุณีวิภังค์ และมหาวัคค์ในพระวินัยปิฎก พระสูตรสำคัญ เช่น พรหมชาล
สูตร มหาปรินิพพานสูตร มหาสติปัฏฐานสูตร จูฬกัมมวิภังคสูตรในพระ
สุตตันตปิฎก ศึกษาสาระเบื้องต้นของปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก รูป นิพพาน
ในพระอภิธรรมปิฎก การสืบทอดโดยมุขปาฐะและลายลักษณ์อักษร ความ
เป็นมาของพระไตรปิฎกในประเทศไทย พระไตรปิฎกบาลีอักษรต่างๆ และ
ประโยชน์ที่ได้จากการศึกษาพระไตรปิฎก 

 

๐๐๐ ๑๓๖    ภาษาบาลี  
(Pali) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาบาลีไวยากรณ์ ประกอบด้วย อักขรวิธี วจีวิภาค และหลักการ  
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แต่ง-แปลบาลีเบื้องต้น 
๐๐๐ ๒๓๗    ประวัติพระพุทธศาสนา 

(History of Buddhism) 
๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาประวัติพระพุทธศาสนาในอินเดีย การเผยแผ่พระพุทธศาสนาจาก
ประเทศ อิน เดี ย ไป ในประเทศต่ างๆ  ความสำคัญ  ลั กษณ ะเด่นของ
พระพุทธศาสนา ฐานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในนานาประเทศ 
พระพุทธศาสนากับสังคมวัฒนธรรมในนานาประเทศ ขบวนการและองค์กรทาง
พระพุทธศาสนาในปัจจุบันและทิศทางในอนาคต และบทบาทของคณะสงฆ์
ไทยกับการสืบพระพุทธศาสนาตามพุทธปณิธานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๓๘    เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา  
(Buddhist Festival and Traditions) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมที่สำคัญทางพระพุทธศาสนาในสมัย
พุทธกาลและสมัยหลังพุทธกาลความสำคัญ คุณค่าทางจริยธรรมของเทศกาล
และพิธีกรรม เทศกาลและพิธีกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนาที่ถือปฏิบัติใน
ประเทศไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อิทธิพลของเทศกาลและพิธีกรรมนั้นๆ ที่
มีต่อสังคมไทย 

 

๐๐๐ ๒๓๙    ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  
(Dhamma in English) 

๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาศัพท์ธรรมะทางพระพุทธศาสนาที่นิยมใช้กันแพร่หลายใน
ภาษาอังกฤษ และหนังสือที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา ที่นักปราชญ์ได้รจนาไว้
เป็นภาษาอังกฤษ ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนธรรมภาค
ภาษาอังกฤษ 

 

๐๐๐ ๑๔๐    กรรมฐาน ๑  
(Buddhist Meditation I) 

๓ (๒-๒-๕) 

          ศึกษาความเป็นมา ความหมาย หลักการ ประโยชน์และวิธีการปฏิบัติ
กรรมฐาน อารมณ์ของสมถกรรมฐาน ๔๐ วิปัสสนาภูมิ ๖ สติปัฏฐาน ๔ 
หลักธรรมที่ควรรู้ ได้แก่ ภาวนา ๓ นิมิต ๓ สมาธิ ๓ รูปฌาน ๔ อรูปฌาน ๔ 
วสี ๕ นิวรณ์ ๕ อุปกิเลส ๑๖ และฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานโดยการเดิน
จงกรม นั่งกำหนด ส่งและสอบอารมณ์ 

 

๐๐๐ ๒๔๑    กรรมฐาน ๒  
(Buddhist Meditation II) 

๓ (๒-๒-๕) 

          ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวกายา
นุปัสสนาสติปัฏฐานในมหาสติปัฏฐานสูตร และอานาปานสติสูตร วิธีการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานทั้งแบบสมถยานิกะ และวิปัสสนายานิกะ หลักธรรมที่ควรรู้ 
ได้แก่ สิกขา ๓ วิชชา ๓ และสามัญญลักษณะ ๓ ฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
โดยการเดินจงกรม นั่งกำหนด ส่งและสอบอารมณ์ 

 

๐๐๐ ๓๔๒    กรรมฐาน ๓  
(Buddhist Meditation III) 

๓ (๒-๒-๕) 

          ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวเวทนา
นุปัสสนาสติปัฏฐานในมหาสติปัฏฐานสูตร วิธีการปรับอินทรีย์ ๕ หลักธรรมที่
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ควรรู้ได้แก่ วิปัลลาส ๓ อภิญญา ๖ วิสุทธิ ๗ วิชชา ๘ ฝึกปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งก าหนด ส่งและสอบอารมณ์ 

๐๐๐ ๔๔๓    กรรมฐาน ๔  
(Buddhist Meditation IV) 

๓ (๒-๒-๕) 

          ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวจิตตา
นุปัสสนาสติปัฏฐานและธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ในมหาสติปัฏฐานสูตร 
กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและไตรลักษณ์  หลักธรรมที่ควรรู้ได้แก่  
วิปัสสนูปกิเลส ๑๐ วิปัสสนาญาณ ๑๖ ฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานโดยการ
เดินจงกรม นั่งกำหนด ส่งและสอบอารมณ์ 

 

 ๒.๒ วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน  ๓๓  หน่วยกิต  
๔๐๑ ๑๐๑ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 

(Introduction to Political Science) 
          ศึกษาธรรมชาติและวิธีการทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่าง
รัฐศาสตร์กับศาสตร์ทางสังคมอ่ืนๆ ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์และหลักเกี่ยวกับ
อำนาจ การใช้อำนาจ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับบุคคล อำนาจกับกฎหมาย 
สถาบันทางการเมืองการปกครอง พลังและกระบวนการทางการเมืองและ
ประชาคมนานาชาติ 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๑๐๒ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์  
(Introduction to Public Administration) 
          ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบข่ายการศึกษารัฐประศาสน
ศาสตร์ ปทัสถานและวิวัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารการพัฒนา 
ปัจจัยแวดล้อมทางรัฐประศาสนศาสตร์ นโยบายและการวางแผนของรัฐ องค์การ
และการจัดการภาครัฐแนวใหม่ แนวโน้มรัฐประศาสนศาสตร์ยุคใหม่ 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๑๐๓ ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
(Public Administration Theory) 
            ศึกษาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ทฤษฎีดั้งเดิม ทฤษฎีท้าท้าย   
ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ในสมัยใหม่ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์และการ
จัดการภาครัฐในสมัยปัจจุบัน 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๑๐๔ องค์การและการจัดการ 
(Organization and Public Administration) 
          ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญ ทฤษฎี และองค์ประกอบของ
องค์การ สิ่งแวดล้อมองค์การของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
การพัฒนาองค์การ เทคนิคและการบริหาร และองค์การแห่งการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๒๐๕ นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
(Public Policy) 
           ความหมาย ความสำคัญ หลักการ และพัฒนาการของนโยบาย
สาธารณะและการวางแผน ประเภทของนโยบายสาธารณะ ตัวแบบของ
นโยบายสาธารณะ วงจรของนโยบายสาธารณะ รวมถึงองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบของนโยบาย เทคนิคและลักษณะการวางแผน ระดับของแผน ขั้นตอน
ของการวางแผน ปัญหาและอุปสรรคในการกำหนดนโยบายและการวางแผน 
การมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชนกับกระบวนการนโยบายสาธารณะ โดย
มุ่งเน้นนโยบายสาธารณะของไทย หรือกรณีศึกษา 

๓ (๓-๐-๖) 
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๔๐๒ ๒๐๖ พฤติกรรมองค์การ 
(Organizational Behaviors) 
         ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การและการบริหารงาน  พฤติกรรมองค์การ
กับสภาพแวดล้อม การใช้พลังของกลุ่มให้เป็นประโยชน์ต่อองค์การ  พื้นฐาน
พฤติกรรมบุคคล พ้ืนฐานพฤติกรรมกลุ่ม การสื่อสารและการตัดสินใจของกลุ่ม 
ความขัดแย้งและพฤติกรรมระหว่างกลุ่ม ภาวะผู้นำ อำนาจและการเมือง   

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๒๐๗ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(Technique and Tools in Public Administration) 
          การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
บริหารสวัสดิการ และพนักงานสัมพันธ์ กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษย์
ภาครัฐ การจัดการความขัดแย้ง การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ         

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๓๐๘ การบริหารงบประมาณและการคลังสาธารณะ 
(Public Budgeting and Fiscal Administration) 
          ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และนโยบายเกี่ยวกับงบประมาณและ
การคลังสาธารณะ บทบาทและอิทธิพลของการเมืองที่มีต่องบประมาณและการ
คลังของประเทศ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์
งบประมาณ การสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเน้นศึกษาการบริหาร
งบประมาณและการคลังสาธารณะของประเทศไทย 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๓๐๙ การบริหารการพัฒนาและการบริหารโครงการ 
(Development Management and Project Management) 
         ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ และองค์ประกอบของการบริหาร
การพัฒนา แนวความคิดและวิธีการวิเคราะห์โครงการ การจัดทำโครงการ การ
บริหารทรัพยากรของโครงการ ปัจจัยแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง  ปัญหาพ้ืนฐานในการบริหารการพัฒนา เปรียบเทียบการบริหารการ
พัฒนาในประเทศกับต่างประเทศ   

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๓๑๐ เทคนิคและเครื่องมือการบริหารทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
(Technique and tools in Public Administration) 
         ศึกษาแนวคิดการบริหาร การใช้เครื่องมือสมัยใหม่ในการบริหารงาน
และการตัดสินใจวิเคราะห์และเทคนิคและเครื่องมือทางการบริหาร  ด้วย
วิธีการทางสถิติที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ รวมถึงเทคนิคการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ และพุทธวิธีเพ่ือการบริหารงานสมัยใหม่ 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๓๑๑ การบริหารเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Management) 
         ศึกษากระบวนการบริหารของ นักบริหารกับการสื่อสาร การบริหาร
เชิ งกลยุทธ์  การวางแผน การวิ เคราะห์สภาพแวดล้อม การประเมิน
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การกำหนดทิศทางองค์การ กลยุทธ์ระดับ
องค์การ การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การควบคุมเชิงกลยุทธ์และการ
ประเมินผล 
 
 
 
 

๓ (๓-๐-๖) 

 ๒.๓ วิชาเฉพาะด้านทางรัฐประศาสนศาสตร์  จำนวน  ๓๓  หน่วยกิต  



๒๙ 
 

๔๐๒ ๓๑๒ การบริหารการคลังส่วนท้องถิ่น  
(Local Fiscal Management) 
          ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับระบบการเงินการคลังท้องถิ่น การบริหารรายได้
และรายจ่ายของหน่วยปกครองระดับท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการ
คลังท้องถิ่นและการคลังระดับชาติ กระบวนการบริหารงบประมาณที่เน้น
ผลงานบริการสาธารณะและการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อจำกัดและแนวทางการ
พัฒนาระบบการคลังของท้องถิ่น และตรวจสอบการบริหารงบประมาณส่วน
ท้องถิ่น          

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๒๑๓ นวัตกรรมการบริหารสมัยใหม่ 

(Innovation in modern management) 

         ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริหาร ความสำคัญของนวัตกรรม
ต่อองค์การ การบริหารภาครัฐในยุคดิจิทัล เครื่องมือการบริหารสมัยใหม่ การ
บริหารในอนาคต และการบริหารการเปลี่ยนแปลง  

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๑๔ พุทธจริยธรรมทางการบริหาร 
(Buddhist Ethics in Administration) 
         ศึกษาความรู้ พ้ื นฐานพุทธธรรมและการบริหารตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา คุณธรรมจริยธรรมของนักบริหาร การประยุกต์พุทธวิธีการ
บริหาร พุทธธรรมกับแนวคิดการบริหารสมัยใหม่ 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๓๑๕ กฎหมายอาญา ๑ 

(Criminal Law I) 
        ศึกษาหลักทั่วไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค ๑ 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๓๑๖ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
(Criminal Procedure Code) 
          ศึกษากระบวนการดำเนินคดีอาญา ให้ทราบหลักทั่วไป อำนาจ
สอบสวนและเขตอำนาจศาล หมายเรียกและหมายอาญา การจับ ขัง จำคุก ค้น 
และปล่อยชั่วคราว การสอบสวน การชันสูตรพลิกศพ การฟ้องคดีแพ่ง
เกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค ๑ 
และ ภาค ๒ และศึกษาวิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ภาค ๓ และให้ทราบถึงการอุทธรณ์และฎีกาตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค ๔ 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๓๑๗ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
(Research Methodology for Public Administration) 

          ศึกษาความหมาย และประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ศึกษาระเบียบวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งที่เป็นวิจัยเชิงปริมาณและวิจัย
เชิงคุณภาพโดยครอบคลุมถึงการสร้างแนวคิด ตั้งประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ 
การตั้งสมมติฐาน การสร้างขอบข่าย การออกแบบการวิจัย วิธีการดำเนินการ
วิจัย  การสุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือการวิจัย การเก็บและการวิเคราะห์
ข้อมูล การรายงานการวิจัย ทั้งนี้ให้มีการฝึกหัดจัดทำโครงการวิจัยเสนอเป็น
ภาคปฏิบัติ    

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๓๑๘ ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) 



๓๐ 
 

(English for Public  Administration) 
         ศึกษาโครงสร้าง คำศัพท์และสำนวนภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสน
ศาสตร์ และฝึกการใช้ศัพท์และสำนวนในการเขียนและการพูด ตลอดทั้งฝึกการ
อ่าน วิเคราะห์และตีความงานเขียนทางรัฐประศาสนศาสตร์ การเขียนย่อความ 
เรียงความ และอภิปรายเป็นภาษาอังกฤษในเรื่องที่เกี่ยวกับรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๔๐๒ ๓๑๙ การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
(Independent Study on Public Administration) 
          ศึกษาค้นคว้าวิจัยภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยความเห็นชอบ
และควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 

๓ (๐-๙-๐) 

๔๐๒ ๔๒๐ สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธ 
(Seminar in Buddhist Public Administration) 
         ศึกษาประเด็นปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน 
และนำมาปฏิบัติการสัมมนา 

๓ (๐-๙-๐) 

๔๐๒ ๔๒๑ กฎหมายปกครอง  

(Administrative Law)   
          ศึกษาความหมาย ที่มาของกฎหมายปกครอง หลักการจัดระเบียบทาง
ปกครอง การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กิจการทางปกครอง บริการ
สาธารณะ การกระทำทางปกครอง หลักกฎหมายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
การควบคุมฝ่ายปกครอง รวมตลอดถึงหลักกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๓๒๒ กฎหมายลักษณะพยาน 
(Law of Evidence) 
          ศึกษาลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพ่ง
และคดีอาญา หลักในการรับฟังและไม่รับฟังพยานหลักฐาน รวมทั้งหลักเรื่อง
พยานบอกเล่าและพยานความเห็น ข้อที่ศาลรู้เอง ข้อสันนิษฐานและหน้าที่นำ
สืบ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค ๑ ลักษณะ ๕ และ
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค ๕ 

๓ (๓-๐-๖) 

 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน ๖ หน่วยกิต  
๔๐๒ ๒๒๓ การเงินและบัญชีในสำนักงาน 

(Finance and Accounting in the Office) 
         ศึกษา ถึงกลยุทธ์เทคนิคและวิธีการในการจัดการทางการเงิน ทั้งในด้าน
การจัดหา การจัดสรรเงินทุน ตลอดจนนโยบายของธุรกิจที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจใน การจัดการทางการเงิน และการบัญชี การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างต้นทุน ปริมาณและกําไร ระบบต้นทุนผันแปรการงบประมาณ การ
วิเคราะห์ผลต่างที่เกิดขึ้น การใช้ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจในการ
วางแผนและควบคุม 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๒๒๔ บุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ 
(Personality and Public Speaking) 
         วิชานี้มีวัตถุประสงค์จะพัฒนาบุคลิกภาพ (นวลักษณ์ ๙ )และทักษะการ

๓ (๓-๐-๖) 



๓๑ 
 

พูดในที่สาธารณะของนิสิต โดยพัฒนาคุณลักษณะและทักษะที่สำคัญดังนี้ 
กิริยาท่าทาง การแต่งกาย  และมารยาททางสังคม  จิตวิทยาในการสื่อสาร การ
ใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษากาย การอธิบายและให้เหตุผล แสดงความ
คิดเห็น เจรจา การฝึกอบรม และชักชวนโน้มน้าวจิตใจผู้อ่ืนได้ การนำเสนองาน
และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

๔๐๒ ๓๒๕ กฎหมายอาญา ๒  
(Criminal Law II) 
          วิชาเฉพาะด้านทางรัฐประศาสนศาสตร์ก่อน : เคยศึกษาวิชา ๔๐๒ 
๓๑๕ กฎหมายอาญา ภาคท่ัวไป 
          ศึกษาหลักกฎหมายอาญาภาคความผิดที่สำคัญตามประมวลกฎหมาย
อาญา ภาค ๒ และ ๓ 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๒๖ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
(International Relation) 
         ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานของการเมืองระหว่างประเทศธรรมชาติและ
โครงสร้างของระบบการเมืองระหว่างประเทศปัจจัยทางด้านการเมืองเศรษฐกิจ
สังคม และการทหาร วัฒนธรรม อุดมการณ์ที่มีผลต่อแนวพฤติกรรมของรัฐ 
เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ พัฒนาการความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในรูปแบบต่างๆเช่นระเบียบปฏิบัติกฎหมายสถาบันระหว่าง
ประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศตามแนวพระพุทธศาสนา 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๒๗ ประชาคมอาเซียนศึกษา 
(ASEAN Community Studies) 
         ศึกษากำเนิด พัฒนาการ และบทบาทของสมาคมประชาชาติเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน) แนวคิดเกี่ยวกับภูมิภาคนิยม การบูรณาการ
ภูมิภาค และประชาคมด้านความมั่นคงกับพลวัตความร่วมมือของอาเซียน 
อาทิ ความสัมพันธ์ระหว่างอาเซียนกับประเทศนอกภูมิภาค   ความสำเร็จและ
ข้อจำกัดของอาเซียน   ความผูกพันธ์ต่อการเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนา 
สถานภาพทางการเมืองภายในประเทศภูมิภาคสังคมและการพัฒนาวัฒนธรรม 
สันติภาพและเสถียรภาพ เศรษฐกิจ การเมือง หลักความยุติธรรมและหลักนิติ
ธรรมระหว่างประเทศในภูมิภาค และบทบาทของไทยในการเป็นส่วนหนึ่งของ
ประชาคมอาเซียน 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๒๘ พุทธธรรมกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
(Buddha Dharma and Strategic Management) 
          ศึกษาความหมายและขอบข่ายของการบริหาร บทบาทด้านการ
บริหารของพระพุทธเจ้า วิเคราะห์พุทธธรรมเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
บริหาร คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร การประยุกต์พุทธวิธีบริหารเพ่ือ
ใช้ในการบริหาร 
 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๒๙ ดิจิทัลเพื่อการบริหารงานภาครัฐ 
(Digital for Public Administration) 
         ศึกษารูปแบบของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

๓ (๓-๐-๖) 



๓๒ 
 

เจ้าหน้าที่ภาครัฐ นโยบายภาครัฐอันเป็นการยกระดับคุณภาพงานบริการและ
การบริหารจัดการภาครัฐที่ต้องการปรับเปลี่ยนเข้าสู่ยุค Digital Government 
เพ่ือให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔๐๒ ๔๓๐ นวัตกรรมการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Innovation in Local Governmental Organization) 
          ศึกษาแนวคิดและหลักการในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระบบการบริหาร รูปแบบ โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ นวัตกรรมในการ
จัดการองค์กรปกครองท้องถิ่นที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิธีการการบริหาร
จัดการที่ สามารถรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากทั้งภายในและภายนอก
องค์กร โดยใช้เทคนิคและการตัดสินใจที่ ทันต่อสถานการณ์เพ่ือให้องค์กร
ท้องถิ่นทุกรูปแบบพัฒนาไปสู่องค์การแห่งคุณภาพ เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนและท้องถิ่น 

๓ (๐-๙-๐) 

๔๐๒ ๔๓๑ การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 
(Anti-Corruption) 
          ศึกษาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที่เป็นการปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหรือการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ เพื่อให้ได้มา
ซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งต่อองค์กร ตนเอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือการช่วยเหลือ  
สนับสนุน  เพ่ือประโยชน์อ่ืนใดแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มี
หน้าที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม รวมถึงการกระทำใดๆ ที่ขัดหรือแย้งกับหลักธรรมาภิบาลและ
หลักจริยธรรม ยกเว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้ ทั้งนี้
ด้วยตระหนักดีถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตที่ทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและ
เป็นธรรม ทั้งยังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
ประเทศชาติ 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๓๒ กฎหมายแรงงานและสวัสดิการสังคม 

(Labor and Social Welfare Law) 
          ศึกษากำเนิดและหลักสำคัญของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมาย
แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายประกันสังคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายการ
ทำงานของคนต่างด้าว กฎหมายคนเข้าเมือง รวมทั้งแนวคิด หลักการ นโยบาย
ของรัฐและกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม ระบบสวัสดิการสังคม การจัด
สวัสดิการสังคมให้แก่บุคคลประเภทต่าง ๆ ในสังคม เช่น สวัสดิการลูกจ้าง 
สวัสดิการครอบครัว สวัสดิการสตรี เด็กและเยาวชนในภาวะยากลาบาก 
สวัสดิการผู้สูงอายุ สวัสดิการคนพิการและคนไร้ที่พ่ึง 
 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๓๓ ภาวะผู้นำกับการบริหารสมัยใหม่ 
(Leadership and Modern Management) 
          ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีภาวะผู้นำ ทฤษฎีแรงจูงใจ อำนาจ และการ
ประสานความร่วมมือ รูปแบบภาวะผู้นำ ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และการจัดการ
ความขัดแย้ง แนวคิดพฤติกรรมมนุษย์ในองค์กร การออกแบบโครงสร้างองค์กร 

๓ (๓-๐-๖) 



๓๓ 
 

วัฒนธรรมขององค์กร และภาวะผู้นำเชิงพุทธ 
๔๐๒ ๔๓๔ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

(Civil and Commercial Code) 
          ศึกษากฎหมายแพ่งและพาณิชย์พื้นฐาน ว่าด้วยซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้ 
ว่าด้วยเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ จ้างแรงงาน จ้างทำของ รับขน ว่าด้วยยืม ฝากทรัพย์ 
เก็บของในคลังสินค้า ประนีประนอมยอมความ การพนันขันต่อ, ว่าด้วยค้ำ
ประกัน จำนอง จำนำ ว่าด้วยตัวแทน นายหน้า ว่าด้วยตั๋วเงิน บัญชีเดินสะพัด  
ว่าด้วยหุ้นส่วน บริษัท และบริษัทมหาชน จำกัด และว่าด้วยครอบครัว        

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๓๕ กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง    
(Constitutional Law and Political Institution) 
          ศึกษาประวัติ ความหมายของรัฐธรรมนูญ รัฐและรูปของรัฐ รัฐบาล
และรูปของรัฐบาล การแบ่งแยกอำนาจ อำนาจอธิปไตยและความเกี่ยวพัน
ระหว่างอำนาจเหล่านี้ กฎหมายรัฐธรรมนูญของไทย หลักการทั่วไปของการ
เลือกตั้ง พรรคการเมือง กฎหมายการเลือกตั้งของไทย 
 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๓๖ การจัดการความขัดแย้ง 
(Conflict Management) 
          ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย แนวคิด และหลักการเกี่ยวกับความขัดแย้ง 
ทฤษฎีความขัดแย้ง การวิเคราะห์ความขัดแย้ง ปฏิกิริยา การตอบสนอง และ
ผลพวงของความขัดแย้ง มิติทางสังคม ความสัมพันธ์ทางอำนาจ และความเป็น
มนุษย์ในความขัดแย้ง บทบาทผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขัดแย้ง การสร้างกรอบ
เจรจาไกล่เกลี่ย เทคนิคและทักษะการจัดการความขัดแย้ง ปัญหาความขัดแย้ง
และความรุนแรงในระดับครอบครัว ชุมชน ชาติ และระหว่างประเทศ  การ
จัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี และบทเรียนจากความขัดแย้ง 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๓๗ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน อย่างย่ังยืน 
(Sustainable of Economic  Social and Community Development) 
          ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน ศึกษาประวัติความเป็นมา 
ปรัชญา หลักการดำเนินงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในการน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๓ (๐-๙-๐) 

๔๐๒ ๔๓๘ ธุรกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
( Community Business According to the Sufficiency Economy 
Philosophy) 
         ศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตัวแบบการขยายผลในกระบวนการ
ทำงาน ศึกษาชุมชนต้นแบบตามศักยภาพด้านจิตใจและสังคมของชุมชน 
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจของชุมชน ศักยภาพด้านการเรียนรู้ของชุมชน ศักยภาพ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน ศึกษาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบตามตัวชี้วัด “พออยู่ พอกิน” “อยู่ดี กินดี” และ มั่งมี ศรีสุข” 

๓ (๐-๙-๐) 

๔๐๒ ๔๓๙ การบริหารงานยุติธรรม ๓ (๓-๐-๖) 



๓๔ 
 

(Good Governance for the Administration) 
          ศึกษาความหมายของการบริหารงานยุติธรรม การบริหารจัดการงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับระบบงานยุติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอาญา การแก้ปัญหา
การกระทำความผิดในสังคม ตลอดทั้งการบริหารเพ่ือความปลอดภัยภายใน
องค์กรภาครัฐ และเอกชน 

๔๐๒ ๔๔๐ สหกิจศึกษา 
(Cooperative Education) 
         ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และสังเคราะห์องค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ นำองค์ความรู้ลงสู่ภาคปฏิบัติในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สถานประกอบการ หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ โดยความร่วมมือจากภาคี เพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ทำงานให้นิสิต เพ่ิมขีดความสามารถในการตัดสินใจอย่างเป็น
ระบบ ตลอดจนมีทักษะในการวิเคราะห์และประเมิน โดยมีบุคลากรหรือ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานมอบหมายให้ทำหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน 

๓ (๐-๙-๐) 

๔๐๒ ๔๔๑ การบริหารธุรกิจและการเงิน 
(Business and Financial Management) 
          ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ ระบบธุรกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ธุรกิจ รูปแบบการประกอบธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ หน้าที่ธุรกิจด้าน
การตลาด การผลิต การบัญชี การเงิน และทรัพยากรบุคคล การจัดการองค์กร 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ธุรกิจระหว่างประเทศ จริยธรรมธุรกิจและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม  แนวคิดและวิธีการในการสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่ 
เทคนิคการพยากรณ์ด้านการตลาดและการเงิน การวิจัยตลาด  การค้นหา
โอกาสทางธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือการสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่ 
การวิเคราะห์ความไว ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่   

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๔๒ ฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
(Practice Experience in Public Administration) 
     ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา
ของสถานที่ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของนิสิตเพ่ือเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงาน
บุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน  นิสิตต้อง
รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ 
มีอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานทำหน้าที่ให้คำปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการ
ติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลา
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการเตรียมนิสิตสู่งานที่นิสิตสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพ
สำหรับการทำงาน 

๓ (๐-๙-๐) 

๔๐๒ ๔๔๓ รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา 
(Public Administration Science in Buddhism) 
         ศึกษาแนวคิดทางการเมือง การบริหาร และการปกครองของ
พระพุทธศาสนาจากพระไตรปิฎก ตำราทางพระพุทธศาสนาและจากผลงาน
ของนักวิชาการสมัยใหม่ 

๓ (๐-๖-๖) 



๓๕ 
 

๔๐๒ ๔๔๔ รัฐประศาสนศาสตร์ในวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 
(Public Administration in Buddhist Literature) 
         ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่ปรากฏในวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนาสมัยใหม่ เช่น ไตรภูมิพระร่วง โลกนีติ ราชนีติ ธรรมนีติ 
จักกวาฬทีปนี ภูมิวิลาสินี มงคลทีปนี โลกทีปกสาร โลกบัญญัติ วิเคราะห์
หลักการบริหารในวรรณกรรมเหล่านี้และวรรณกรรมอ่ืนๆ   

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๔๕ ธรรมาภิบาลตามแนวพระพุทธศาสนา 
(Buddhist Good Governance) 
          ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการและองค์ประกอบของธรรมาภิบาล หลัก
ธรรมาภิบาลในพระไตรปิฎก เปรียบเทียบหลักธรรมาภิบาลกับธรรมาภิบาลเชิงพุทธ 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลเชิงพุทธสำหรับการบรหิารจัดการภาครัฐภาคธุรกจิ 
ภาคเอกชนและประชาชน 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๔๖ การจัดการทุนมนุษย์เชิงพุทธ 
(Buddhist human capital management) 
          ศึกษาปรัชญา ความเป็นมา แนวคิดของการจัดการทุนมนุษย์ ภายใต้
หลักการจัดการทุนทางปัญญา ทุนทางสังคม และทุนทางอารมณ์ และนโยบาย
การบริหารทุนมนุษย์ตั้งแต่การวางแผนกำลังคน ทิศทางการพัฒนาฝีมืองาน 
การปรับเปลี่ยนหมุนเวียนโยกย้ายฝีมือแรงงานในประชาคมอาเซียน   

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๔๗ แพลตฟอร์มเพื่อการบริหารองค์การ 

(Platform for Organization Management) 

          ศึกษาเกี่ยวกับการวางรากฐานขององค์การสู่อนาคต และเป็นกลไก
ขับเคลื่อนประเทศสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว โดยต้องตอบโจทย์ภารกิจของภาครัฐ
ใน ๔ แพลตฟอร์ม (Platform) ประกอบด้วย การสร้างและพัฒนาคน ให้เป็น 
Smart Citizen การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่เน้น
คุณค่า (Value Based Economy) การสร้างและพัฒนานวัตกรรม ไปสู่
ป ระเทศฐานนวัตกรรม  ( Innovation Nation) การยก เครื่ ององค์ การ 
(Reinvent) องค์การจะต้องเป็นหลักในการกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์ที่
เป็นรูปธรรมของประเทศ (Future Setting)  

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๔๘ ความเป็นครูวิชาชีพ 
(Technical Teachership) 
         ศึกษาความรู้เบื้องต้นความเป็นครู บทบาทหน้าที่และภาระงานครู 
สมรรถนะครู ลักษณะของครูที่ดี จรรยาบรรณวิชาชีพครู การเป็นบุคคลและ
สังคมแห่งการเรียนรู้ ทักษะการเป็นผู้นำทางวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม
ของครู เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๔๙ การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 
(Modern office management) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสำนักงาน การจัดการสำนักงาน การจัดการ
ประชุม การอบรม การจัดสภาพแวดล้อมในสำนักงาน การจัดวางแผนผัง
สำนักงานให้เหมาะสมกับพ้ืนที่และลักษณะงาน กระบวนการบริหารจัดการ
สำนักงานสมัยใหม่ การบริหารงานเอกสารและงานสารบรรณ อุปกรณ์และ

๓ (๓-๐-๖) 



๓๖ 
 

เทคโนโลยีสำหรับสำนักงานสมัยใหม่ การจัดระบบวิธีการปฏิบัติงานสำนักงาน 
การจัดการข้อมูล การประมวลผลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการ
จัดการสำนักงานสมัยใหม่ การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนงาน
สำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔๐๒ ๔๕๐ ไทยศึกษา  
(Thai Studies) 
         ศึกษาภาษาไทยผ่านประวัติศาสตร์ไทย วัฒนธรรมไทย สังคมไทย 
เศรษฐกิจไทย การเมืองไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิศาสตร์ไทย การศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง สิทธิและความเสมอภาค วิถีชีวิตสังคมไทย 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๕๑ การบริหารกิจการท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา 
(Local Affairs Management for Development) 
         ศึกษารูปแบบการจัดการระเบียบราชการแผ่นดิน หลักกระจายอำนาจ
ทางการปกครอง การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบต่างๆ การ
จัดทำบริการสาธารณะ ประโยชน์ที่สาธารณะชนควรได้รับภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมาย 

๓ (๐-๙-๐) 

๔๐๒ ๔๕๒ การบริหารและการพัฒนาทุนมนุษย์ยุคใหม่ 
(Administration and New Human Capital Development) 
         การบริหารจัดการเพ่ือสร้างคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ซึ่งเป็นการรวมกิจกรรมอย่างกว้างขวาง นับตั้งแต่การกำหนดและสรรหา
บุคลากรที่มีความสามารถดีที่สุด (Talent) การรักษาบุคลากร การพัฒนาและ
จูงใจให้บุคลากรแสดงศักยภาพสูงสุดของตนเองได้ ตามแนวคิดการพัฒนาทุน
มนุษย์ยุคใหม่ 

๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๒๕๓ เทคนิคการจัดเวทีประชาคม  
(Techniques for Organizing Community Forums) 
         ศึกษาเทคนิคเกี่ยวกับการจัดเวทีประชาคม การรวมตัวของสมาชิกใน
สังคมเพ่ือรวมตัวกันทำกิจกรรมต่างๆ ขั้นตอนการแก้ไขปัญหา วางแผนพัฒนา
ชุมชน การกำหนดข้อตกลงร่วมกัน กระบวนการการมืส่วนร่วมของประชาชน 

๓ (๐-๙-๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

หมวดที่ ๔ 
การจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 

 ๑.๑. ระบบ  
          ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์   

๑.๒. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
        อาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนโดยให้มีระยะเวลาภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ และจำนวน

ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควร 
๑.๓. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาคของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

๒. การดำเนินการหลักสูตร 
วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

  ภาคต้น    เดือนมิถุนายน – กันยายน  ๐๘,๐๐น. - ๑๙.๐๐ น. 
  ภาคปลาย   เดือนตุลาคม     – มีนาคม      ๐๘,๐๐น. - ๑๙.๐๐ น. 
  ภาคฤดูร้อน   เดือนเมษายน  – พฤษภาคม  ๐๘,๐๐น. - ๑๙.๐๐ น. 
๓. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  - แบบชั้นเรียน 
  - แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  - แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  - แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  - แบบทางไกลอินเทอร์เน็ต 
  
๔. การเทียบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
 นิสิตที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ 
ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยกำหนด



๓๘ 
 

 
 

 

 
หมวดที่ ๕ 

ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

๑. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสตูร 
 ๑.๑ สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ต่างๆ ของโลกในปัจจุบัน ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคข้อมูลข่าวสารถึงกันอย่างรวดเร็วทั้ง
โลก ทำให้เกิดการแข่งขันอย่างมากไม่ว่าจะเป็นด้านธุรกิจ ด้านการจัดหาทรัพยากร ด้านการพัฒนา ฯลฯ 
ขณะเดียวกันก็เกิดความร่วมมือ จับตัวกันเป็นกลุ่มเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน เป็นการรวมตัวกันเป็น
ประชาคมยุโรป และการรวมตัวกันเป็นภูมิภาคอาเซียน เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม วัฒนธรรม และการศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่มีการแข่งขันอย่างเข้มข้น เพ่ือสร้างบุคลากรในด้านการเมืองการ
ปกครอง การบริหารจัดการภาครัฐ ระหว่างประเทศ และสามารถยืนหยัดได้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงเหล่านั้นได้ 

๑.๒ สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 จากสถานการณ์ต่างๆ ของโลกในปัจจุบันทางด้านเศรษฐกิจ เป็นผลให้สังคมและวัฒนธรรม เกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วยโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การรวมกลุ่ม การร่วมมือในภูมิภาคที่มีความแตกต่างกันไปในทางสังคม
และวัฒนธรรม ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตร จึงมีความจำเป็นต้องคำนึงถึงความแตกต่างดังกล่าว เพื่อสร้างคนรุ่นใหม่  
ที่พร้อมปรับตัวเองเข้าสู่สภาพของการเปลี่ยนแปลงได้โดยยังคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และรากเหง้าของตนเอง 

การวางแผนหลักสูตรจะคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมยุคการสื่อสารไร้พรมแดน เปิดเสรีทางการค้า
และการเคลื่อนย้ายแรงงาน ทำให้เกิดการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ การผลิตบุคลากรที่รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ที่มุ่งไปสู่สังคมแห่งความรู้ ที่แข่งขันกันด้วยความรู้ความสามารถและมีความเป็นมืออาชีพ มี
ความเข้าใจในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จะช่วยชี้นำและขับเคลื่อนให้การ
เปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย 
๒. ผลกระทบจาก ขอ้ ๑ ตอ่การพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของสังคมในการสร้างคนรุ่นใหม่ที่ยังคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และ

รากเหง้าของตนเอง สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
และการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์เครือขายมหาวิทยาลัยกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN 
University Network Quality Assurance Criteria at Program Level: AUN-QA) ในการผลิตบุคลากรทางด้าน
รัฐศาสตร์ที่รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่มุ่งไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ที่แข่งขันกันด้วยความรู้ความสามารถ
และมีความเป็นมืออาชีพ โดยเข้าใจผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ในการช่วยชี้นำและ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมไทย  

๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพโดยคํานึงถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของการเป็นมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษา 

พระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 



๓๙ 
 

โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการร่วมกับพันธกิจด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านการบริการวิชาการ และด้าน
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย สติปัญญา
และคุณธรรม หมายถึง ความรอบรู้วิชาการด้านพระพุทธศาสนา และสามารถนําไป ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
ตามหลักอริยวุฑฒิ ๕ ประกอบด้วย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปัญญาและมีผลลัพธ์การ เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้นทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึง
เล็งเห็นความสำคัญอย่างยิ่งในการเปิดการสอนในหลักสูตรดังกล่าว และยังให้ความสำคัญกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
 ๑. ด้านการผลิตบัณฑิต 
 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ โดยคํานึงถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของการเป็นมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษา 
พระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลัก 
ศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการร่วมกับพันธกิจด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านการบริการวิชาการ 
และด้านทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
        สติปัญญาและคุณธรรม หมายถึง ความรอบรู้วิชาการด้านพระพุทธศาสนา และสามารถนําไป ประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสมตามหลักอริยวุฑฒิ ๕ ประกอบด้วย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปัญญาและมีผลลัพธ์การ เรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ๒. ด้านการวิจัยและพัฒนา 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมควบคู่ไปกับกระบวนการเรียน 
การสอน การบริการวิชาการ และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ในพระไตรปิฎกโดยวิธีสห
วิทยาการแล้วนําองค์ความรู้ที่ค้นพบมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาศีลธรรมและจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนาปัญญา
และคุณธรรม การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการด้านพระพุทธศาสนาโดยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียง
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักวิจัย ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธ นวัตกรรมให้มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความเป็นสากล และใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ 
และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ให้สู่ภาคปฏิบัติได้อย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
 ๓. ด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม  

ส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิต มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีจิตอาสา ความเจริญงอกงาม
ทางสติปัญญาและคุณธรรม การมีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ พัฒนาการบริการวิชาการที่เกิดจาก
ประสบการณ์การปฏิบัติงานของบุคลากรและนิสิตร่วมกับภาคีเครือข่ายการบริการวิชาการในระดับชาติ ภูมิภาค 
และนานาชาติ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และพุทธนวัตกรรมในการแก้ปัญหาและเสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคง
ของชุมชน วัด ท้องถิ่น และสังคม โดยใช้การปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจ  
 ๔. ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

ร่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชน วัด ท้องถิ่น หรือเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ เพ่ือเสริมสร้างและ พัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เอ้ือต่อ



๔๐ 
 

การศึกษาโดยใช้พระพุทธศาสนาเป็นกลไกเพ่ือสร้างจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพและยั่งยืน 

 
๓.ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

๓.๑ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 (๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน ๒๔ หน่วยกิต  

(๒) หมวดวิชากลุ่มพระพุทธศาสนา จำนวน ๓๐ หน่วยกิต 
 ๓.๒ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  

หมวดวิชาเฉพาะด้าน ทั้งวิชาแกน วิชาเฉพาะ และวิชาเลือกเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งนี้ทุก
รายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ เปิดสอนให้นิสิตหลักสูตรอ่ืนเพื่อให้นิสิตเลือกเรียนเป็นวิชาโท หรือวิชาเลือก
เสรีได้ จำนวน ๖ หน่วยกิต 

๓.๓ การบริหารจัดการหลักสูตร  
 การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารและดำเนินงาน
เกี่ยวกับหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ทั้งการปรับปรุง ติดตาม ประเมินผลและรายงานการ
ดำเนินงานของหลักสูตร/สาขาวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือรักษามาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด รวมทั้งมีการดำเนินงานการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ การ
บริหารหลักสูตร การควบคุมมาตรฐานหลักสูตร พิจารณาและจัดแบ่งภาระงานสอนให้กับบุคลากรในหลักสูตร และ
พิจารณาและกลั่นกรองเกรดในรายวิชาที่หลักสูตรรับผิดชอบ โดยหลักสูตรจะมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือหารือเกี่ยวกับการกำหนดตารางเรียน การพิจารณาประมวลรายวิชา 
ข้อสอบ และการพิจารณาอนุมัติผลการเรียน รวมทั้งวางแผน กำกับติดตามการบริหารหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 



๔๑ 
 

 
 

 

๔. ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
 ๔.๑ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน  

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

๑ 
ผศ.ศศิกิจจ์  อ่ำจุ้ย 
ID : ๓-๕๐๐๑-๐๑๐๓๕-๔๓-๗ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๕ 

๒ 
ผศ.ดร.รัตติยา  เหนืออำนาจ 
ID : ๓-๒๐๐๓-๐๐๐๓๘-๐๘-๑ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.บ. (การบริหารทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๒๕๖๓ 
๒๕๖๐ 
๒๕๔๘ 

๓ 

ดร.ณวพงศ์ธร  นิติภูวนนท์ 
ID :  ๓-๗๒๐๓-๐๐๓๐๘-๗๐-๐ 

อาจารย์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
เปรียญธรรม ๙ ประโยค 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วัดท่ากฤษณา จังหวัดชัยนาท 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๘ 
๒๕๔๕ 
๒๕๔๒ 

๔ 
นายอาณัติ  เดชจิตร 
ID : ๑-๖๒๐๑-๐๐๐๒๖-๖๙-๑ 

อาจารย์ รป.ม.  (นโยบายสาธารณะ) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๖ 
๒๕๕๒ 

๕ 

ผศ.อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์ 
ID : 3-6004-00103-52-3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พธ.ม.  (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ประกาศนยบัตรวิชาชีพ 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

๒๕๕๔ 
๒๕๔๙ 
๒๕๔๓ 

 
 
 
 



๔๒ 
 

๔.๒ อาจารย์ประจำหลักสูตร  
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน  
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

๑ 
ผศ.ศศิกิจจ์  อ่ำจุ้ย 
ID : ๓-๕๐๐๑-๐๑๐๓๕-๔๓-๗ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๕ 

๒ 
ผศ.ดร.รัตติยา  เหนืออำนาจ 
ID : ๓-๒๐๐๓-๐๐๐๓๘-๐๘-๑ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.บ. (การบริหารทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๒๕๖๓ 
๒๕๖๐ 
๒๕๔๘ 

๓ 

ดร.ณวพงศ์ธร  นิติภูวนนท์ 
ID :  ๓-๗๒๐๓-๐๐๓๐๘-๗๐-๐ 

อาจารย์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
เปรียญธรรม ๙ ประโยค 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วัดท่ากฤษณา จังหวัดชัยนาท 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๘ 
๒๕๔๕ 
๒๕๔๒ 

๔ 
นายอาณัติ  เดชจิตร 
ID : ๑-๖๒๐๑-๐๐๐๒๖-๖๙-๑ 

อาจารย์ รป.ม.  (นโยบายสาธารณะ) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๖ 
๒๕๕๒ 

๕ 

ผศ.อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์ 
ID : 3-6004-00103-52-3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พธ.ม.  (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ประกาศนยบัตรวิชาชีพ 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

๒๕๕๔ 
๒๕๔๙ 
๒๕๔๓ 

 
 

 หมายเหตุ :  *อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  **อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 



๔๓ 
 

 
 

 

๔.๓ อาจารย์พิเศษ 
 ไม่มี 

 

๕. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 หลักสูตรกำหนดให้นิสิตเรียนวิชาการฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๔๐๒ ๔๔๑) เป็นวิชาที่นิสิต
ได้ฝึกงาน เกี่ยวกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
 ๕.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หรือด้านที่เก่ียวข้องในหน่วยงานภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ โดยความเห็นชอบและควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ๕.๒ ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ ๒ ชั้นปีที่ ๔ 
 ๕.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 
 จัดการเรียนการสอนโดยให้มีเวลาเรียนสัปดาห์ละ ๓ ชั่วโมง ตลอดปีการศึกษาต้องมีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 
๔๕ ชั่วโมง 

๖. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  (ถ้ามี) 
 หลักสูตรกำหนดให้นิสิตเรียนวิชาการศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๔๐๒ ๓๑๘) เป็นวิชาที่นิสิตศึกษา 
ค้นคว้า วิจัยภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือเรื่องอ่ืนๆ 
 ๖.๑ คำอธิบายโดยย่อ 
 ศึกษา ค้นคว้า วิจัยภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือเรื่องอ่ืนๆ โดยความเห็นชอบและควบคุมดูแลของ
อาจารย์ผู้สอน    
 ๖.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 PLO2 สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิชาของตนเพ่ือทำความเข้าใจและอธิบาย
ปรากฏการณ์ร่วมสมัยทางสังคมและการเมืองได้ 
 ๖.๓ ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ ๑ ชั้นปีที่ ๔ 
 ๖.๔ จำนวนหน่วยกิต 

๓ หน่วยกิต 
 ๖.๕ การเตรียมการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนกิจกรรมและมอบหมายกิจกรรมในการศึกษา 
 ๖.๖ กระบวนการประเมินผล 
 ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ วิจารณ์ การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน 

สามารถค้นหาข้อมูล ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลจากหลักฐานอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล สามารถประยุกต์
ความรู้และทักษะเพ่ือแก้ไขป้ัญหาได้อย่างเหมาะสม    



๔๔ 
 

หมวดที่ ๖ 
คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา 

 

๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 (๑) ต้องสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 (๒) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.
๒๕๖๖ หรือ 
 (๓) ต้องผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมกำหนด 
 
๒. นิสิตแรกเข้าและกลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

ปัญหานิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 
-ปัญหาการปรับตัว ๑) จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

๒) จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง  
๓) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตใหม่ 
๔) จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้คำปรึกษา โดยเปิดโอกาสให้นิสิต
เข้าขอรับการปรึกษาผ่านช่องทางที่มีความหลายหลาย ได้แก่ ชั่วโมง
นัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room) ขอเข้าพบที่ห้ องพัก
อ าจ า ร ย์ ต าม วั น -เว ล า ร าช ก า ร  จ ด ห ม าย อี เล็ ก ท รอ นิ ค 
หรือโทรศัพท์ 

-วิธีการเรียนรู้การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
และการกำหนดเป้าหมายของนิสิต 

การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้คำปรึกษา 
เปิดโอกาสให้นิสิตเข้าขอรับการปรึกษาผ่านช่องทางที่มีความหลาย
หลาย ได้แก่ ชั่วโมงนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room) ขอเข้า
พบที่ห้องพักอาจารย์ตามวัน-เวลาราชการ จดหมายอีเล็กทรอนิค 
หรือโทรศัพท์ จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ดูงานในสถาบันศึกษาอ่ืน 
รวมทั้งศึกษาดูงานในองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน 

-ทักษะภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านภาษาก่อนเปิดภาคการศึกษาโดย
การอบรมทักษะภาษาอังกฤษ  

 
๓. แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 
 ๓.๑ แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี  

ชั้นปีที่ 
จำนวนรับ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
๒  ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
๓   ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
๔    ๓๐ ๓๐ 

จำนวนรวม ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา    ๓๐ ๓๐ 

 



๔๕ 
 

๔.งบประมาณตามแผน 
 ๔.๑ งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

 
รายละเอียดรายรับ 

ปีงบประมาณ 
 
 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

ค่าบำรุงการศึกษา ๔,๐๐๐x๓๐ 
=๑๒๐,๐๐๐ 

๔,๐๐๐x๖๐ 
=๒๔๐,๐๐๐ 

๔,๐๐๐x๙๐ 
=๓๖๐,๐๐๐ 

๔,๐๐๐x๑๒๐ 
=๔๘๐,๐๐๐ 

๔,๐๐๐x๑๒๐ 
=๔๘๐,๐๐๐ 

ค่าลงทะเบียน ๓,๓๐๐x๓๐ 
=๙๙,๐๐๐ 

๓,๓๐๐x๖๐ 
=๑๙๘,๐๐๐ 

๓,๓๐๐x๙๐ 
=๒๙๗,๐๐๐ 

๓,๓๐๐x๑๒๐=
๓๙๖,๐๐๐ 

๓,๓๐๐x๑๒๐ 
=๓๙๖,๐๐๐ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ๔,๕๐๐x๓๐ 
=๑๓๕,๐๐๐ 

๔,๕๐๐x๖๐ 
=๒๗๐,๐๐๐ 

๔,๕๐๐x๙๐ 
=๔๐๕,๐๐๐ 

๔,๕๐๐x๑๒๐ 
=๕๔๐,๐๐๐ 

๔,๕๐๐x๑๒๐ 
=๕๔๐,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๓๕๔,๐๐๐ ๗๐๘,๐๐๐ ๑,๐๖๒,๐๐๐ ๑,๔๑๖,๐๐๐ ๑,๔๑๖,๐๐๐ 

 * หมายเหตุ : ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

หมวด เงิน 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
ก. งบดำเนินการ 
๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๑,๓๘๓,๓๖๐ ๑,๓๘๓,๓๖๐ ๑,๓๘๓,๓๖๐ ๑,๓๘๓,๓๖๐ ๑,๓๘๓,๓๖๐ 

๒. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๓. ทุนการศึกษา - - - - - 

๔. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 

รวม (ก) ๑,๔๐๓,๓๖๐ ๑,๔๑๓,๓๖๐ ๑,๔๒๓,๓๖๐ ๑,๔๒๓,๓๖๐ ๑,๔๒๓,๓๖๐ 

ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

รวม (ข) ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

รวม (ก) + (ข) ๑,๔๕๓,๓๖๐ ๑,๕๑๓,๓๖๐ ๑,๕๗๓,๓๖๐ ๑,๕๗๓,๓๖๐ ๑,๕๗๓,๓๖๐ 
จำนวนนิสิต * ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 



๔๖ 
 

หมวดที่ ๗ 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
๑. การประเมินผลการเรียน 

การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 ๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 

การทวนสอบในระดับรายวิชา ให้นิสิตประเมินผลการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มี
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบและการประเมินผลให้เป็นไปตามแผนการสอน  
การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันเพ่ือดำเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ และรายงานผล 
 ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 

การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต หลังสำเร็จการศึกษา เน้นการทำวิจัย
เชิงสัมฤทธิ์การประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ทำอย่างต่อเนื่อง และนำผลการวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน   
๓. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 ๓.๑ เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐  
จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

 ๓.๒ ผ่านการฝึกภาคปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการฝึก
ภาคปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน 

 ๓.๓ การสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และข้อบังคับมหาวิทยาลัย 



๔๗ 
 

หมวดที ่๘  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
๑. การกำกับมาตรฐาน  

การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ตลอดช่วงระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรและใช้การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์เครือขายมหาวิทยาลัยกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN University Network 
Quality Assurance Criteria at Program Level: AUN-QA) 

 

๒. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

2.1 Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง)  
 2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรแสดงถึงการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างเหมาะสม ยึดหลักหลักสูตรแสดงถึง
การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างเหมาะสม ยึดตามหลักการที่ออกแบบการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
การจัดหมวดและลำดับการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยัง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดทุกภาคส่วน  

2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme.  

หลักสูตรแสดงถึงการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของทุกรายวิชา โดยถูกออกแบบและได้รับ
การจัดรูปแบบอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline).  

หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งรวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (เกี่ยวข้องกับ สื่อสาร
ต่าง ๆ ทั้งการพูด การเขียน การแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นทีม  และอ่ืน ๆ) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (ซึ่งเกี่ยวกับความรู้และทักษะของศาสตร์นั้น ๆ )  

2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes.  

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อกำหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
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2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate.  

หลักสูตรแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 
2.2 Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร)  
2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 รายละเอียดของหลักสูตรและทุกรายวิชามีความครอบคลุมทันสมัย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง

และรับรู้รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาได้  
2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes.  
การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้อง และเหมาะสมในเชิงโครงสร้างเพ่ือไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวัง  
2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders.  
การออกแบบหลักสูตรมีการคำนึงถึงและมีการนำข้อเสนอจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร  
2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear.  
รายวิชามีการสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน  
2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated.  

เนื้อหาหลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชาที่แสดงถึงการจัดลำดับทุกรายวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
และมีลักษณะการบูรณาการซึ่งกันและกัน 

2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรมีทางเลือกให้กับผู้เรียนในการเลือกรายวิชาเฉพาะในวิชาเอกและ/หรือวิชารอง 
2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  
หลักสูตรได้รับการทบทวนเนื้อหาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ ตามขั้นตอนที่กำหนด เพ่ือให้

มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน และมีความเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม 
 
2.3 Teaching and Learning Approach (การจัดการเรียนและการสอน)  
2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  
มีปรัชญาการศึกษาที่ชัดเจน และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และสามารถ  

สะท้อนให้เห็นได้จากกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน  
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2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process.  

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน  
2.3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment 
with new ideas and practices).  

กิจกรรมการเรียนการสอนแสดงการสนับสนุนการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหา
ความรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งคำถามอย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ 
ทักษะในการรับและประมวลผลข้อมูล การนำเสนอแนวคิดใหม่ ๆ และแนวทาง ปฏิบัติใหม่ ๆ)  

2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

กิจกรรมการเรียนการสอนแสดงถึงการปลูกฝังผู้เรียนมีความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์สู่การ
สร้าง นวัตกรรมและแนวคิดแบบผู้ประกอบ 

 2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes.  

กระบวนการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความ
ต้องการ ของภาคอุตสาหกรรม และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
2.4 Student Assessment (การประเมินผู้เรียน)  
2.4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives.  

มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน  

2.4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently.  

มีแนวทางการประเมินผู้เรียน และนโยบายการอุทธรณ์การประเมินมีความชัดเจน คงเส้นคงวา และมี
การสื่อสารไปยังผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

 2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.  

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผู้เรียนชัดเจน สำหรับติดตามความก้าวหน้าและการสำเร็จ  
การศึกษาของผู้เรียน คงเส้นคงวา และมีการสื่อสารไปยังผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ  
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2.4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment.  

วิธีการประเมินผลครอบคลุม วิธีการรูบิก ระยะเวลาการประเมิน การกำหนดเกณฑ์การประเมิน  การ
กระจายค่าน้ำหนัก การประเมินไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรดที่มีความถูกต้อง  เชื่อถือได้ และ
เป็นธรรมในการประเมินผล  

2.4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses.  

วิธีการประเมินผู้เรียนแสดงถึงการวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และรายวิชา
มีความชัดเจน 

2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  
มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสม ทันเวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้  
2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes.  

การประเมินผู้เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบ
โจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
2.5 Academic Staff (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ)  
2.5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re- deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 
the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 

 หลักสูตรมีการวางแผนด้านบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากร
สาย วิชาการตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ  

2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.  

หลักสูตรแสดงถึงการวัดและติดตามตรวจสอบภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือปรับปรุง  
ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ  

2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.  

หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และสื่อสารให้บุคลากรสาย
วิชาการรับรู้  

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

หลักสูตรแสดงถึงการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรสายวิชาการ  
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2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service.  

หลักสูตรแสดงถึงการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมตามระบบคุณธรรมที่  
สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการทางวิชาการ 

2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood.  

หลักสูตรแสดงถึงการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน  โดย
คำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการและมีการสื่อสารให้ทราบ  

2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs.  

หลักสูตรแสดงถึงการกำหนดและวางแผนความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายวิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการดำเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรม และพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการที่ได้กำหนดไว้ 

2.5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  

หลักสูตรแสดงถึงการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการนำรางวัลและประกาศเกียรติคุณเพ่ือ 
ประเมินคุณภาพท่ีสอดคล้องกับงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
 
 

2.6 Student Support Services (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้)  
2.6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.  
นโยบายการรับผู้เรียนเข้าศึกษา กระบวนการและเกณฑ์การรับเข้าศึกษาของหลักสูตร มีการกำหนดที่

ชัดเจน มีการสื่อสาร เผยแพร่อย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน  
2.6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service.  

มีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ  
เพ่ือให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการมีความพอเพียงและมี
คุณภาพ  

2.6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary.  
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มีระบบจัดเก็บและติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียนและตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ให้ข้อมูลป้อนกลับและข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนและปฏิบัติการแก้ไขข้อบกพร่องได้ ทันท่วงที่หาก
จำเป็น  

2.6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability.  

มีการให้คำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขัน และบริการสนับสนุนผู้เรียน
ด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถในการทำงาน 

2.6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well- defined to ensure smooth delivery of the services.  

มีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้องกับความสามารถ
ในการให้บริการผู้เรียน มีการกำหนดวิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจน เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถให้บริการได้
อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้รับบริการ  

2.6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement.  

มีการประเมินผลการให้บริการสนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียน มีการเทียบเคียงสมรรถนะ และ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
 

2.7 Facilities and Infrastructure (สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน)  
2.7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient.  
มีทรัพยากรทางด้านกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  

รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  
2.7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed.  
มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่มีความทันสมัย พร้อมใช้งานและสามารถปรับใช้ได้อย่างมี  

ประสิทธิภาพ  
2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology.  
มีห้องสมุดดิจิตอล เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
2.7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students.  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากร และผู้เรียน  
2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration.  
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มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายที่สามารถ
เข้าถึงได้ในพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเรียน  การสอน 
การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

2.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented.  

มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงการ
เข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.  

มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาที่เอ้ือต่อการเรียน การวิจัย  
และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ด ี 

2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs.  

มีการกำหนดและประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ทำหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement.  

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และบริการผู้เรียน) ให้ดีขึ้น 

 
2.8 Output and Outcomes (ผลผลิต) 
2.8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการตรวจสอบติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลา

เฉลี่ยของการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น  
2.8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  

มีการตรวจสอบติดตาม และเปรียบเทียบภาวะการมีงานทำ รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ การเป็น 
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น  

2.8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  

มีการตรวจสอบติดตามและเปรียบเทียบผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์และกิจกรรมงานวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการและผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงให้หลักสูตรให้ดีขึ้น  
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2.8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored.  

มีการตรวจสอบติดตามข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายที่มีการจัดตั้ง  
และกำหนดขึ้น  

2.8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการตรวจสอบติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 

 

(KPI ผลการดำเนินงาน) 

ตัวบ่งช้ีผลการ
ดำเนินงาน 

ปีท่ี 
๑ 

ปีท่ี 
๒ 

ปีท่ี 
๓ 

ปีท่ี 
๔ 

ปีท่ี 
๕ 

(๑) มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง √ √ √ √ √ 

(๒) มีโครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร √ √ √ √ √ 

(๓) มีการจัดการเรียนการสอน √ √ √ √ √ 

(๔) มีการประเมินผู้เรียน √ √ √ √ √ 

(๕) มีคุณภาพบุคลากรสายวิชาการ √ √ √ √ √ 

(๖) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ √ √ √ √ √ 

(๗)  มีสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน √ √ √ √ √ 

(๘) มีผลผลิต   √ √ √ 
รวมตัวบ่งชี ้

(ข้อ) 
๗ ๗ ๘ ๘ ๘ 

 

 



๕๕ 
 

หมวดที่ ๙ 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑. การประเมินกลยุทธ์การสอน 
   ๑.๑.๑ กลยุทธ์การสอนด้านความรู้ ประเมินจากการสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียน และ
ปลายภาคเรียน ผลการรายงานหรืองานที่มอบหมาย นำเสนอผลงาน 

 ๑.๑.๒ กลยุทธ์การสอนด้านทักษะ ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ วิจารณ์ การ
อภิปรายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน สามารถค้นหาข้อมูล ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูล
จากหลักฐานอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะเพ่ือแก้ไข้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม    

 ๑.๑.๓ กลยุทธ์การสอนด้านจริยธรรม ประเมินจากเวลาเข้าเรียนและการขาดเรียนของนิสิต 
การสังเกตุพฤติกรรมในชั้นเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการปฏิบัติของนิสิตตามระเบียบต่าง ๆ 

 ๑.๑.๔ กลยุทธ์การสอนด้านลักษณะบุคคล ประเมินการความรับผิดชอบ การแบ่งกลุ่ม และ
การทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ การติดต่อสื่อสารและสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดีทั้งในชั้นเรียนและนอก
ชั้นเรียน 

๑.๒. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ๑.๒.๑ ประเมินจากการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของนิสิตในแต่ละรายวิชา  
 ๑.๒.๒ การสังเกตการณ์สอนของประธานหลักสูตรหรือหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดี 
 ๑.๒.๓ การนิเทศการสอน 
 ๑.๒.๔ การจัดทำแบบทดสอนผลการเรียนรู้ของอาจารย์ 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรและแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 ๒.๒ วางแผนการประเมินหลักสูตร ออกแบบและเตรียมการในส่วนของเครื่องมือที่จะใช้เก็บข้อมูล 

กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โดยการแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่มประกอบด้วย กลุ่มบัณฑิต กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
กลุ่มคณาจารย์ และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ๒.๓ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด วิเคราะห์ ประมวลผล และ
นำข้อเสนอแนะมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

 ๒.๔ จัดทำหลักสูตรปรับปรุงโดยผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะและดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
 ๒.๕ เสนอคณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 
 ๒.๖ นำหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ในการจัดการศึกษาและบริหารหลักสูตร 
 ๒.๗ หลังจากนำหลักสูตรไปใช้ครบ ๑ ปี เปิดโอกาสให้มีเวทีสำหรับการให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก

ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงย่อยในหลักสูตร 
๓. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมข้างต้น สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑเครือขาย
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มหาวิท ยาลั ยกลุ่ มป ระเทศอาเซี ยน  (ASEAN University Network Quality Assurance Criteria at 
Program Level: AUN-QA) 
 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมข้อมูลในข้อที่ ๒ ทั้งโดยภาพรวมและรายวิชาและการวิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น
โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะทำให้ทราบปัญหาการบริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถ
ดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันทีในลักษณะของการปรับปรุงย่อย สำหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะ
ปรับปรุงทุก ๕ ปีเพื่อให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2564 กบั หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2567 

โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ 

 หน่วยกิต  หน่วยกิต  
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 ลดลง 6 นก. 
 1.1 วิชาบังคับ 18  1.1 วิชาบังคับ 18  
 1.2 วิชาเลือก 12  1.2 วิชาเลือก 6  

2. หมวดวิชาเฉพาะ 104 2. หมวดวิชาเฉพาะ 102 ลดลง 2 นก. 
 2.1 วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา 30  2.1 วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา 30  
 2.2 วิชาแกนทางรัฐประศาสนศาสตร์ 33  2.2 วิชาแกนทางรัฐประศาสนศาสตร์ 33  
 2.3 วิชาเฉพาะด้านทางรัฐประศาสนศาสตร์ 32  2.3 วิชาเฉพาะด้านทางรัฐประศาสนศาสตร์ 33  
 2.4 วิชาเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 9  2.4 วิชาเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 6  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6  
 รวมทั้งหมด 140  รวมทั้งหมด 132 ลดลง 8 นก. 

 
วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา จำนวน ๓๐ หน่วยกิต รายวิชาทั้งหมดใช้ร่วมกันกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระหว่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ กับ  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
หมายเหตุ 

๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๓๐ หน่วยกิต ๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๒๔ หน่วยกิต 
ปรับลดหน่วย

กิต 
๑.๑ วิชาบังคับ ๑๘ หน่วยกิต ๑.๑ วิชาบังคับ ๑๘ หน่วยกิต  
๐๐๐ ๑๐๑   มนุษย์กับสังคม   ๓ (๓-๐-๖) 
 (Man and Society )  

ศึกษาความหมายและความเป็นมาเกี่ยวกับ
มนุษย์กับสังคม ตามหลักการทางมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนา
ตน การปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคม 
สถาบันสังคม ประชาสังคม กระบวนการทาง
สังคมและวัฒนธรรม การวิเคราะห์ปัญหาสังคม
และแนวทางการแก้ไขปัญหาสังคมแบบสันติวิธี 
ความเป็นพลเมือง และการสื่อสารทางสังคมยุค 
New Normal  

๐๐๐ ๑๐๑   มนุษย์กับสังคม   ๓ (๓-๐-๖) 
 (Man and Society )  

ศึกษาความหมายและความเป็นมาเกี่ยวกับ
มนุษย์กับสังคม ตามหลักการทางมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนา
ตน การปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสั งคม 
สถาบันสังคม ประชาสังคม กระบวนการทาง
สังคมและวัฒนธรรม การวิเคราะห์ปัญหาสังคม
และแนวทางการแก้ไขปัญหาสังคมแบบสันติวิธี 
ความเป็นพลเมือง และการสื่อสารทางสังคมยุค 
New Normal  

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายทั่วไป  ๓ (๓-๐-๖) 
 (General  Law)  

ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ความหมาย
และลักษณะของกฎหมาย ที่มาของกฎหมาย 
ประเภทของกฎหมาย การใช้กฎหมาย การยกเลิก
กฎหมาย กฎหมายเกี่ยวกับบุคคล ครอบครัว 
มรดก พินัยกรรม สัญญาประเภทต่างๆ ที่สำคัญ 
ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมายอาญา ความรับ
ผิดในทางอาญา เหตุยกเว้นความผิดและเหตุ
ยกเว้นโทษ เหตุลดโทษ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กระทำความผิด กระบวนการยุติธรรมของไทย 

๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายทั่วไป  ๓ (๓-๐-๖) 
 (General  Law)  

ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ความหมาย
และลักษณะของกฎหมาย ที่มาของกฎหมาย 
ประเภทของกฎหมาย การใช้กฎหมาย การยกเลิก
กฎหมาย กฎหมายเกี่ยวกับบุคคล ครอบครัว 
มรดก พินัยกรรม สัญญาประเภทต่างๆ ที่สำคัญ 
ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมายอาญา ความรับ
ผิดในทางอาญา เหตุยกเว้นความผิดและเหตุ
ยกเว้นโทษ เหตุลดโทษ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กระทำความผิด กระบวนการยุติธรรมของไทย 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๓   คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ๓ (๓-๐-๖) 
 (Computer and Digital Technology) 

๐๐๐ ๑๐๓   คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ๓ (๓-๐-๖) 
 (Computer and Digital Technology) 

คงเดิม 



60 
 

มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล องค์ประกอบระบบคอมพิวเตอร์ 
แพลตฟอร์มคอมพิ วเตอร์  ความปลอดภั ย 
กฎหมาย และจริยธรรมในสังคมดิจิทัล มีทักษะใน
การใช้อินเทอร์เน็ต สื่อ และการสื่อสารยุคดิจิทัล 
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดทำเอกสาร 
ตารางคำนวณ การนำเสนอข้อมูลได้  และรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต  

มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล องค์ประกอบระบบคอมพิวเตอร์ 
แพลตฟอร์มคอมพิ วเตอร์  ความปลอดภั ย 
กฎหมาย และจริยธรรมในสังคมดิจิทัล มีทักษะใน
การใช้อินเทอร์เน็ต สื่อ และการสื่อสารยุคดิจิทัล 
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดทำเอกสาร 
ตารางคำนวณ การนำเสนอข้อมูลได้  และรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต  

๐๐๐ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 ๓ (๓-๐-๖) 
 (English for Communications)  

ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในด้านการฟัง
และการพูด การอ่านและการเขียนเพ่ือการสื่อสาร
ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตัว การ
แสดงออกทางความรู้สึกและความคิดเห็นการ
แสดงบทบาทสมมติ ศึกษาโครงสร้างและการใช้
ไวยากรณ์ เพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๐๐๐ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 ๓ (๓-๐-๖) 
 (English for Communications)  

ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในด้านการฟัง
และการพูด การอ่านและการเขียนเพ่ือการสื่อสาร
ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตัว การ
แสดงออกทางความรู้สึกและความคิดเห็นการ
แสดงบทบาทสมมติ ศึกษาโครงสร้างและการใช้
ไวยากรณ์ เพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบื้องต้น  ๓ (๓-๐-๖) 
 (Introduction to Philosophy)  

ศึกษาความหมาย ขอบเขตของปรัชญา 
ความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญา สาขาปรัชญา 
สาระสำคัญของปรัชญาสาขาต่าง ๆ พัฒนาการ
ของปรัชญาตะวันออกและปรัชญาตะวันตก 
หลักการและวิธีให้เหตุผลทางปรัชญา  

๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบื้องต้น  ๓ (๓-๐-๖) 
 (Introduction to Philosophy)  

ศึกษาความหมาย ขอบเขตของปรัชญา 
ความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญา สาขาปรัชญา 
สาระสำคัญของปรัชญาสาขาต่าง ๆ พัฒนาการ
ของปรัชญาตะวันออกและปรัชญาตะวันตก 
หลักการและวิธีให้เหตุผลทางปรัชญา  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย 
 ๓ (๓-๐-๖) 
 (Mathematics and Statistics for 
Research)  

ศึกษาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ ตัวบ่งชี้เชิง
ปริมาณ เชต การให้เหตุผล ระบบและคุณสมบัติ
ข อ ง จ ำ น ว น จ ริ ง  ส ม ก า ร แ ล ะ อ ส ม ก า ร 
ความสัมพันธ์ ฟังก์ชั่น เมทริกซ์ หลักพ้ืนฐานทาง
สถิติ การรวบรวมข้อมูล การแจกแจงความถี่ และ
การหาค่าแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง สถิติแบบ
บรรยาย สถิติทดสอบ การทดสอบสมมติฐาน 
รูปแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย ขั้นตอน
การวิจัย  การวิ เคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย 
 ๓ (๓-๐-๖) 
 (Mathematics and Statistics for 
Research)  

ศึกษาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ ตัวบ่งชี้เชิง
ปริมาณ เชต การให้เหตุผล ระบบและคุณสมบัติ
ข อ ง จ ำ น ว น จ ริ ง  ส ม ก า ร แ ล ะ อ ส ม ก า ร 
ความสัมพันธ์ ฟังก์ชั่น เมทริกซ์ หลักพ้ืนฐานทาง
สถิติ การรวบรวมข้อมูล การแจกแจงความถี่ และ
การหาค่าแนวโน้มเข้าสู่ ส่วนกลาง สถิติแบบ
บรรยาย สถิติทดสอบ การทดสอบสมมติฐาน 
รูปแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย ขั้นตอน
การวิจัย  การวิ เคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม

คงเดิม 
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สำเร็จรูป การเขียนโครงร่างการวิจัยและการ
เขียนรายงานผลการวิจัย  

สำเร็จรูป การเขียนโครงร่างการวิจัยและการเขียน
รายงานผลการวิจัย  

๑.๒ วิชาเลือก ๑๒ หน่วยกิต ๑.๒ วิชาเลือก ๖ หน่วยกิต 
ปรับลด 
หน่วยกิต 

๐๐๐ ๑๐๗   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเมือง
การปกครอง  
 (Introduction to Politics and 
Government) 

ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมืองและการ
ปกครอง พัฒนาการการเมืองการปกครอง 
สถาบันทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง
และการปกครอง การจัดระเบียบการปกครอง 
ปัญหาและอุปสรรคทางการเมือง และแนวคิด
พระพุทธศาสนากับการเมืองการปกครอง 

๐๐๐ ๑๐๗   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเมือง
การปกครอง  
 (Introduction to Politics and 
Government) 

ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมืองและการ
ปกครอง พัฒ นาการการเมืองการปกครอง 
สถาบันทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง
และการปกครอง การจัดระเบียบการปกครอง 
ปัญหาและอุปสรรคทางการเมือง และแนวคิด
พระพุทธศาสนากับการเมืองการปกครอง 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๘    เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
(Introduction to Economics)๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ 
ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน การกำหนด
ราคาดุลยภาพ พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการ
ผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติ 
การเงิน  วัฏ จั ก รเศรษฐกิ จ  ดุ ล การค้ าและ
ดุ ล ก า ร ช ำ ร ะ เงิ น  ก า ร พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ 
ปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจที่ เกิดขึ้นในสังคม
ปัจจุบัน และเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ ของ
ระบ บ เศ รษ ฐกิ จ บ ท บ าท ขอ งภ าค รั ฐ แ ล ะ
ภาค เอกชน ในระบบ เศรษฐกิ จ  โครงสร้ า ง
เศรษฐกิจ ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทยและ
แนวทางแก้ไข และศึกษาเศรษฐศาสตร์ตามแนว
พุทธ  

๐๐๐ ๑๐๘    เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
(Introduction to Economics)๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ 
ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน การกำหนดราคา
ดุลยภาพ พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต 
ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติ  
ก าร เงิน  วั ฏ จั ก ร เศ รษ ฐกิ จ  ดุ ล ก ารค้ าแล ะ
ดุ ล ก า ร ช ำ ร ะ เงิ น  ก า ร พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ 
ปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจที่ เกิดขึ้นในสังคม
ปัจจุบัน และเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ ของ
ระบ บ เศ รษ ฐกิ จ บ ท บ าท ข อ งภ าค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ โครงสร้างเศรษฐกิจ 
ปัญ หาเศรษฐกิ จของประเทศไทยและแนว
ทางแก้ไข และศึกษาเศรษฐศาสตร์ตามแนวพุทธ
  

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๙    จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน  
(Psychology for Self-Development) 
๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาและประยุ กต์ ใช้ อ งค์ความรู้ท าง
จิตวิทยาและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน สามารถ
วิเคราะห์ตนเองและผู้อ่ืน มีทักษะในการสื่อสาร 
สร้างสัมพันธภาพและทำงานเป็นทีม  

๐๐๐ ๑๐๙    จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน  
(Psychology for Self-Development) 
๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษ าและประยุ กต์ ใช้ อ งค์ ค วามรู้ ท าง
จิตวิทยาและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เข้าใจตนเองและผู้ อ่ืน สามารถ
วิเคราะห์ตนเองและผู้อ่ืน มีทักษะในการสื่อสาร 
สร้างสัมพันธภาพและทำงานเป็นทีม  

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๐    ภาษาศาสตร์เบื้องต้น  ๐๐๐ ๑๑๐    ภาษาศาสตร์เบื้องต้น  คงเดิม 
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(Introduction to Linguistics) ๓ (๓-๐-๖) 
ศึกษาความเป็นมา ความหมาย ความสำคัญ 

แนวคิดและทฤษฎีทางวิชาภาษาศาสตร์ ลักษณะ
ทั่วไปของภาษา สาขาวิชาภาษาศาสตร์ และ
วิเคราะห์ภาษาตามแนวภาษาศาสตร์  

(Introduction to Linguistics) ๓ (๓-๐-๖) 
ศึกษาความเป็นมา ความหมาย ความสำคัญ 

แนวคิดและทฤษฎีทางวิชาภาษาศาสตร์ ลักษณะ
ทั่วไปของภาษา สาขาวิชาภาษาศาสตร์ และ
วิเคราะห์ภาษาตามแนวภาษาศาสตร์  

๐๐๐ ๑๑๑    ทักษะการใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้  
(Language Skills for Learning)๓ (๓-๐-๖) 

ความรู้ เกี่ยวกับภาษาและทักษะภาษาที่
จำเป็นต่อการสื่อสาร หลักการใช้ภาษาเพ่ือการ
เรียนรู้และสืบค้นข้อมูล การสืบค้นข้อมูลท้องถิ่น 
และข้อมูลสารสนเทศจากสื่อทุกประเภท การใช้
ห้ องสมุด วิธีการแสวงหาความรู้  การสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ โดยใช้กระบวนการทักษะสัมพันธ์ทางภาษา
ในการสรุปความ ตีความ วิเคราะห์ วิจารณ์และ
สังเคราะห์ นำเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร วาจา 
และสื่อประสม  

๐๐๐ ๑๑๑    ทักษะการใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้  
(Language Skills for Learning)๓ (๓-๐-๖) 

ความรู้ เกี่ยวกับภาษาและทักษะภาษาที่
จำเป็นต่อการสื่อสาร หลักการใช้ภาษาเพ่ือการ
เรียนรู้และสืบค้นข้อมูล การสืบค้นข้อมูลท้องถิ่น 
และข้อมูลสารสนเทศจากสื่อทุกประเภท การใช้
ห้ องสมุด  วิธีการแสวงหาความรู้  การสร้ าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ โดยใช้กระบวนการทักษะสัมพันธ์ทางภาษา
ในการสรุปความ ตีความ วิเคราะห์ วิจารณ์และ
สังเคราะห์ นำเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร วาจา 
และสื่อประสม  

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๒วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่  
(Modern Science and Technology)  
๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาหลักพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ประวัติ
และผลงานของนักวิทยาศาสตร์ในยุคต่าง ๆ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์กับ
ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น  วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ป ร ะ ยุ ก ต์  
พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ หลักพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยี  กระบวนการใช้ เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เทคโนโลยีภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น พระพุทธศาสนากับเทคโนโลยี 

๐๐๐ ๑๑๒วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่  
(Modern Science and Technology)  
๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาหลักพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ประวัติ
และผลงานของนักวิทยาศาสตร์ในยุคต่าง ๆ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์กับ
ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น  วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ป ร ะ ยุ ก ต์  
พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ หลักพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยี  กระบวนการใช้ เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เทคโนโลยีภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น พระพุทธศาสนากับเทคโนโลยี 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๓    ตรรกศาสตร์เบื้องต้น  
(Introduction to Logic) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษานิมิต คำที่เป็นปฏิปักษ์ต่อกัน วิภาค 
การนิยามความหมาย ญัตติประพจน์ในแบบ 
ต่างๆ การแบ่งญัตติ ความเป็นปฏิปักษ์แห่งญัตติ 
ญั ตติผสม การให้ เหตุผล ปรัตถานุมานและ
ปฤจฉาวาทีแบบต่าง ๆ ศึกษาหลักการและวิธีการ
ให้ เหตุผลจากบทสนทนาของพระพุทธเจ้ า
ในอนัตตลักขณสูตรหรือในสูตรอ่ืน ๆบทสนทนา

๐๐๐ ๑๑๓    ตรรกศาสตร์เบื้องต้น  
(Introduction to Logic) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษานิมิต คำที่เป็นปฏิปักษ์ต่อกัน วิภาค 
การนิยามความหมาย ญัตติประพจน์ในแบบ 
ต่างๆ การแบ่งญัตติ ความเป็นปฏิปักษ์แห่งญัตติ 
ญัตติผสม การให้เหตุผล ปรัตถานุมานและปฤจฉา
วาทีแบบต่าง ๆ ศึกษาหลักการและวิธีการให้
เหตุผลจากบทสนทนาของพระพุทธเจ้าในอนัตต
ลักขณสูตรหรือในสูตรอ่ืน ๆบทสนทนาในคัมภีร์

คงเดิม 
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ในคัมภีร์กถาวัตถุ ญาณวิทยาของนิกายสรวาสติ
วาท วิภาษวาทีของนาคารชุน เปรียบเทียบความ
เหมือนและความต่ างระหว่างตรรกศาสตร์
ตะวันตก กับตรรกศาสตร์ตะวันออก โดยเฉพาะ
หลักการเชิงตรรกในคัมภีร์  

กถาวัตถุ ญาณวิทยาของนิกายสรวาสติวาท วิภาษ
วาทีของนาคารชุน เปรียบเทียบความเหมือนและ
ความต่างระหว่างตรรกศาสตร์ตะวันตก กับ
ตรรกศาสตร์ตะวันออก โดยเฉพาะหลักการเชิง
ตรรกในคัมภีร์  

๐๐๐ ๑๑๔    มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  
(Man and Environment) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาสภาพแวดล้อมที่ เกี่ ยวกับมนุษย์  
แนวคิดการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ การแก้ปัญหาที่เกิด
ขึ้ น กั บ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ห ลั ก ค ำ ส อ น ท า ง
พระพุทธศาสนาที่ เกี่ยวกับสิ่ งแวดล้อม และ
บ ท บ า ท ข อ ง พ ร ะ ส ง ฆ์ ต่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในประเทศ
ไทย  

๐๐๐ ๑๑๔    มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  
(Man and Environment) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาสภาพแวดล้ อมที่ เกี่ ย วกับมนุ ษย์  
แนวคิดการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ การแก้ปัญหาที่เกิด
ขึ้ น กั บ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ห ลั ก ค ำ ส อ น ท า ง
พระพุทธศาสนาที่ เกี่ยวกับสิ่ งแวดล้อม และ
บ ท บ า ท ข อ ง พ ร ะ ส ง ฆ์ ต่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในประเทศ
ไทย  

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๕    เหตุการณ์โลกปัจจุบัน  
(Current World Affairs) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาเหตุการณ์สำคัญที่เกิดขึ้นในโลก ทั้งมิติ
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ความ
ร่วมมือและความขัดแย้งที่ เกิดขึ้นในสังคมโลก 
ประเทศไทยกับเหตุการณ์สำคัญของโลก ความ
ร่วมมือของชาวพุทธในเวที โลก บทบาทของ
พระพุทธศาสนากับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ในโลกปัจจุบัน  

๐๐๐ ๑๑๕    เหตุการณ์โลกปัจจุบัน  
(Current World Affairs) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาเหตุการณ์สำคัญที่เกิดขึ้นในโลก ทั้งมิติ
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ความ
ร่วมมือและความขัดแย้งที่ เกิดขึ้นในสังคมโลก 
ประเทศไทยกับเหตุการณ์สำคัญของโลก ความ
ร่วมมือของชาวพุทธในเวที โลก บทบาทของ
พระพุทธศาสนากับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ในโลกปัจจุบัน  

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๖    ภาษาสันสกฤตเบื้องต้น  
(Basic Sanskrit) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาโครงสร้างของภาษาสันสกฤต อักษร 
เครื่องหมาย ระบบเสียง การเปลี่ยนแปลงอักษร
แ ล ะ เสี ย ง  ก า ร เขี ย น  ก า ร อ่ า น ค ำ ศั พ ท์  
ส่วนประกอบของนามศัพท์ การแจกรูปนามศัพท์
สระการันต์ สระสนธิ บุรุษสรรพนาม นิยมสรรพ
นาม ปฤจฉาสรรพนาม สัมพันธสรรพนาม กริยา
ศัพท์  ส่ วนประกอบของกริยาอาขยาต การ
ประกอบรูปเป็นอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การ
แจกรูปกริยา แปลและแต่งประโยคสันสกฤตที่
เหมาะสมกับไวยากรณ์ท่ีได้ศึกษา  

๐๐๐ ๑๑๖    ภาษาสันสกฤตเบื้องต้น  
(Basic Sanskrit) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาโครงสร้างของภาษาสันสกฤต อักษร 
เครื่องหมาย ระบบเสียง การเปลี่ยนแปลงอักษร
แ ล ะ เสี ย ง  ก า ร เขี ย น  ก า ร อ่ า น ค ำ ศั พ ท์  
ส่วนประกอบของนามศัพท์ การแจกรูปนามศัพท์
สระการันต์ สระสนธิ บุรุษสรรพนาม นิยมสรรพ
นาม ปฤจฉาสรรพนาม สัมพันธสรรพนาม กริยา
ศัพท์  ส่ วนประกอบของกริยาอาขยาต การ
ประกอบรูปเป็นอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การ
แจกรูปกริยา แปลและแต่งประโยคสันสกฤตที่
เหมาะสมกับไวยากรณ์ท่ีได้ศึกษา  

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๗    ภาษาสันสกฤตชั้นสูง  
(Advanced Sanskrit) ๓ (๓-๐-๖) 

๐๐๐ ๑๑๗    ภาษาสันสกฤตชั้นสูง  
(Advanced Sanskrit) ๓ (๓-๐-๖) 

คงเดิม 
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ศึกษานามศัพท์  การแจกรูปนามศัพท์  
พยัญชนะการันต์ พยัญชนะสนธิ สังขยาศัพท์ 
อัพยยศัพท์  กริยาศัพท์  การประกอบรูปเป็น
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ กริยาอาขยาตกรรม
วาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก ณิชันตกรรม
วาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุวาจกเป็น
กรรมวาจก ประโยคคำถาม ประโยคปฏิเสธ แปล
และแต่ งป ระโยคสั น สกฤตที่ เห มาะสมกั บ
ไวยากรณ์ท่ีได้ศึกษา  

ศึกษานามศัพท์  การแจกรูปนามศัพท์  
พยัญชนะการันต์ พยัญชนะสนธิ สังขยาศัพท์ 
อัพยยศัพท์  กริยาศัพท์  การประกอบรูปเป็น
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ กริยาอาขยาตกรรม
วาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก ณิชันตกรรม
วาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุวาจกเป็น
กรรมวาจก ประโยคคำถาม ประโยคปฏิเสธ แปล
และแต่ งป ระโยคสั นสกฤตที่ เห มาะสมกั บ
ไวยากรณ์ท่ีได้ศึกษา  

๐๐๐ ๑๑๘    ภาษาไทยเบื้องต้น  
(Basic Thai) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาหน่วยเสียงพยัญชนะ หน่วยเสียงสระ 
หน่วยเสียงวรรณยุกต์ หน่วยคำ ระบบไวยากรณ์
ความหมายในภาษาไทย ฝึกทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียนภาษาไทย ฟังคำสั่ง คำบรรยาย จด
บันทึกเรื่องที่ฟัง พูด ทักทาย ขอบคุณ ขอโทษ ขอ
อนุญาต แนะนำตัวเอง แนะนำผู้ อ่ืน บอกชื่อ
สิ่งของที่ใช้ในชีวิตประจำวัน สนทนาได้ทั้งคำที่
แสดงความหมายรูปธรรมและนามธรรม  

๐๐๐ ๑๑๘    ภาษาไทยเบื้องต้น  
(Basic Thai) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาหน่วยเสียงพยัญชนะ หน่วยเสียงสระ 
หน่วยเสียงวรรณยุกต์ หน่วยคำ ระบบไวยากรณ์
ความหมายในภาษาไทย ฝึกทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียนภาษาไทย ฟังคำสั่ง คำบรรยาย จด
บันทึกเรื่องที่ฟัง พูด ทักทาย ขอบคุณ ขอโทษ ขอ
อนุญาต แนะนำตัวเอง แนะนำผู้ อ่ืน บอกชื่อ
สิ่งของที่ใช้ในชีวิตประจำวัน สนทนาได้ทั้งคำที่
แสดงความหมายรูปธรรมและนามธรรม  

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๙    ภาษาไทยชั้นสูง  
(Advanced Thai) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาวิเคราะห์หน่วยเสียงพยัญชนะ หน่วย
เสียงสระ หน่วยเสียงวรรณยุกต์ หน่วยคำ ระบบ
ไวยากรณ์ ความหมายในภาษาไทย ฝึกทักษะการ
ฟังข่าวจากวิทยุ โทรทัศน์ การพูดวาทศิลป์ การ
อ่านหนังสือพิมพ์และตำราวิชาการ การเขียน
บทความ และฝึกแต่งกาพย์ กลอน โคลง ฉันท์ใน
ภาษาไทย  

๐๐๐ ๑๑๙    ภาษาไทยชั้นสูง  
(Advanced Thai) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาวิเคราะห์หน่วยเสียงพยัญชนะ หน่วย
เสียงสระ หน่วยเสียงวรรณยุกต์ หน่วยคำ ระบบ
ไวยากรณ์ ความหมายในภาษาไทย ฝึกทักษะการ
ฟังข่าวจากวิทยุ โทรทัศน์ การพูดวาทศิลป์ การ
อ่านหนังสือพิมพ์และตำราวิชาการ การเขียน
บทความ และฝึกแต่งกาพย์ กลอน โคลง ฉันท์ใน
ภาษาไทย  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๐    ภาษาจีนเบื้องต้น  
(Basic Chinese) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาโครงสร้างของภาษาจีนในเรื่องระบบ
เสียง ระบบคำ และระบบประโยค ฝึกการอ่าน 
การเขียนภาษาจีน และการฝึกสนทนาโดยอาศัย
ข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน  

๐๐๐ ๒๒๐    ภาษาจีนเบื้องต้น  
(Basic Chinese) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาโครงสร้างของภาษาจีนในเรื่องระบบ
เสียง ระบบคำ และระบบประโยค ฝึกการอ่าน 
การเขียนภาษาจีน และการฝึกสนทนาโดยอาศัย
ข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๑    ภาษาจีนชั้นสูง  
(Advanced Chinese) ๓ (๓-๐-๖) 

ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษาจีน เน้นการสนทนาโดยอาศัยข้อมูลจาก

๐๐๐ ๒๒๑    ภาษาจีนชั้นสูง  
(Advanced Chinese) ๓ (๓-๐-๖) 

ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษาจีน เน้นการสนทนาโดยอาศัยข้อมูลจาก

คงเดิม 
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สถานการณ์ปัจจุบัน  สถานการณ์ปัจจุบัน  
๐๐๐ ๒๒๒    ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 
(Basic Japanese) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาโครงสร้างของภาษาญี่ปุ่น ในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคำ และระบบประโยค ฝึกการ
อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น และการสนทนาโดยอาศัย
ข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน  

๐๐๐ ๒๒๒    ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 
(Basic Japanese) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาโครงสร้างของภาษาญี่ ปุ่ น ในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคำ และระบบประโยค ฝึกการ
อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น และการสนทนาโดยอาศัย
ข้อมูลจากสถานการณ์ปัจจุบัน  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๓    ภาษาญี่ปุ่นชั้นสูง  
(Advanced Japanese) ๓ (๓-๐-๖) 

ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษาญี่ปุ่น เน้นการสนทนาโดยอาศัยข้อมูลจาก
สถานการณ์ปัจจุบัน  

๐๐๐ ๒๒๓    ภาษาญี่ปุ่นชั้นสูง  
(Advanced Japanese) ๓ (๓-๐-๖) 

ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษาญี่ปุ่น เน้นการสนทนาโดยอาศัยข้อมูลจาก
สถานการณ์ปัจจุบัน  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๔    ภาษาฮินดีเบื้องต้น  
(Basic Hindi) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาโครงสร้างของภาษาฮินดี  ในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคำ และระบบประโยค ฝึกการ
ฟัง อ่านเขียนสนทนาภาษาฮินดี  และระบบ
ไวยากรณ์พ้ืนฐานที่นิยมใช้ในชีวิตประจำวัน  

๐๐๐ ๒๒๔    ภาษาฮินดีเบื้องต้น  
(Basic Hindi) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาโครงสร้างของภาษาฮินดี ในเรื่องระบบ
เสียง ระบบคำ และระบบประโยค ฝึกการฟัง 
อ่านเขียนสนทนาภาษาฮินดี และระบบไวยากรณ์
พ้ืนฐานที่นิยมใช้ในชีวิตประจำวัน  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๕    ภาษาฮินดีชั้นสูง  
(Advanced Hindi) ๓ (๓-๐-๖) 

ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษา
ฮินดี  เน้นการสนทนา โดยอาศัยข้อมูลจาก
สถานการณ์ปัจจุบัน  

๐๐๐ ๒๒๕    ภาษาฮินดีชั้นสูง  
(Advanced Hindi) ๓ (๓-๐-๖) 

ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษา
ฮินดี  เน้นการสนทนา โดยอาศัยข้อมูลจาก
สถานการณ์ปัจจุบัน  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๖    วัฒนธรรมไทย  
(Thai Culture) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความหมายและเนื้อหาของวัฒนธรรม 
พัฒนาการของวัฒนธรรมไทย ประเภทของ
วัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับวัฒนธรรม การ
อนุรักษ์ การเผยแพร่และสร้างสรรค์วัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมไทยกับการพัฒนา ผลกระทบของ
วัฒนธรรมต่างชาติต่อวัฒนธรรมไทย  

๐๐๐ ๒๒๖    วัฒนธรรมไทย  
(Thai Culture) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความหมายและเนื้อหาของวัฒนธรรม 
พัฒนาการของวัฒนธรรมไทย ประเภทของ
วัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับวัฒนธรรม การ
อนุรักษ์ การเผยแพร่และสร้างสรรค์วัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมไทยกับการพัฒนา ผลกระทบของ
วัฒนธรรมต่างชาติต่อวัฒนธรรมไทย  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๗    มนุษย์กับอารยธรรม  
(Man and Civilization) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของมนุษย์ 
ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์จนถึงสมัยปัจจุบัน 
ความหมายของอารยธรรม บ่อเกิดและพัฒนาการ
ของอารยธรรมตะวันออกและตะวันตกในยุคต่างๆ 
ความสั ม พันธ์ ระหว่ างโครงสร้ างทางสั งคม 

๐๐๐ ๒๒๗    มนุษย์กับอารยธรรม  
(Man and Civilization) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของมนุษย์ 
ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์จนถึงสมัยปัจจุบัน 
ความหมายของอารยธรรม บ่อเกิดและพัฒนาการ
ของอารยธรรมตะวันออกและตะวันตกในยุคต่างๆ 
ความสัม พันธ์ระหว่ างโครงสร้างทางสั งคม 

คงเดิม 
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เศรษฐกิจและการเมืองของสังคมตะวันออกและ
ตะวันตก ที่ก่อให้เกิดผลกระทบและความคิด
สร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ การแลกเปลี่ยนกัน
ระหว่างอารยธรรมตะวันออกกับตะวันตก และ
อิทธิพลของอารยธรรมทั้งสองที่มีต่อสังคมและ
วัฒนธรรมไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  

เศรษฐกิจและการเมืองของสังคมตะวันออกและ
ตะวันตก ที่ก่อให้เกิดผลกระทบและความคิด
สร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ การแลกเปลี่ยนกัน
ระหว่างอารยธรรมตะวันออกกับตะวันตก และ
อิทธิพลของอารยธรรมทั้งสองที่มีต่อสังคมและ
วัฒนธรรมไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  

๐๐๐ ๒๒๘    สันติศึกษา 
(Peace  Education) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี เกี่ยวกับความ
ขัดแย้ง ความรุนแรง สันติภาพและปฏิบัติการ
จัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี ซึ่งประกอบด้วย
แนวคิ ดและแนวปฏิ บั ติ ขอ งนั กสั น ติ วิ ธี ทั้ ง
ตะวันออก ตะวันตกและศาสนาต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ความรู้และความเข้าใจในการป้องกันแก้ไขและ
เปลี่ยนผ่านความขัดแย้งและความรุนแรง อีกทั้ง
พัฒนาทักษะในกระบวนการการเสริมสร้างความ
ปรองดองให้เกิดขึ้นในสังคมพหุวัฒนธรรมและมี
ขันติธรรมในการฟังและอยู่ร่วมกับศาสนาและ
ชาติพันธุ์ต่างๆอย่างสันติสุข  

๐๐๐ ๒๒๘    สันติศึกษา 
(Peace  Education) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้ง 
ความรุนแรง สันติภาพและปฏิบัติการจัดการ
ความขัดแย้งโดยสันติวิธี ซึ่งประกอบด้วยแนวคิด
และแนวปฏิบัติของนักสันติวิธีทั้ งตะวันออก 
ตะวันตกและศาสนาต่างๆ เพ่ือให้เกิดความรู้และ
ความเข้าใจในการป้องกันแก้ไขและเปลี่ยนผ่าน
ความขัดแย้งและความรุนแรง อีกท้ังพัฒนาทักษะ
ในกระบวนการการเสริมสร้างความปรองดองให้
เกิดขึ้นในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรมใน
การฟังและอยู่ร่วมกับศาสนาและชาติพันธุ์ต่างๆ
อย่างสันติสุข  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๙    ภาวะผู้นำ  
(Leadership) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นำที่นำ
การเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์งานในศตวรรษที่ 
๒๑ รวมถึงศึกษาคุณลักษณะและบทบาทของผู้นำ
กับ การใช้ ก ารสื่ อ ส ารที่ เ อ้ื ออาท ร ผู้ น ำกั บ
ความเห็นที่ถูกต้องดีงามและความเปลี่ยนแปลงที่
สร้างสรรค์คุณ ธรรมและจริยธรรมของผู้ นำ 
วิสัยทัศน์ผู้นำ ผู้นำกับการสร้างความสัมพันธ์แห่ง
กรุณา โดยอาศัยองค์ความรู้ภาวะผู้นำตามทฤษฎี
ตะวันตกและภาวะผู้นำในทางพระพุทธศาสนา 
ถอดบทเรียนภาวะผู้ นำของบุ คคลสำคัญ ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรทั้งในประเทศและ
ระดับโลกที่สามารถนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ
และเกิดสันติสุขแก่สังคมและชุมชนทั้งในประเทศ
และระดับโลก  

๐๐๐ ๒๒๙    ภาวะผู้นำ  
(Leadership) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นำที่นำ
การเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์งานในศตวรรษที่ 
๒๑ รวมถึงศึกษาคุณลักษณะและบทบาทของผู้นำ
กับ การใช้ ก ารสื่ อ ส ารที่ เ อ้ื ออาทร ผู้ น ำกั บ
ความเห็นที่ถูกต้องดีงามและความเปลี่ยนแปลงที่
สร้างสรรค์คุณ ธรรมและจริยธรรมของผู้ นำ 
วิสัยทัศน์ผู้นำ ผู้นำกับการสร้างความสัมพันธ์แห่ง
กรุณา โดยอาศัยองค์ความรู้ภาวะผู้นำตามทฤษฎี
ตะวันตกและภาวะผู้นำในทางพระพุทธศาสนา 
ถอดบทเรียนภาวะผู้ น ำของบุ คคลสำคัญ ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรทั้งในประเทศและ
ระดับโลกที่สามารถนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ
และเกิดสันติสุขแก่สังคมและชุมชนทั้งในประเทศ
และระดับโลก  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๐    หลักธรรมาภิบาล  
(Good  Governance) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความหมาย องค์ประกอบ ความสำคัญ

๐๐๐ ๒๓๐    หลักธรรมาภิบาล  
(Good  Governance) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความหมาย องค์ประกอบ ความสำคัญ

คงเดิม 
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ของหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ คือ หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความ
มีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความ
คุ้มค่า  

ของหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ คือ หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความ
มีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความ
คุ้มค่า  

๐๐๐ ๒๓๑    การรู้เท่าทันสื่อ       
(Media Literacy) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสื่อและสื่อปลอม 
อิทธิพลของสื่อปลอมที่มีต่อสังคม การตรวจสอบ
ข่าว เทคนิคการรู้เท่าทันข่าวปลอม การรู้เท่าทัน
สื่อชวนเชื่อต่างศาสนา อันได้แก่สื่อชวนเชื่อที่
บิดเบือนหลักพุทธธรรม สื่อชวนเชื่อที่ ใส่ร้าย
บุคคลหรือองค์กร โดยใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือจน
สร้างความขัดแย้งในสังคม  

๐๐๐ ๒๓๑    การรู้เท่าทันสื่อ       
(Media Literacy) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาแนวคิด เกี่ ยวกับสื่ อและสื่ อปลอม 
อิทธิพลของสื่อปลอมที่มีต่อสังคม การตรวจสอบ
ข่าว เทคนิคการรู้เท่าทันข่าวปลอม การรู้เท่าทัน
สื่อชวนเชื่อต่างศาสนา อันได้แก่สื่อชวนเชื่อที่
บิดเบือนหลักพุทธธรรม สื่อชวนเชื่อที่ ใส่ร้าย
บุคคลหรือองค์กร โดยใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือจน
สร้างความขัดแย้งในสังคม  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๒    ความรับผิดชอบต่อสังคม      
(Social Responsibility) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึ ก ษ า เกี่ ย วกั บ ก ารแย กแ ยะระห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต รู้
หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต และ STRONG : จิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริต โดยใช้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย มุ่ งเน้นให้นักศึกษาเกิด
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ  ด้านการ
ป้องกันการทุจริต  

๐๐๐ ๒๓๒    ความรับผิดชอบต่อสังคม      
(Social Responsibility) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึ ก ษ า เกี่ ย ว กั บ ก าร แ ย ก แ ย ะ ระห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต รู้
หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต และ STRONG : จิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริต โดยใช้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย มุ่ งเน้นให้นักศึกษาเกิด
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ  ด้ านการ
ป้องกันการทุจริต  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๓    ศาสนาทั่วไป          
(General  Religions)  ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความหมาย ลักษณะ ความสำคัญ 
คุณค่าของศาสนา ประวัติ พัฒนาการ หลักใน
การศึกษาศาสนา หลักคำสอน พิธีกรรมและ
จุดมุ่งหมายของศาสนาต่าง ๆ วิเคราะห์ลักษณะที่
เป็นสากลร่วมกันและต่างกันของศาสนาปัจจุบัน 
อิทธิพลของศาสนาต่อสังคมโลก วิธีการเผยแผ่
ศาสนา  ความร่วมมือระหว่างศาสนา และท่าที
ของศาสนาต่าง ๆ ในประเทศไทย  

๐๐๐ ๒๓๓    ศาสนาทั่วไป          
(General  Religions) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความหมาย ลักษณะ ความสำคัญ 
คุณค่าของศาสนา ประวัติ พัฒนาการ หลักใน
การศึกษาศาสนา หลักคำสอน พิธีกรรมและ
จุดมุ่งหมายของศาสนาต่าง ๆ วิเคราะห์ลักษณะที่
เป็นสากลร่วมกันและต่างกันของศาสนาปัจจุบัน 
อิทธิพลของศาสนาต่อสังคมโลก วิธีการเผยแผ่
ศาสนา  ความร่วมมือระหว่างศาสนา และท่าที
ของศาสนาต่าง ๆ ในประเทศไทย  

คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะ 
ระหว่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ กับ  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานะ 

๒.๑ วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา ๓๐ หน่วยกิต ๒.๑ วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา ๓๐ หน่วยกิต  
๐๐๐ ๑๓๔    วรรณกรรมพระพุทธศาสนา  
(Buddhist Literature) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึ ก ษ า ป ร ะ วั ติ แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง
วรรณกรรมบาลีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และ
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ศึกษาอยู่ใน
ประเทศไทย โดยวิเคราะห์วรรณกรรมที่น่าสนใจ 
เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค มหาวงศ์ ทีปวงศ์ 
ศาสนวงศ์  เตภูมิกถา มังคลัตถทีปนี  กาพย์
มหาชาติ สังคีติยวงศ์ มงคลวิเสสกถา แก่นพุทธ
ศาสน์ กรรมทีปนี พุทธธรรม พุทธวิทยา และ
พระไตรปิฎกฉบับสากล: วิถีธรรมจากพุทธปัญญา
  

๐๐๐ ๑๓๔    วรรณกรรมพระพุทธศาสนา  
(Buddhist Literature) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาประวัติและพัฒนาการของวรรณกรรม
บาลีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่ศึกษาอยู่ในประเทศไทย โดย
วิเคราะห์วรรณกรรมที่น่าสนใจ เช่น วิมุตติมรรค วิ
สุทธิมรรค มหาวงศ์ ทีปวงศ์ ศาสนวงศ์ เตภูมิกถา 
มังคลัตถทีปนี กาพย์มหาชาติ สังคีติยวงศ์ มงคลวิ
เสสกถา แก่นพุทธศาสน์ กรรมทีปนี พุทธธรรม 
พุทธวิทยา และพระไตรปิฎกฉบับสากล: วิถีธรรม
จากพุทธปัญญา  

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๓๕    พระไตรปิฎกศึกษา  
(Tipitaka Studies) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาประวัติและพัฒนาการของคัมภีร์
พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา โยชนา 
โครงสร้างและเนื้อหาสำคัญของพระไตรปิฎก 
เช่น มหาวิภังค์ ภิกขุณีวิภังค์ และมหาวัคค์ในพระ
วินัยปิฎก พระสูตรสำคัญ เช่น พรหมชาลสูตร 
มหาปรินิพพานสูตร มหาสติปัฏฐานสูตร จูฬกัมม
วิภั งคสูตรในพระสุตตันตปิฎก ศึกษาสาระ
เบื้องต้นของปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก รูป 
นิพพานในพระอภิธรรมปิฎก การสืบทอดโดยมุข
ปาฐะและลายลักษณ์อักษร ความเป็นมาของ
พระไตรปิฎกในประเทศไทย พระไตรปิฎกบาลี
อักษรต่างๆ และประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา
พระไตรปิฎก  

๐๐๐ ๑๓๕    พระไตรปิฎกศึกษา  
(Tipitaka Studies) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาประวัติและพัฒนาการของคัมภี ร์
พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา โยชนา 
โครงสร้างและเนื้อหาสำคัญของพระไตรปิฎก เช่น 
มหาวิภังค์ ภิกขุณีวิภังค์ และมหาวัคค์ในพระวินัย
ปิฎก พระสูตรสำคัญ เช่น พรหมชาลสูตร มหา
ปรินิพพานสูตร มหาสติปัฏฐานสูตร จูฬกัมมวิภังค
สูตรในพระสุตตันตปิฎก ศึกษาสาระเบื้องต้นของ
ปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก รูป นิพพานในพระ
อภิธรรมปิฎก การสืบทอดโดยมุขปาฐะและลาย
ลักษณ์อักษร ความเป็นมาของพระไตรปิฎกใน
ประเทศไทย พระไตรปิฎกบาลีอักษรต่างๆ และ
ประโยชน์ที่ได้จากการศึกษาพระไตรปิฎก  

คงเดิม 
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๐๐๐ ๑๓๖    ภาษาบาลี  
(Pali) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาบาลีไวยากรณ์ ประกอบด้วย อักขรวิธี 
วจีวิภาค และหลักการแต่ง-แปลบาลีเบื้องต้น 

๐๐๐ ๑๓๖    ภาษาบาลี  
(Pali) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาบาลีไวยากรณ์ ประกอบด้วย อักขรวิธี 
วจีวิภาค และหลักการแต่ง-แปลบาลีเบื้องต้น 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๗    ประวัติพระพุทธศาสนา 
(History of Buddhism) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาประวัติพระพุทธศาสนาในอินเดีย 
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาจากประเทศอินเดียไป
ในประเทศต่างๆ ความสำคัญ ลักษณะเด่นของ
พ ระ พุ ท ธศาสน า  ฐาน ะและบ ท บ าท ของ
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ใ น น า น า ป ร ะ เ ท ศ 
พระพุทธศาสนากับสังคมวัฒนธรรมในนานา
ป ร ะ เท ศ  ข บ ว น ก า ร แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ท า ง
พระพุทธศาสนาในปัจจุบันและทิศทางในอนาคต 
และบทบาทของคณ ะสงฆ์ ไทยกับ การสื บ
พระพุทธศาสนาตามพุทธปณิธานตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน  

๐๐๐ ๒๓๗    ประวัติพระพุทธศาสนา 
(History of Buddhism) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาประวัติพระพุทธศาสนาในอินเดีย การ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาจากประเทศอินเดียไปใน
ประเทศต่างๆ ความสำคัญ ลักษณะเด่นของ
พ ระ พุ ท ธศ าส น า  ฐ าน ะแล ะบ ท บ าท ขอ ง
พระพุทธศาสนาในนานาประเทศ พระพุทธศาสนา
กับสังคมวัฒนธรรมในนานาประเทศ ขบวนการ
และองค์กรทางพระพุทธศาสนาในปัจจุบันและ
ทิศทางในอนาคต และบทบาทของคณะสงฆ์ไทย
กับการสืบพระพุทธศาสนาตามพุทธปณิธานตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธกีรรม
พระพุทธศาสนา  
(Buddhist Festival and Traditions) 
๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมที่สำคัญทาง
พระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและสมัยหลัง
พุทธกาลความสำคัญ คุณค่าทางจริยธรรมของ
เทศกาลและพิธีกรรม เทศกาลและพิธีกรรม
สำคัญทางพระพุทธศาสนาที่ถือปฏิบัติในประเทศ
ไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อิทธิพลของเทศกาล
และพิธีกรรมนั้นๆ ที่มีต่อสังคมไทย  

๐๐๐ ๒๓๘    เทศกาลและพิธีกรรม
พระพุทธศาสนา  
(Buddhist Festival and Traditions) 
๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมที่ สำคัญทาง
พระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและสมัยหลัง
พุทธกาลความสำคัญ คุณค่าทางจริยธรรมของ
เทศกาลและพิธีกรรม เทศกาลและพิธีกรรมสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนาที่ถือปฏิบัติในประเทศไทย
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อิทธิพลของเทศกาลและ
พิธีกรรมนั้นๆ ที่มีต่อสังคมไทย  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๙    ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  
(Dhamma in English) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาศัพท์ธรรมะทางพระพุทธศาสนาที่
นิยมใช้กันแพร่หลายในภาษาอังกฤษ และหนังสือ
ที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา ที่นักปราชญ์ได้
รจนาไว้เป็นภาษาอังกฤษ ฝึกทักษะด้านการฟัง 
พูด อ่าน และเขียนธรรมภาคภาษาอังกฤษ  

๐๐๐ ๒๓๙    ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  
(Dhamma in English) ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาศัพท์ธรรมะทางพระพุทธศาสนาที่นิยม
ใช้กันแพร่หลายในภาษาอังกฤษ และหนังสือที่
สำคัญทางพระพุทธศาสนา ที่นักปราชญ์ได้รจนา
ไว้เป็นภาษาอังกฤษ ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด 
อ่าน และเขียนธรรมภาคภาษาอังกฤษ  

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๔๐    กรรมฐาน ๑  
(Buddhist Meditation I)   ๓ (๒-๒-๕) 

ศึกษาความเป็นมา ความหมาย หลักการ 

๐๐๐ ๑๔๐    กรรมฐาน ๑  
(Buddhist Meditation I)   ๓ (๒-๒-๕) 

ศึกษาความเป็นมา ความหมาย หลักการ 

คงเดิม 
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ประโยชน์และวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน อารมณ์
ของสมถกรรมฐาน ๔๐ วิปัสสนาภูมิ ๖ สติปัฏ
ฐาน ๔ หลักธรรมที่ควรรู้ ได้แก่ ภาวนา ๓ นิมิต 
๓ สมาธิ ๓ รูปฌาน ๔ อรูปฌาน ๔ วสี ๕ นิวรณ์ 
๕ อุปกิเลส ๑๖ และฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
โดยการเดินจงกรม นั่ งกำหนด ส่งและสอบ
อารมณ ์

ประโยชน์และวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน อารมณ์ของ
สมถกรรมฐาน ๔๐ วิปัสสนาภูมิ ๖ สติปัฏฐาน ๔ 
หลักธรรมที่ควรรู้ ได้แก่ ภาวนา ๓ นิมิต ๓ สมาธิ 
๓  รูปฌาน ๔  อรูปฌาน ๔  วสี  ๕  นิ วรณ์  ๕ 
อุปกิเลส ๑๖ และฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานโดย
การเดินจงกรม นั่งกำหนด ส่งและสอบอารมณ์ 

๐๐๐ ๒๔๑    กรรมฐาน ๒  
(Buddhist Meditation II)    ๓ (๒-๒-๕) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ตามแนวกายานุปัสสนาสติปัฏฐานใน
มหาสติปัฏฐานสูตร และอานาปานสติสูตร 
วิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานทั้งแบบสมถยานิ
กะ และวิปัสสนายานิกะ หลักธรรมที่ควรรู้ ได้แก่ 
สิกขา ๓ วิชชา ๓ และสามัญญลักษณะ ๓ ฝึก
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่ง
กำหนด ส่งและสอบอารมณ์  

๐๐๐ ๒๔๑    กรรมฐาน ๒  
(Buddhist Meditation II)    ๓ (๒-๒-๕) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ตามแนวกายานุปัสสนาสติปัฏฐานใน
มหาสติปัฏฐานสูตร และอานาปานสติสูตร วิธีการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานทั้งแบบสมถยานิกะ และ
วิปัสสนายานิกะ หลักธรรมที่ควรรู้ ได้แก่ สิกขา ๓ 
วิชชา ๓ และสามัญญลักษณะ ๓ ฝึกปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกำหนด 
ส่งและสอบอารมณ ์  

คงเดิม 

๐๐๐ ๓๔๒    กรรมฐาน ๓  
(Buddhist Meditation III)    ๓ (๒-๒-๕) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ตามแนวเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐานใน
มหาสติปัฏฐานสูตร วิธีการปรับ อินทรีย์  ๕ 
หลักธรรมที่ควรรู้ได้แก่ วิปัลลาส ๓ อภิญญา ๖ วิ
สุทธิ ๗ วิชชา ๘ ฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานโดย
การเดินจงกรม นั่งก าหนด ส่งและสอบอารมณ์ 

๐๐๐ ๓๔๒    กรรมฐาน ๓  
(Buddhist Meditation III)    ๓ (๒-๒-๕) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ตามแนวเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐานใน
มหาสติปั ฏฐานสูตร วิ ธีการปรับ อินทรีย์  ๕ 
หลักธรรมที่ควรรู้ได้แก่ วิปัลลาส ๓ อภิญญา ๖ วิ
สุทธิ ๗ วิชชา ๘ ฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานโดย
การเดินจงกรม นั่งก าหนด ส่งและสอบอารมณ์ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๔๔๓    กรรมฐาน ๔  
(Buddhist Meditation IV)    ๓ (๒-๒-๕) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ตามแนวจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน
และธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ในมหาสติปัฏฐาน
สูตร กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและไตร
ลักษณ์ หลักธรรมที่ควรรู้ได้แก่ วิปัสสนูปกิเลส 
๑๐ วิปัสสนาญาณ ๑๖ ฝึกปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกำหนด ส่งและ
สอบอารมณ ์  

๐๐๐ ๔๔๓    กรรมฐาน ๔  
(Buddhist Meditation IV)    ๓ (๒-๒-๕) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ตามแนวจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน
และธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ในมหาสติปัฏฐาน
สูตร กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและไตร
ลักษณ์ หลักธรรมที่ควรรู้ได้แก่ วิปัสสนูปกิเลส ๑๐ 
วิปัสสนาญาณ ๑๖ ฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
โดยการเดินจงกรม นั่งกำหนด ส่งและสอบอารมณ์
  

คงเดิม 

๒.๒ วิชาแกนทางรัฐประศาสนศาสตร์  ๓๓ 
หน่วยกิต 

๒.๒ วิชาแกนทางรัฐประศาสนศาสตร์  ๓๓ 
หน่วยกิต 

 

๔๐๑ ๒๐๑ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์  ๔๐๑ ๒๐๑ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์  คงเดิม 
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(Introduction to Political Science) ๓ (๓-๐-๖) 
ศึ ก ษ า ธ ร รม ช าติ แ ล ะ วิ ธี ก า รท า ง

รัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐศาสตร์กับ
ศาสตร์ทางสังคมอ่ืนๆ ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์และ
หลักเกี่ยวกับอำนาจ การใช้อำนาจ ความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐกับบุคคล อำนาจกับกฎหมาย สถาบัน
ทางการเมืองการปกครอง พลังและกระบวนการ
ทางการเมืองและประชาคมนานาชาติ         

(Introduction to Political Science) ๓ (๓-๐-๖) 
ศึกษาธรรมชาติและวิธีการทางรัฐศาสตร์ 

ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐศาสตร์กับศาสตร์ทาง
สังคมอ่ืนๆ ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์และหลักเก่ียวกับ
อำนาจ การใช้อำนาจ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับ
บุคคล อำนาจกับกฎหมาย สถาบันทางการเมือง
การปกครอง พลังและกระบวนการทางการเมือง
และประชาคมนานาชาติ         

๔๐๒ ๒๐๒ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์  
 (Principle of Public Administration)  ๓ 
(๓-๐-๖)    
        ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและ
ขอบข่ายการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ ปทัสถาน
และวิวัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร์  การ
บริหารการพัฒนา ปัจจัยแวดล้อมทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์  นโยบายและการวางแผนของ
รัฐ องค์การและการจัดการภาครัฐแนวใหม่  
แนวโน้มรัฐประศาสนศาสตร์ของไทย 

๔๐๒ ๒๐๒ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์  
 (Principle of Public Administration)  ๓ 
(๓-๐-๖)    
          ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและ
ขอบข่ายการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ ปทัสถาน
และวิวัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร์ การ
บริหารการพัฒนา ปัจจัยแวดล้อมทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ นโยบายและการวางแผนของรัฐ องค์การ
และการจัดการภาครัฐแนวใหม่ แนวโน้มรัฐ
ประศาสนศาสตร์ยุคใหม่ 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒ ๓๐3 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์   
 (Public Administration Theory)๓ (๓-๐-
๖)    
        ศึกษาทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ โดย
เริ่มจากแนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ
สมัยดั้ งเดิมถึงสมัยปัจจุบัน ความหมายและ
องค์ประกอบขององค์การ ตัวแปรในองค์การ 
วิธีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับองค์การ ปัจจัยพ้ืนฐาน
ที่ กำหนดพฤติกรรมการทำงานของมนุษย์  
พฤติกรรมในการบริหาร อิทธิพลของโครงสร้าง
และกระบวนการในองค์การที่มีต่อพฤติกรรมการ
ทำงานของมนุษย์ 

๔๐๒ ๓๐๓ ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์   
(Public Administration Theory)๓ (๓-๐-๖)  
          ศึกษาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
ทฤษฎีดั้งเดิม ทฤษฎีท้าท้าย   ทฤษฎีรัฐประศาสน
ศาสตร์ในสมัยใหม่ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์และ
การจัดการภาครัฐในสมัยปัจจุบัน 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒  ๓๐4 องค์การและการจัดการ 
 ( Organizational and Public 
Administration)๓ (๓-๐-๖)   
       ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและความสำคัญ
ขององค์การและการบริหาร สิ่งแวดล้อมการ
บริหาร กลไกในการบริหารงานสาธารณ ะ 
พัฒนาการของทฤษฎีองค์การและการบริหาร 

๔๐๒  ๓๐๔ องค์การและการจัดการ 
 (Organizational and Public 
Administration)๓ (๓-๐-๖) 
      ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญ 
ทฤษฎี และองค์ประกอบขององค์การ สิ่งแวดล้อม
องค์การของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม การพัฒนาองค์การ เทคนิคและการบริหาร 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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โครงสร้างและการออกแบบองค์การภาครัฐ 
กระบวนการบริหารองค์การภาครัฐ 

และองค์การแห่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

๔ ๐ ๒  ๓ ๐ 5น โยบ ายส าธ ารณ ะ  (Public 
Policy)๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบาย
สาธารณะและการวางแผน ประเภทและวิธีการ
กำหนดนโยบายของรัฐ อิทธิพลของสิ่งแวดล้อม
ต่อนโยบาย การนำนโยบายไปกำหนดเป็น
แผนงานและโครงการ เทคนิคและหลักการของ
การวางแผน และให้มีการศึกษาเฉพาะกรณี โดย
เน้นการกำหนดนโยบายสาธารณะและการ
วางแผนของประเทศไทย 

๔๐๒ ๓๐๕นโยบายสาธารณะ และการวางแผน
(Public Policy and Plan)๓ (๓-๐-๖) 
       ความหมาย ความสำคัญ หลักการ และ
พัฒนาการของนโยบายสาธารณะและการวางแผน 
ประเภทของนโยบายสาธารณะ ตัวแบบของ
นโยบายสาธารณะ วงจรของนโยบายสาธารณะ 
รวมถึงองค์กรที่เกี่ยวข้องกับระบบของนโยบาย 
เทคนิคและลักษณะการวางแผน ระดับของแผน 
ขั้นตอนของการวางแผน ปัญหาและอุปสรรคใน
การกำหนดนโยบายและการวางแผน การมีส่วน
ร่วมของ ภาคประชาชนกับกระบวนการนโยบาย
สาธารณะ โดยมุ่งเน้นนโยบายสาธารณะของไทย 
หรือกรณีศึกษา 

ปรับชื่อวิชา
ภาษาไทย, 
ภาษาอังกฤษ
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒ ๔๐6เทคนิคและเครื่องมือการบริหารทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 
 ( Technicque and tools in Public 
Administration)๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาผลการวิจัยและแนวคิดใหม่ๆ ใน
การบริหาร การใช้เครื่องมือสมัยใหม่ในการ
บริหารงานและการวิจัย วิธีการทางคณิตศาสตร์
ที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ การ
วิเคราะห์ เกี่ยวกับความรู้ เบื้ องต้นในการใช้
คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือบริหาร และพุทธวิธี
เพ่ือการบริหารงานสมัยใหม่ 

๔๐๒ ๓๑๐เทคนิคและเครื่องมือการบริหารทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 
 (Technicque and tools in Public 
Administration)๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาแนวคิดการบริหาร การใช้เครื่องมือ
สมัยใหม่ในการบริหารงานและการตัดสินใจ
วิเคราะห์และเทคนิคและเครื่องมือทางการบริหาร  
ด้วยวิธีการทางสถิติที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาและ
การตัดสินใจ รวมถึงเทคนิคการบริหารภาครัฐแนว
ใหม่ และพุทธวิธีเพ่ือการบริหารงานสมัยใหม่ 

ปรับรหัสวิชา
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒ ๓๐7 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
(Human Resources Administration ) ๓ 
(๓-๐-๖) 
       ศึกษาหลักสำคัญการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ เพ่ือรองรับความก้าวหน้าด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจของ
ประเทศและของโลก การรับบุคลากรภาครัฐ 
การฝึกอบรม การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงาน คุณธรรมจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
ประเมินผลการทำงาน สิทธิประโยชน์ของ
ทรัพยากรมนุษย์ ขวัญกำลังใจในการทำงานและ

๔๐๒ ๓๐๗ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resources Administration )๓ 
(๓-๐-๖) 
      การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์
เชิงกลยุทธ์ การบริหารและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารสวัสดิการ และพนักงาน
สัมพันธ์ กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษย์
ภาครัฐ การจัดการความขัดแย้ง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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แนวโน้ม 
๔๐๒ ๓๐8  การบริหารงบประมาณและการ
คลังสาธารณะ 
 ( Public Budgeting and Fiscal 
Administration)๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และ
นโยบายเกี่ ยวกับงบประมาณ และการคลั ง
สาธารณะ บทบาทและอิทธิพลของการเมืองที่มี
ต่ อ งบประมาณ และการคลั งของประเทศ 
กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและวิธีการ
วิ เคราะห์ งบประมาณ  การสรุปการใช้ จ่ าย
งบประมาณ โดยเน้นศึกษาการบริหารงบประมาณ
และการคลังสาธารณะของประเทศไทย 

๔๐๒ ๓๐๘  การบริหารงบประมาณและการ
คลังสาธารณะ 
 (Public Budgeting and Fiscal 
Administration)๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และ
นโยบายเกี่ยวกับงบประมาณและการคลังสาธารณะ 
บทบาทและอิทธิพลของการเมืองที่มีต่องบประมาณ
และการคลังของประเทศ กระบวนการงบประมาณ 
เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์งบประมาณ การสรุป
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยเน้นศึกษาการบริหาร
งบประมาณและการคลังสาธารณะของประเทศไทย 

คงเดิม 

๔๐๒ ๓๐9การบริหารการพัฒนาและการ
บริหารโครงการ   
 ( Development management and 
project management)๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ และ
องค์ประกอบของการบริหารการพัฒนา ปัจจัย
แวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
ที่ส่งผลต่อการบริหารการพัฒนา องค์การที่มี
บทบาทสำคัญในการบริหารงานพัฒนาของ
ประเทศ ปัญหาพ้ืนฐานในการบริหารโครงการ
พัฒนา โดยเน้นการบริหารการพัฒนาในประเทศ
ไทยเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้วและ
ประเทศกำลังพัฒนาและศึกษาแนวความคิดและ
วิธีการวิเคราะห์โครงการ การจัดทำโครงการ 
การบริหารทรัพยากรของโครงการ การแก้ปัญหา
และการปรับปรุงโครงการ การประสานงานกับ
องค์กรและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง การบริหาร
โครงการภายใต้การมีส่วนร่วมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน การกำหนดเป้าหมายและ
วิธีการในการประเมินผลของโครงการ และให้มี
การศึกษากรณี เฉพาะเรื่อง เน้ นการบริหาร
โครงการพัฒนาของประเทศไทย โดยฝึกให้มีการ
เขียนโครงการเพ่ือนำไปสู่การบริหารโครงการได้
อย่างแท้จริง 

๔๐๒ ๓๐๙การบริหารการพัฒนาและการบริหาร
โครงการ   
 (Development management and 
project management)๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ และ
องค์ประกอบของการบริหารการพัฒนา 
แนวความคิดและวิธีการวิเคราะห์โครงการ การ
จัดทำโครงการ การบริหารทรัพยากรของโครงการ 
ปัจจัยแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง  ปัญหาพื้นฐานในการบริหารการพัฒนา 
เปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาในประเทศกับ
ต่างประเทศ   

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔ ๐ ๒  ๓ 10 พ ฤ ติ ก ร ร ม อ ง ค์ ก า ร  ๔๐๒ ๒๐๖ พฤติกรรมองค์การ  ปรับรหัสวิชา
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(Organizational Behaviors)๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาถึงพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การและ
การบ ริ ห าร งาน   พ ฤติ ก รรม อ งค์ ก ารกั บ
สภาพแวดล้อม  เศรษฐกิจ  การใช้พลังงานของ
กลุ่มให้ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ  พ้ืนฐาน
พฤติกรรมบุคคลเกี่ยวกับการรับรู้   ค่านิยม 
ทัศนคติ การจูงใจ การสร้างขวัญ กำลังใจและ
ความพึงพอใจในงาน พ้ืนฐานพฤติกรรมกลุ่ม  
การสื่อสารและการตัดสินใจของกลุ่ม  ภาวะผู้นำ 
อำน าจและการ เมื อ ง  ค วามขั ด แย้ งแล ะ
พฤติกรรมระหว่างกลุ่ม 

(Organizational Behaviors)๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การและการ
บริหารงาน  พฤติกรรมองค์การกับสภาพแวดล้อม 
การใช้พลังของกลุ่มให้เป็นประโยชน์ต่อองค์การ  
พ้ืนฐานพฤติกรรมบุคคล พ้ืนฐานพฤติกรรมกลุ่ม การ
สื่อสารและการตัดสินใจของกลุ่ม ความขัดแย้งและ
พฤติกรรมระหว่างกลุ่ม ภาวะผู้นำ อำนาจและ
การเมือง 

และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒ ๔๑1การบริหารเชิงกลยุทธ์  (Strategic 
Management)๓ (๓-๐-๖)   
        ศึกษากระบวนการบริหาร นักบริหารกับ
การสื่ อสาร การตัดสิน ใจ  การประยุกต์ ใช้
เทคโน โลยีส ารสน เทศ เทคนิ ควิ ธีการเพ่ื อ
ความสำเร็จขององค์กร การบริหารเชิงปฏิบัติการ
และการควบคุมคุณภาพ การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กร การจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายกับกิจกรรมการบริหาร การเสริมสร้าง
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความพร้อม การพัฒนาระบบ
คุณธรรมของนักบริหาร กระบวนการสาน
สัมพันธ์ กิจกรรมการดูงานและอ่ืนๆ 

๔๐๒ ๔๑๑การบริหารเชิงกลยุทธ์  (Strategic 
Management)๓ (๓-๐-๖)   
        ศึกษากระบวนการบริหารของ นักบริหาร
กับการสื่อสาร การบริหารเชิงกลยุทธ์ การวางแผน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การประเมิน
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การกำหนด
ทิศทางองค์การ กลยุทธ์ระดับองค์การ การแปลง
กลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การควบคุมเชิงกลยุทธ์และ
การประเมินผล 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๒.๓ วิชาเฉพาะด้านทางรัฐประศาสนศาสตร์  
๓๒  หน่วยกิต 
 

๒.๓ วิชาเฉพาะด้านทางรัฐประศาสนศาสตร์  
๓๓  หน่วยกิต 
 

ปรับเพิ่ม
หน่วยกิต 

๔ ๐ ๑  ๔ 1 2 ก ฎ ห ม า ย ป ก ค ร อ ง  
(Administrative Law)๓ (๓-๐-๖) 
      ศึกษาประวัติ แนวคิดและสาระสำคัญของ
กฎหมายปกครอง การบริการสาธารณะ การจัด
ระเบียบราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น ระบบข้าราชการ ความเก่ียวพัน
ระหว่างข้าราชการกับรัฐตามกฎหมาย ข้าราชการ
พลเรือน ข้ าราชการทหาร บำเหน็ จบำนาญ
ข้าราชการ และการจัดตั้งศาลปกครองของไทย 

๔๐๒ ๔๒๑ กฎหมายปกครอง  

(Administrative Law)๓  (๓-๐-๖)   
          ศึกษาความหมาย ที่มาของกฎหมาย
ปกครอง หลักการจัดระเบียบทางปกครอง การ
จัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กิจการทาง
ปกครอง บริการสาธารณะ การกระทำทาง
ปกครอง หลักกฎหมายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และการควบคุมฝ่ายปกครอง รวมตลอดถึงหลัก
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

ปรับรหัสวิชา
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๑ ๔13กฎหมายอาญา  (Criminal Law)๓ 
(๓-๐-๖) 
         ศึกษาลักษณะกฎหมายอาญา ทฤษฎีว่า

๔๐๒ ๓๑๕ กฎหมายอาญา ๑ 

(Criminal Law I) ๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาหลักทั่วไปของกฎหมายอาญาตาม

ปรับรหัสวิชา 
ชื่อภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษ
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ด้วยความรับผิดชอบ ขอบเขตบังคับกฎหมาย
อาญา การพยายามกระทำความผิด ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการกระทำความผิดเหตุยกเว้น
ความผิด  ยกเว้น โทษ  ลดโทษ  การกระทำ
ความผิดหลายบทหรือหลายกระทง การกระทำ
ความผิดอีก อายุความอาญา โทษในทางอาญา
และวิธีการเพ่ือความปลอดภัย รวมทั้งศึกษา
ทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยาอีกด้วย 

ประมวลกฎหมายอาญา ภาค ๑ และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒ ๓๑4การบริหารการคลังส่วนท้องถิ่น 
(Local Fiscal Management)๓ (๓-๐-๖) 
         ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับระบบการเงินการ
คลังท้องถิ่น การบริหารรายได้และรายจ่ายของ
หน่วยปกครองระดับท้องถิ่น ความสัมพันธ์
ระหว่างระบบการคลังท้องถิ่นกับรัฐบาลแห่งชาติ 
กระบวนการบริหารงบประมาณที่เน้นผลงาน
บริก ารสาธารณ ะและการพั ฒ นาท้ อ งถิ่ น  
ข้อจำกัดและแนวทางการพัฒนาระบบการคลัง
ของท้องถิ่น 

๔๐๒ ๓๑๒ การบริหารการคลังส่วนท้องถิ่น 
(Local Fiscal Management)๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับระบบการเงินการ
คลังท้องถิ่น การบริหารรายได้และรายจ่ายของ
หน่วยปกครองระดับท้องถิ่น ความสัมพันธ์
ระหว่างระบบการคลังท้องถิ่นและการคลัง
ระดับชาติ กระบวนการบริหารงบประมาณท่ีเน้น
ผลงานบริการสาธารณะและการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อจำกัดและแนวทางการพัฒนาระบบการคลัง
ของท้องถิ่น และตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณส่วนท้องถิ่น          

ปรับรหัสวิชา
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒ ๓๑5นวัตกรรมการบริหารสมัยใหม่ 
(Innovation in modern management)๓ 
(๓-๐-๖) 
      ศึกษาแนวความคิดการจัดการแนวความคิด
ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นท่ามกลางศตวรรษที่ ๒๑ โดย
ศึกษาถึงความสำคัญของผู้นำกับการจัดการแบบ
ใหม่ ประกอบด้วย การจัดการเชิงกลยุทธ์และ
การตัดสินใจ การจัดองค์กรสมัยใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับกระบวนการการจัดการ การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง และเทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 

๔๐๒ ๒๑๓ นวัตกรรมการบริหารสมัยใหม่ 
(Innovation in modern management)๓ 
(๓-๐-๖) 
       ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมการบริหาร 
ความสำคัญของนวัตกรรมต่อองค์การ การ
บริหารภาครัฐในยุคดิจิทัล เครื่องมือการบริหาร
สมัยใหม่ การบริหารในอนาคต และการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง 

ปรับรหัสวิชา
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒ ๓๑6พุทธจริยธรรมทางการบริหาร  
(Buddhist ethics in administration) ๓ 
(๓-๐-๖) 
       ศึ กษ าจริ ย ธรรมท างก ารบ ริห ารที่ มี
มาตรฐานทางการสร้างระบบ กำกับ  และ
ตรวจสอบ ซึ่งคำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นแก่
องค์การ โดยนำพุทธธรรมประกอบด้วย หลัก
อิทธิบาท ๔ หลักพละ ๕ หลักสาราณียธรรม 
หลักพรหมวิหารธรรม และหลักธรรมอ่ืนๆ มาใช้

๔๐๒ ๔๑๔ พุทธจริยธรรมทางการบริหาร  
(Buddhist ethics in administration)๓ 
(๓-๐-๖) 
     ศึกษาความรู้พ้ืนฐานพุทธธรรมและการ
บริหารตามแนวทางพระพุทธศาสนา คุณธรรม
จริยธรรมของนักบริหาร การประยุกต์พุทธวิธีการ
บริหาร พุทธธรรมกับแนวคิดการบริหารสมัยใหม่ 

ปรับรหัสวิชา
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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ในการพัฒนาจริยธรรมทางการบริหาร 
๔๐๒ ๔๑7  วิธี วิทยาการวิจั ยสำหรับรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
 ( Research Methodology for Public 
Administration)๓ (๓-๐-๖) 
         ศึ กษ าวิ ธี วิ ท ย าก ารวิ จั ย ส ำห รั บ รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ ทั้งที่เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยครอบคลุมถึงการ
สร้างแนวความคิด ประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ 
การตั้ งสมมติ ฐาน  การสร้างขอบข่าย  การ
ประมวลผล การวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการ
รายงานการวิจัย ทั้ งนี้ ให้มีการฝึกหัดจัดทำ
โครงการวิจัยเสนอเป็นภาคปฏิบัติด้วย 

๔๐๒ ๓๑๗ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
( Research Methodology for Public 
Administration) ๓ (๓-๐-๖) 
         ศึกษาความหมาย และประเภทของการ
วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ศึกษาระเบียบวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งที่เป็นวิจัยเชิงปริมาณ
และวิจัยเชิงคุณภาพโดยครอบคลุมถึงการสร้าง
แนวคิด ตั้งประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ การ
ตั้งสมมติฐาน การสร้างขอบข่าย การออกแบบ
การวิจัย วิธีการดำเนินการวิจัย  การสุ่มตัวอย่าง 
การสร้างเครื่องมือการวิจัย การเก็บและการ
วิเคราะห์ข้อมูล การรายงานการวิจัย ทั้งนี้ให้มี
ก ารฝึ ก หั ด จั ด ท ำ โค รงก ารวิ จั ย เสน อ เป็ น
ภาคปฏิบัติ    

ปรับรหัสวิชา 
ชื่อภาษาไทย
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒ ๔๑8ภาษาอังกฤษในสาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ 
 ( English in the Field of  Public  
Administration)๓ (๓-๐-๖)    
       ศึกษาโครงสร้าง ศัพท์และสำนวนที่ใช้กัน
มากในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และฝึกการ
ใช้ศัพท์และสำนวนเหล่านั้นในการเขียนและการ
พูด ตลอดทั้งฝึกการอ่าน วิเคราะห์และตีความ
งานเขียนรัฐประศาสนศาสตร์ การเขียนย่อความ 
เรียงความ และอภิปรายเป็นภาษาอังกฤษใน
เรื่องท่ีเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 

๔๐๒ ๓๑๘ ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
(English for Public  Administration)   ๓ 
(๓-๐-๖)    
         ศึกษาโครงสร้าง คำศัพท์และสำนวน
ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ และฝึก
การใช้ศัพท์และสำนวนในการเขียนและการพูด 
ตลอดทั้งฝึกการอ่าน วิเคราะห์และตีความงาน
เขียนทางรัฐประศาสนศาสตร์ การเขียนย่อความ 
เรียงความ และอภิปรายเป็นภาษาอังกฤษในเรื่อง
ที่เก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์  

ปรับรหัสวิชา  
ชื่อภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษ
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒ ๔๑9การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
 ( Independent Study on Public 
Administration)๓ (๐-๖-๖) 
       ศึ กษ าค้ น คว้ าวิ จั ยภ าคสนามทางรั ฐ
ประศาสนศาสตร์หรือเรื่องอ่ืนโดยความเห็นชอบ
และควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 

๔๐๒ ๓๑๙ การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
( Independent Study on Public 
Administration)๓ (๐-๙-๐) 

     ศึกษาค้นคว้าวิจัยภาคสนามทางรัฐประศาสน
ศาสตร์โดยความเห็นชอบและควบคุมดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

ปรับรหัสวิชา
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒ ๓20สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิง
พุทธ  
 ( Seminar in Buddhist Public 
Administration)๒ (๒-๐-๔) 

๔๐๒ ๔๒๐ สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิง
พุทธ 
( Seminar in Buddhist Public 
Administration) ๓ (๐-๙-๐) 

ปรับรหัสวิชา 
คำอธิบาย
รายวิชาและ
เพิ่มหน่วยกิต 
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          สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ด้าน
ต่างๆ โดยจะเน้นปัญหารัฐประศาสนศาสตร์ของ
ประเทศที่กำลังพัฒนา เช่น การบริหารบุคคล 
การจัดองค์การ การคลัง การงบประมาณ ใน
การศึกษาอาจมีการค้นคว้ารายงาน การศึกษา
เฉพาะกรณีเกี่ยวกับปัญหารัฐประศาสนศาสตร์
ของไทยและเปรียบเทียบกับของต่างประเทศ 

         ศึกษาประเด็นปัญหาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ที่ เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน  และนำมา
ปฏิบัติการสัมมนา 

 ๔๐๒ ๓๑๖ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
(Criminal Procedure Code) ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษากระบวนการดำเนินคดีอาญา ให้
ทราบหลักทั่วไป อำนาจสอบสวนและเขตอำนาจ
ศาล หมายเรียกและหมายอาญา การจับ ขัง 
จำคุก ค้น และปล่อยชั่วคราว การสอบสวน การ
ชันสูตรพลิกศพ การฟ้องคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับ
คดีอาญา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ภาค ๑ และ ภาค ๒ และศึกษาวิธี
พิจารณาในศาลชั้นต้น ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ภาค ๓ และให้ทราบถึงการ
อุทธรณ์ และฎีกาตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ภาค ๔ 
 

ย้ายมาจาก
วิชาเลือก
เฉพาะสาขา
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 ๔๐๒ ๓๒๒ กฎหมายลักษณะพยาน 
(Law of Evidence) ๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาลั กษ ณ ะและกฎ เกณ ฑ์ การสื บ
พยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา 
หลักในการรับฟังและไม่รับฟังพยานหลักฐาน 
รวมทั้ งหลั ก เรื่ องพยานบอกเล่ าและพยาน
ความเห็น ข้อที่ศาลรู้ เอง ข้อสันนิษฐานและ
หน้าที่นำสืบ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพ่ง ภาค ๑ ลักษณะ ๕ และประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค ๕ 
 

ย้ายมาจาก
วิชาเลือก
เฉพาะสาขา
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๔๐๒ ๓21รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธ 
 ( Public Administration in Buddhist 
Approach) (๒) (๒-๐-๔) 
        ศึกษาแนวคิดทางการเมือง การบริหาร 
และการปกครองของพระพุทธศาสนาจาก
พระไตรปิฎก ตำราทางพระพุทธศาสนาและจาก

  ยุบรวมเข้ากับ
วิชาพุทธ
จริยธรรม
ทางการบริหาร 
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ผลงานของนักวิชาการสมัยใหม่ 
๔๐๒ ๓22เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อการ
จัดการภาครัฐ 
 ( Information Technology for 
Government Management)   ๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาแนวคิด หลักการและประโยชน์
ของเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการภาครัฐ 
องค์ประกอบของข้อมูล การประมวลข้อมูลและ
การบริหารศูนย์ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ ในการ
วางแผน การควบคุม การตัดสินใจในการบริหาร
ภาครัฐ แนวโน้มของการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการในการบริหารภาครัฐ 

 ยุบรวมเข้ากับ
นวัตกรรมการ
บริหาร
สมัยใหม่ 

๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  ๙  หน่วยกิต 

๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์   ๖ หน่วยกิต 

ปรัดลดหน่วย
กิต 

๔๐๑ 423กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
(Law of Criminal Procedure)๓ (๓-๐-๖) 
          ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ตั้งแต่อำนาจพนักงานสอบสวนและ
ศาล การฟ้องคดีอาญา มาตรการบังคับทาง
อาญาเกี่ยวกับ หมายเรียก หมายอาญา การจับ 
การค้น  ควบคุม  ขั ง จำคุก  ปล่อยชั่ วคราว 
หลักการสอบสวน เทคนิคการสืบสวนและ
สอบสวน การสั่งคดีอาญาของพนักงานอัยการ 
การชันสูตรพลิกศพ การฟ้องคดีอาญา การไต่สวน
มูลฟ้อง การพิจารณาพิพากษา การอุทธรณ์ การ
ฎีกา การบังคับคดี การอภัยโทษ การเปลี่ยนโทษ 
การลดโทษ นิติวิทยาศาสตร์ และพยานหลักฐาน
ในคดีอาญา 

 ย้ายไปวิชา
เฉพาะด้าน
ด้านทางรัฐ
ประศาสน
ศาสตร์ 

๔๐๑ 424กฎหมายลักษณะพยาน  (Law of 
Witness)๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาความรู้ทั่ วไปเกี่ยวกับกฎหมาย
ลักษณะพยาน หลักทั่วไปเกี่ยวกับการรับฟัง
พยานหลักฐาน การนำสืบ ข้อเท็จจริงที่ไม่ต้องนำ
สืบด้วยพยานหลักฐาน พยานหลักฐานที่ห้ามมิให้
รับฟัง พยานหลักฐานที่ต้องห้ามโดยกฎหมายปิด
ปาก การนำสืบพยานบุคคลแทนเอกสาร พยาน
ต่างๆ เช่น พยานบอกเล่า พยานบุคคล พยาน

 ย้ายไปวิชา
เฉพาะด้าน
ด้านทางรัฐ
ประศาสน
ศาสตร์ 
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เอกสาร พยานวัตถุ พยานที่เป็นความเห็น วิธีนำ
สืบพยานโดยหลักฐานทั่วไป มาตรฐานการชั่ง
น้ำหนักพยานหลักฐาน และการคุ้มครองพยาน
ตามกฎหมาย 
๔๐๑ ๔๒5ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 (International Relation)๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาความรู้พ้ืนฐานของการเมืองระหว่าง
ประเทศธรรมชาติและโครงสร้างของระบบ
การเมืองระหว่างประเทศปัจจัยทางด้านการเมือง
เศรษฐกิจสั งคม และการทหาร วัฒนธรรม 
อุดมการณ์ที่ มีผลต่อแนวพฤติกรรมของรัฐ 
เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่าง
รัฐ พัฒนาการความร่วมมือระหว่างประเทศใน
รูปแบบต่างๆเช่นระเบียบปฏิบัติกฎหมายสถาบัน
ระหว่างประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
ตามแนวพระพุทธศาสนา 

๔๐๒ ๔๒๖ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
(International Relation) ๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาความรู้พ้ืนฐานของการเมืองระหว่าง
ประเทศธรรมชาติและโครงสร้างของระบบ
การเมืองระหว่างประเทศปัจจัยทางด้านการเมือง
เศรษฐกิจสั งคม และการทหาร วัฒนธรรม 
อุดมการณ์ ที่ มี ผลต่อแนวพฤติกรรมของรัฐ 
เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่าง
รัฐ พัฒนาการความร่วมมือระหว่างประเทศใน
รูปแบบต่างๆเช่นระเบียบปฏิบัติกฎหมายสถาบัน
ระหว่างประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
ตามแนวพระพุทธศาสนา 
 

ปรับรหัสวิชา 

๔๐๒ ๔๒6ประชาคมอาเซียนศึกษา  ( ASEAN 
Community Studies )๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษากำเนิด พัฒนาการ และบทบาทของ
สมาคมประชาชาติ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
(อาเซียน) แนวคิดเกี่ยวกับภูมิภาคนิยม การบูร
ณาการภูมิภาค และประชาคมด้านความมั่นคง
กั บ พ ล วั ต ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ข อ ง อ า เซี ย น 
อาทิ ความสัมพันธ์ระหว่างอาเซียนกับประเทศ
นอกภูมิภาค   ความสำเร็จและข้อจำกัดของ
อาเซียน   ความผูกพันธ์ต่อการเป็นหุ้นส่วนใน
ก า ร พั ฒ น า  ส ถ า น ภ า พ ท า ง ก า ร เมื อ ง
ภายในประเทศภูมิภาคสังคมและการพัฒนา
วัฒนธรรม สันติภาพและเสถียรภาพ เศรษฐกิจ 
การเมือง หลักความยุติธรรมและหลักนิติธรรม
ระหว่างประเทศในภูมิภาค และบทบาทของไทย
ในการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน 

๔๐๒ ๔๒๗ ประชาคมอาเซียนศึกษา 
(ASEAN Community Studies) ๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษากำเนิด พัฒนาการ และบทบาทของ
สมาคมประชาชาติ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
(อาเซียน) แนวคิดเกี่ยวกับภูมิภาคนิยม การบูร
ณาการภูมิภาค และประชาคมด้านความมั่นคง
กับพลวัตความร่ วมมื อของอา เซี ยน  อาทิ  
ความสัมพันธ์ระหว่างอาเซียนกับประเทศนอก
ภูมิภาค ความสำเร็จและข้อจำกัดของอาเซียน  
ความผูกพันธ์ต่อการเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนา 
สถานภาพทางการเมืองภายในประเทศภูมิภาค
สังคมและการพัฒนาวัฒนธรรม สันติภาพและ
เสถียรภาพ เศรษฐกิจ การเมือง หลักความ
ยุติธรรมและหลักนิติธรรมระหว่างประเทศใน
ภูมิภาค และบทบาทของไทยในการเป็นส่วนหนึ่ง
ของประชาคมอาเซียน 

ปรับรหัสวิชา 

๔๐๒ ๔๒7พุทธธรรมกับการบริหารเชิงกลยุทธ์    
 ( Buddha Dharma and Strategic 
Management) ๓ (๓-๐-๖) 
         ศึกษาความหมายและขอบข่ายของการ
บริหาร บทบาทด้านการบริหารของพระพุทธเจ้า 

 ๔๐๒ ๔๒๘ พุทธธรรมกับการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ 
( Buddha Dharma and Strategic 
Management) ๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาความหมายและขอบข่ายของการ

ปรับรหัสวิชา 
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วิเคราะห์พุทธธรรมเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
บริหาร คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร 
การประยุกต์พุทธวิธีบริหารเพื่อใช้ในการบริหาร    

บริหาร บทบาทด้านการบริหารของพระพุทธเจ้า 
วิเคราะห์พุทธธรรมเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
บริหาร คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร 
การประยุกต์พุทธวิธีบริหารเพื่อใช้ในการบริหาร 
 

๔๐๒ ๔๒8 การระดมมวลชนและเคลื่อนไหว
ทางสังคม 
 ( Mobilization and Mass Social 
Movements)๓ (๓-๐-๖) 
      ศึกษาแนวคิดและหลักการในการในการ
ระดมมวลชนและเคลื่อนไหวทางสังคมโดยเริ่ม
จากบริบทของสภาพปัญหาทางสังคมที่นำไปสู่
การระดมมวลชน กระบวนการแก้ปัญหา การตั้ง
กฎ กติกา สำหรับการแข่งขันต่อสู้ระหว่างกลุ่ม
ต่างๆ การประนีประนอม และสร้างความสมดุล
ระหว่างผลประโยชน์  การแสดงผลของการ
ประนีประนอมในรูปของนโยบายสาธารณะ การ
บังคับใช้ข้อตกลงหรือนโยบายสาธารณะดังกล่าว
อันเป็นผลมาจากการระดมมวลชนและการ
เคลื่อนไหวทางสังคม 

 ตัดออก 

๔๐๒ ๔๒9 ดิจิตอลเพื่อการบริหารงานภาครัฐ  
(Digital for Public Administration)๓ (๓-
๐-๖) 
      ศึกษารูปแบบของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
อันเป็นการยกระดับคุณภาพงานบริการและการ
บริหารจัดการภาครัฐที่ต้องการปรับเปลี่ยนเข้าสู่
ยุ ค  Digital Government เป็ นพลั งแห่ งการ
ขับเคลื่อนทุกภาคส่วนของประเทศเข้าสู่ยุค
ดิจิตอลเพ่ือให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

๔๐๒ ๔๒๙ ดิจิทัลเพื่อการบริหารงานภาครัฐ
(Digital for Public Administration) ๓ (๓-
๐-๖) 
        ศึกษารูปแบบของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ อัน
เป็นการยกระดับคุณภาพงานบริการและการ
บริหารจัดการภาครัฐที่ต้องการปรับเปลี่ยนเข้าสู่
ยุ ค  Digital Government เ พ่ื อ ให้ มี ก า ร น ำ
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ปรับชื่อวิชา
ภาษาไทย
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๒ ๔30 นวัตกรรมการบริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ( Innovation in Local Governmental 
Organization) ๓ (๓-๐-๖) 
      ศึกษาแนวคิดและหลักการในการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบการบริหาร 
รูปแบบและโครงสร้างขององค์กรบริหารส่วน

๔๐๒ ๔๓๐ นวัตกรรมการบริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
( Innovation in Local Governmental 
Organization) ๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาแนวคิดและหลักการในการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบการบริหาร 
รูปแบบ โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ นวัตกรรม

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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ท้องถิ่น การจัดองค์กรและการบริหารงานองค์กร
ส่วนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหาร การบริหารองค์กรส่วนท้องถิ่นของไทย 
บทบาทของการบริหารองค์กรส่วนท้องถิ่นต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารองค์กรส่วน
ท้องถิ่นของไทย แนวทางในการแก้ไขปัญหาและ
แนวโน้มการบริหารส่วนท้องถิ่นของไทย 

ในการจัดการองค์กรปกครองท้องถิ่นที่นำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการการบริหารจัดการที่ สามารถ
รับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยใช้เทคนิคและการตัดสินใจที่ 
ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือให้องค์กรท้องถิ่นทุก
รูปแบบพัฒนาไปสู่องค์การแห่งคุณภาพ เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและ
ท้องถิ่น 

๔๐๒ ๔31 การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ  
(Anti-Corruption)๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที่เป็น
การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหรือการใช้
อำนาจในตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ 
เพ่ือให้ ได้มาซึ่ งประโยชน์ อันมิควรได้  ทั้ งต่อ
องค์กร ตนเอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือการช่วยเหลือ  
สนับสนุน  เพ่ือประโยชน์อื่นใดแก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทาง
การเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการกระทำใดๆ 
ที่ขัดหรือแย้งกับหลักจริยธรรม ยกเว้นแต่เป็น
กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีต
ทางการค้าให้กระทำได้ ทั้งนี้ด้วยตระหนักดีถึง
ภัยร้ายแรงของการทุจริตที่ทำลายการแข่งขัน
อย่างเสรีและเป็นธรรม ทั้งยังก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
ประเทศชาติ 

๔๐๒ ๔๓๑ การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 
(Anti-Corruption) ๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที่เป็น
การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหรือการใช้
อำนาจในตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งต่อ
องค์กร ตนเอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือการช่วยเหลือ  
สนับสนุน  เพื่อประโยชน์อื่นใดแก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องทาง
การเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการกระทำใดๆ 
ที่ขัดหรือแย้งกับหลักธรรมาภิบาลและหลัก
จริยธรรม ยกเว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้ ทั้งนี้
ด้วยตระหนักดีถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตที่
ทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ทั้งยัง
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและประเทศชาติ 
 
 

คงเดิม 

๔๐๒ ๔32 กฎหมายแรงงาน  (Labour Law)
๓ (๓-๐-๖)    
        ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายที่บัญญัติถึงสิทธิ
และหน้าที่ของนายจ้าง ลูกจ้างองค์การของ
นายจ้าง และองค์กรของลูกจ้าง รวมทั้งมาตรการ
ที่ กำหนด ให้นายจ้าง ลูกจ้ าง และ องค์กร
ดังกล่าวต้องปฏิบัติต่อกันและรัฐ ทั้งนี้เพ่ือให้การ
จ้างงาน และการใช้งาน การประกอบกิจการ 
และ ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง

๔๐๒ ๔๓๒ กฎหมายแรงงานและสวัสดิการ
สังคม 

(Labor and Social Welfare Law) ๓ (๓-๐-
๖)    
        ศึกษากำเนิดและหลักสำคัญของกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์  
กฎหมายประกันสังคม กฎหมายเงินทดแทน 
กฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว กฎหมายคน
เข้าเมือง รวมทั้งแนวคิด หลักการ นโยบายของ

ปรับชื่อวิชา
ภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษ
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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เป็นไปโดยเหมาะสม ต่างได้รับประโยชน์ที่
พอเพียง 

รัฐและกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม ระบบ
สวัสดิการสังคม การจัดสวัสดิการสังคมให้แก่
บุคคลประเภทต่าง ๆ ในสังคม เช่น สวัสดิการ
ลูกจ้าง สวัสดิการครอบครัว สวัสดิการสตรี เด็ก
และเยาวชนในภาวะยากลาบาก สวัสดิการ
ผู้สูงอายุ สวัสดิการคนพิการและคนไร้ที่พ่ึง 
 
 

๔๐๒ ๔33ภาวะผู้นำกับการบริหารสมัยใหม่ 
( Leadership and modern 
management)๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีภาวะผู้นำ รูปแบบ
ภาวะผู้นำ บทบาทของผู้นำในการเป็นผู้นำการ
เป ลี่ ย น แป ล งใน อ งค์ ก าร  รวม ถึ งแน วคิ ด
พฤติกรรมมนุษย์และหลักปฎิบัติที่เป็นประโยชน์
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคคลในองค์การ 
วิธีการจัดการในระดับปัจเจกบุคคล ระดับกลุ่ม 
และระดับองค์กร แนวความคิดและทฤษฎีการจูง
ใจ อำนาจและอิทธิพล พฤติกรรมกลุ่ม การ
ตัดสินใจ  การจัดการความขัดแย้งและการ
ประสานความร่วมมือ การออกแบบโครงสร้าง
องค์กร วัฒนธรรมขององค์กร หัวข้อปัจจุบันใน
งานวิจัยภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 

๔๐๒ ๔๓๓ ภาวะผู้นำกับการบริหารสมัยใหม่ 
(Leadership and Modern Management) 
๓ (๓-๐-๖)  
        ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีภาวะผู้นำ ทฤษฎี
แรงจูงใจ อำนาจ และการประสานความร่วมมือ 
รูปแบบภาวะผู้นำ ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และการ
จัดการความขัดแย้ง แนวคิดพฤติกรรมมนุษย์ใน
อ งค์ ก ร  ก ารอ อ ก แ บ บ โค ร งส ร้ า งอ งค์ ก ร 
วัฒนธรรมขององค์กร และภาวะผู้นำเชิงพุทธ 
 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๑ ๔34กฎหมายแพ่งและพาณิชย์  (Civil 
and Commercial Code)๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาความรู้ทั่ วไป เกี่ยวกับประมวล
กฎหมายแพ่ งและพาณิ ชย์  โดยได้ จำแนก
ออกเป็น ๖ บรรพ คือว่าด้วยของหลักทั่วไทย
,หนี้,เอกเทศสัญญา,ทรัพย์สิน ,ครอบครัว และ
มรดก ตามลำดับ โดยเหตุผลที่ทางประเทศไทย
ได้ทำการจัดทำประมวลฏหมายขึ้นมาโดยนำเอา
กฎหมายแพงและกฎหมายพาณิชย์รวมกันเป็น
ฉบับเดียวนั้นเนื่องจากการค้าพาณิชย์ในด้านการ
ร่างกฏหมายยังไม่เจริญก้าวหน้าที่อีกทั้งยังหลัก
ทั่วไทยในกฏหมายแพ่งสามารถที่จะนำมาใช้
ร่วมกับกฏหมายพาณิชย์ได้ 

๔๐๒ ๔๓๔ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
(Civil and Commercial Code) ๓ (๓-๐-๖) 
         ศึกษากฎหมายแพ่งและพาณิชย์พ้ืนฐาน 
ว่าด้วยซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้ ว่าด้วยเช่าทรัพย์ 
เช่าซื้อ จ้างแรงงาน จ้างทำของ รับขน ว่าด้วยยืม 
ฝากทรัพย์ เก็บของในคลังสินค้า ประนีประนอม
ยอมความ การพนันขันต่อ, ว่าด้วยค้ำประกัน 
จำนอง จำนำ ว่าด้วยตัวแทน นายหน้า ว่าด้วยตั๋ว
เงิน บัญชีเดินสะพัด  ว่าด้วยหุ้นส่วน บริษัท และ
บริษัทมหาชน จำกัด และว่าด้วยครอบครัว        
 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔ ๐ ๑  ๔ ๓ 5ก ฎ ห ม า ย รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ   
(Constitutional law)๓ (๓-๐-๖) 

๔๐๒ ๔๓๕ กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบัน
การเมือง    

ปรับชื่อวิชา
ภาษาไทย-
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        ศึกษาเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ  ประเภทรัฐธรรมนูญ  ลักษณะของ
ก ฎ ห ม าย รั ฐ ธ ร รม นู ญ   พั ฒ น าก า รข อ ง
รัฐธรรมนูญนิยม  ความเป็นมาของรัฐธรรมนูญ
ไทยในอดีต รัฐธรรมนูญไทยฉบับปัจจุบันกับ
ความพยายามในการปฏิรูปการเมือง ความเป็น
กฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ  อำนาจก่อตั้ง
ระบอบและองค์กรทางการเมือง – รัฐธรรมนูญ
ในฐานะที่มาสูงสุดของความชอบด้วยกฎหมาย  
การควบคุมกฎหมายมิให้ขัดรัฐธรรมนูญ  ศาล
รัฐธรรมนูญ : องค์ประกอบ อำนาจหน้าที่และวิธี
พิจารณา  กระบวนการควบคุมกฎหมายมิให้ขัด
รัฐธรรมนูญ  กระบวนการวินิจฉัยชี้ขาดคดี
รัฐธรรมนูญในประเทศไทย ศาลรัฐธรรมนูญกับ
การวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญ  ผลของคำวินิจฉัย
ศาลรัฐธรรมนูญ 

( Constitutional Law and Political 
Institution) ๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาประวัติ ความหมายของรัฐธรรมนูญ 
รัฐและรูปของรัฐ รัฐบาลและรูปของรัฐบาล การ
แบ่ งแยกอำนาจ อำนาจอธิป ไตยและความ
เกี่ ยว พั นระหว่ างอำนาจ เหล่ านี้  กฎหมาย
รัฐธรรมนูญของไทย หลักการทั่วไปของการ
เลือกตั้ง พรรคการเมือง กฎหมายการเลือกตั้ง
ของไทย 
 

ภาษาอังกฤษ
และ 
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔ ๐ ๒  ๔ ๓ 6ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง  
(Conflict management)๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย แนวคิด และ
หลักการเกี่ยวกับความขัดแย้ง ทฤษฎีความ
ขัดแย้ง การวิเคราะห์ความขัดแย้ง ปฏิกิริยา การ
ตอบสนอง และผลพวงของความขัดแย้ง มิติทาง
สังคม ความสัมพันธ์ทางอำนาจ และความเป็น
มนุษย์ในความขัดแย้ง บทบาทผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขัดแย้ง การสร้างกรอบเจรจาไกล่เกลี่ย 
เทคนิคและทักษะการจัดการความขัดแย้ ง 
ปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงในระดับ
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และระหว่างประเทศ การ
จัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี และบทเรียนจาก
ความขัดแย้ง 

๔๐๒ ๔๓๖ การจัดการความขัดแย้ง 
(Conflict Management) ๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย แนวคิด และ
หลักการเกี่ยวกับความขัดแย้ง ทฤษฎีความ
ขัดแย้ง การวิเคราะห์ความขัดแย้ง ปฏิกิริยา การ
ตอบสนอง และผลพวงของความขัดแย้ง มิติทาง
สังคม ความสัมพันธ์ทางอำนาจ และความเป็น
มนุษย์ในความขัดแย้ง บทบาทผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขัดแย้ง การสร้างกรอบเจรจาไกล่เกลี่ย 
เทคนิคและทักษะการจัดการความขัดแย้ง ปัญหา
ความขัดแย้งและความรุนแรงในระดับครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และระหว่างประเทศ  การจัดการ
ความขัดแย้งโดยสันติวิธี และบทเรียนจากความ
ขัดแย้ง 
 

คงเดิม 

๔๐๒ ๔๓7การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน 
อย่างยืน  
 ( Sustainable of Economic  social and 
Community Development)๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาที่
อย่างยั่งยืน ศึกษาประวัติความเป็นมา ปรัชญา 

๔๐๒ ๔๓๗ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน 
อย่างย่ังยืน 
( Sustainable of Economic  Social and 
Community Development) ๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน 
และสังคมอย่างยั่ งยืน  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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หลักการดำเนินงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ในการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ประเทศที่ยั่งยืน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  ๑๒ และการปฏิรูปประเทศ เพ่ือนำ
ความรู้ วิธีการต่างๆ มาประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ความสอดคล้องกับการทำงาน พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจ ชุมชน และสังคมให้เกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

เกี่ยวกับการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน ศึกษาประวัติ
ความเป็นมา ปรัชญา หลักการดำเนินงาน และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในการน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

๔๐๒ ๔๓8ธุรกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
 ( Community business according to 
the sufficiency economy philosophy) 
๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตัวแบบ
การขยายผลในกระบวนการทำงาน ศึกษาชุมชน
ต้นแบบตามศักยภาพด้านจิตใจและสังคมของ
ชุมชน  ศั กยภาพด้ าน เศรษฐกิจของชุ มชน 
ศักยภาพด้านการเรียนรู้ของชุมชน ศักยภาพด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
ศึกษาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบตาม
ตัวชี้วัด “พออยู่ พอกิน” “อยู่ดี กินดี” และ มั่งมี 
ศรีสุข” 

๔๐๒ ๔๓๘ ธุรกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(Community Business According to the 
Sufficiency Economy Philosophy) ๓ (๓-
๐-๖) 
       ศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตัวแบบ
การขยายผลในกระบวนการทำงาน ศึกษาชุมชน
ต้นแบบตามศักยภาพด้านจิตใจและสังคมของ
ชุมชน  ศั กยภาพด้ าน เศรษฐกิจของชุ มชน 
ศักยภาพด้านการเรียนรู้ของชุมชน ศักยภาพด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
ศึกษาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบตาม
ตัวชี้วัด “พออยู่ พอกิน” “อยู่ดี กินดี” และ มั่งมี 
ศรีสุข” 
 

คงเดิม 

๔๐๒ ๔๓9การบริหารงานยตุิธรรม  (Good 
Governance for the Administration) ๓ 
(๓-๐-๖) 
        ศึกษาความหมายของการบริหารงาน
ยุติธรรม การบริหารจัดการงาน ที่เก่ียวข้องกับ
ระบบงานยุติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอาญา 
การแก้ปัญหาการกระทำความผิดในสังคม ตลอด
ทั้งการบริหารเพ่ือความปลอดภัยภายในองค์กร
ภาครัฐ และเอกชน 

๔๐๒ ๔๓๙ การบริหารงานยุติธรรม 
(Good Governance for the 
Administration) ๓ (๓-๐-๖ 
       ศึกษาความหมายของการบริหารงาน
ยุติธรรม การบริหารจัดการงาน ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบงานยุติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอาญา 
การแก้ปัญหาการกระทำความผิดในสังคม ตลอด
ทั้งการบริหารเพ่ือความปลอดภัยภายในองค์กร
ภาครัฐ และเอกชน 

คงเดิม 

๔๐๒ ๔40สหกิจศึกษา  (Cooperative 
Education) ๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
สังเคราะห์องค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ นำองค์ความรู้ลงสู่ภาคปฏิบัติใน

๔๐๒ ๔๔๐ สหกิจศึกษา 
(Cooperative Education)๓ (๐-๙-๐) 

        ศึกษาเกี่ ย วกับ แนวคิ ด  ทฤษ ฎี  และ
สังเคราะห์องค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  น ำองค์ ค วามรู้ ล งสู่ ภ าคป ฏิ บั ติ ใน

คงเดิม 
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หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการ 
หรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ โดยความร่วมมือจากภาคี 
เพ่ือสร้างประสบการณ์ทำงานให้นิสิต เพิ่มขีด
ความสามารถในการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจมีทักษะในการวิเคราะห์และประเมิน โดย
มีบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานมอบหมายให้
ทำหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการ 
หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ โดยความร่วมมือจากภาคี 
เพ่ือสร้างประสบการณ์ทำงานให้นิสิต เพ่ิมขีด
ความสามารถในการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนมีทักษะในการวิเคราะห์และประเมิน 
โดยมีบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานมอบหมาย
ให้ทำหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน 
 

๔๐๒ ๔41การบริหารธุรกิจและการเงิน  
(Business and Financial Management)
๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ 
ระบบธุรกิจ สิ่งแวดล้อมของธุรกิจ รูปแบบการ
ประกอบธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ หน้าที่
ธุรกิจด้านการตลาด การผลิต การบัญชี การเงิน 
และทรัพยากรบุคคล การจัดการองค์กร ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ธุรกิจระหว่างประเทศ 
จริยธรรมธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคม  แนวคิดและวิธีการในการสร้างและพัฒนา
ธุรกิจใหม ่เทคนิคการพยากรณ์ด้านการตลาด
และการเงิน การวิจัยตลาด การค้นหาโอกาสทาง
ธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือการสร้างและ
พัฒนาธุรกิจใหม่ การวิเคราะห์ความไว ปัญหา
และอุปสรรคในการสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่  

๔๐๒ ๔๔๑ การบริหารธุรกิจและการเงิน 
(Business and Financial Management) 
๓ (๓-๐-๖) 
         ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ 
ระบบธุรกิจ สิ่งแวดล้อมของธุรกิจ รูปแบบการ
ประกอบธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ หน้าที่
ธุรกิจด้านการตลาด การผลิต การบัญชี การเงิน 
และทรัพยากรบุคคล การจัดการองค์กร ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ธุรกิจระหว่างประเทศ 
จ ริ ย ธ รรม ธุ รกิ จ แล ะค วาม รั บ ผิ ด ช อบ ต่ อ
สังคม  แนวคิดและวิธีการในการสร้างและพัฒนา
ธุรกิจใหม่ เทคนิคการพยากรณ์ด้านการตลาด
และการเงิน การวิจัยตลาด การค้นหาโอกาสทาง
ธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือการสร้างและ
พัฒนาธุรกิจใหม่ การวิเคราะห์ความไว ปัญหา
และอุปสรรคในการสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่ 

คงเดิม 

๔๐๒ ๔42การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
(Practice Experience in Public 
Administration)  ๓ (๐-๖-๖) 
         ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการ
เสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่
ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพและ
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนิสิตเพื่อ
เชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ปฏิบัติตน
ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน  นิสิต
ต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการอย่างเต็มความสามารถ มีอาจารย์

๔๐๒ ๔๔๒ ฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
(Practice Experience in Public 
Administration) ๓ (๐-๙-๐) 
      ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือน
เป็นพนักงานชั่ วคราวเต็ม เวลาของสถานที่
ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพและ
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนิสิตเพ่ือ
เชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน  นิสิต
ต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการอย่างเต็มความสามารถ มีอาจารย์

ปรับชื่อวิชา
ภาษาไทย 
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นิเทศและผู้นิเทศงานทำหน้าที่ให้คำปรึกษา
ระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอด
ระยะเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการเตรียมนิสิตสู่
งานที่นิสิตสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับ
การทำงาน 

นิเทศและผู้นิ เทศงานทำหน้าที่ ให้คำปรึกษา
ระหว่างปฏิ บั ติ งาน  มี การติ ดตามและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอด
ระยะเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการเตรียมนิสิตสู่
งานที่นิสิตสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับ
การทำงาน 

๔๐๒ ๔43รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนว
พระพุทธศาสนา 
 ( Public Administration Science in 
Buddhism)๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาแนวคิดทางการเมือง การบริหาร 
และการปกครองของพระพุทธศาสนาจาก
พระไตรปิฎก ตำราทางพระพุทธศาสนาและจาก
ผลงานของนักวิชาการสมัยใหม่ 
 

๔๐๒ ๔๔๓ รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนว
พระพุทธศาสนา 
( Public Administration Science in 
Buddhism)๓ (๐-๖-๖) 

       ศึกษาแนวคิดทางการเมือง การบริหาร 
และการปกครองของพระพุทธศาสนาจาก
พระไตรปิฎก ตำราทางพระพุทธศาสนาและจาก
ผลงานของนักวิชาการสมัยใหม่ 
 

คงเดิม 

๔๐๒ ๔44รัฐประศาสนศาสตร์ในวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
 ( Public Administration in Buddhist 
Literature)๓ (๓-๐-๖) 
       ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศ า ส ต ร์ ที่ ป ร า ก ฏ ใน ว ร ร ณ ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาสมัยใหม่ เช่น ไตรภูมิพระร่วง 
โลกนีติ ราชนีติ ธรรมนีติ จักกวาฬทีปนี ภูมิ
วิลาสินี มงคลทีปนี โลกทีปกสาร โลกบัญญัติ 
วิเคราะห์หลักการบริหารในวรรณกรรมเหล่านี้
และวรรณกรรมอื่นๆ ที่น่าสนใจ 

๔๐๒ ๔๔๔ รัฐประศาสนศาสตร์ในวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
( Public Administration in Buddhist 
Literature) ๓ (๓-๐-๖) 
         ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศ า ส ต ร์ ที่ ป ร า ก ฏ ใ น ว ร ร ณ ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาสมัยใหม่ เช่น ไตรภูมิพระร่วง 
โลกนีติ ราชนีติ ธรรมนีติ  จักกวาฬทีปนี ภูมิ
วิลาสินี มงคลทีปนี โลกทีปกสาร โลกบัญญัติ 
วิเคราะห์หลักการบริหารในวรรณกรรมเหล่านี้
และวรรณกรรมอื่นๆ 
 

คงเดิม 

๔ ๐ ๒  ๔ ๔ 5ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ต า ม แ น ว
พระพุทธศาสนา 
 (Buddhist Good Governance)๓ (๓-๐-๖) 
         ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการและ
องค์ประกอบของธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลใน
พระไตรปิฎก เปรียบเทียบหลักธรรมาภิบาลกับธรร
มาภิบาลเชิงพุทธ การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล
เชิงพุทธสำหรับการบริหารจัดการภาครัฐภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชนและประชาชน 

๔ ๐ ๒  ๔ ๔ ๕  ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ต า ม แ น ว
พระพุทธศาสนา 
(Buddhist Good Governance) ๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาความหมาย ทฤษฎี  หลักการและ
องค์ประกอบของธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลใน
พระไตรปิฎก เปรียบเทียบหลักธรรมาภิบาลกับธรร
มาภิบาลเชิงพุทธ การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล
เชิงพุทธสำหรับการบริหารจัดการภาครัฐภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชนและประชาชน 
 

คงเดิม 

๔๐๒ ๔๔6การจัดการทุนมนุษย์เชิงพุทธ    ๔๐๒ ๔๔๖ การจัดการทุนมนุษย์ เชิงพุทธ คงเดิม 
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 ( Buddhist human capital 
management) ๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาปรัชญา ความเป็นมา แนวคิดของ
การจัดการทุนมนุษย์ ภายใต้หลักการจัดการทุน
ทางปัญญา ทุนทางสังคม และทุนทางอารมณ์ 
และนโยบายการบริหารทุนมนุษย์ตั้งแต่การ
วางแผนกำลังคน ทิศทางการพัฒนาฝีมืองาน 
การปรับเปลี่ยนหมุนเวียนโยกย้ายฝีมือแรงงานใน
ประชาคมอาเซียน   

( Buddhist human capital 
management) ๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาปรัชญา ความเป็นมา แนวคิดของ
การจัดการทุนมนุษย์ ภายใต้หลักการจัดการทุน
ทางปัญญา ทุนทางสังคม และทุนทางอารมณ์ 
และนโยบายการบริหารทุนมนุษย์ตั้ งแต่การ
วางแผนกำลังคน ทิศทางการพัฒนาฝีมืองาน การ
ปรับเปลี่ยนหมุนเวียนโยกย้ายฝีมือแรงงานใน
ประชาคมอาเซียน 
 

๔๐๒ ๔๔7 แพลตฟอร์ม เพื่ อการบริหาร
องค์การ    
 ( Platform  for Organization 
Management)๓ (๓-๐-๖) 
        ศึกษาเกี่ ยวกับการวางรากฐานของ
องค์การสู่อนาคต และเป็นกลไกขับเคลื่อน
ประเทศสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยต้องตอบ
โจทย์ภารกิจของภาครัฐใน ๔ แพลตฟอร์ม 
(Platform) ประกอบด้วย การสร้างและพัฒนา
คน ให้เป็น Smart Citizen การสร้างและพัฒนา
องค์ความรู้ ไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่ เน้นคุณค่า 
(Value Based Economy) การสร้างและพัฒนา
น วั ต ก ร รม  ไป สู่ ป ร ะ เท ศ ฐ าน น วั ต ก ร รม 
(Innovation Nation) การยกเครื่ององค์การ 
(Reinvent) องค์การจะต้องเป็นหลักในการ
กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์ที่ เป็นรูปธรรม
ของประเทศ (Future Setting) 

๔๐๒ ๔๔๗ แพลตฟอร์ม เพื่ อการบริหาร
องค์การ 

( Platform for Organization 
Management) ๓ (๓-๐-๖) 

          ศึกษาเกี่ ยวกับการวางรากฐานของ
องค์การสู่อนาคต และเป็นกลไกขับ เคลื่อน
ประเทศสู่ประเทศที่ พัฒนาแล้ว โดยต้องตอบ
โจทย์ภารกิจของภาครัฐใน ๔ แพลตฟอร์ม 
(Platform) ประกอบด้วย การสร้างและพัฒนา
คน ให้เป็น Smart Citizen การสร้างและพัฒนา
องค์ความรู้ ไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่ เน้นคุณค่า 
(Value Based Economy) การสร้างและพัฒนา
น วั ต ก ร รม  ไป สู่ ป ร ะ เท ศ ฐ าน น วั ต ก ร รม 
(Innovation Nation) การยกเครื่ององค์การ 
(Reinvent) องค์การจะต้องเป็ นหลักในการ
กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์ที่เป็นรูปธรรมของ
ประเทศ (Future Setting) 

คงเดิม 

 ๔๐๒ ๔๔๘ ความเป็นครูวิชาชีพ 
(Technical Teachership)๓ (๓-๐-๖) ๓ (๓-
๐-๖) 

       ศึกษาความรู้เบื้องต้นความเป็นครู บทบาท
หน้าที่และภาระงานครู สมรรถนะครู ลักษณะ
ของครูที่ดี จรรยาบรรณวิชาชีพครู การเป็นบุคคล
และสังคมแห่งการเรียนรู้ ทักษะการเป็นผู้นำทาง
วิชาการ คุณธรรมและจริยธรรมของครู เกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

วิชาใหม่ 

 ๔๐๒ ๔๔๙ การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ วิชาใหม่ 
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(Modern office management)๓ (๓-๐-๖)  

        ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสำนักงาน การจัดการ
สำนักงาน การจัดการประชุม การอบรม การจัด
สภาพแวดล้อมในสำนักงาน การจัดวางแผนผัง
สำนักงานให้เหมาะสมกับพ้ืนที่และลักษณะงาน 
กระบวนการบริหารจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 
การบริหารงานเอกสารและงานสารบรรณ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยีสำหรับสำนักงานสมัยใหม่ 
การจัดระบบวิธีการปฏิบัติงานสำนักงาน การ
จัดการข้อมูล การประมวลผลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักการจัดการสำนักงาน
สมัยใหม่ การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามา
สนับสนุนงานสำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ      

 ๔๐๒ ๔๕๐ ไทยศึกษา  
(Thai Studies)๓ (๓-๐-๖) 

         ศึกษาภาษาไทยผ่านประวัติศาสตร์ไทย 
วัฒนธรรมไทย สังคมไทย เศรษฐกิจไทย การ
เมืองไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิศาสตร์ไทย 
การศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง สิทธิและความเสมอ
ภาค วิถีชีวิตสังคมไทย 

วิชาใหม่ 

 ๔๐๒ ๔๕๑ การบริหารกิจการท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนา 
(Local Affairs Management for 
Development)๓ (๐-๙-๐) 

         ศึกษารูปแบบการจัดการระเบียบราชการ
แผ่นดิน หลักกระจายอำนาจทางการปกครอง 
การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
ต่างๆ การจัดทำบริการสาธารณะ ประโยชน์ที่
สาธารณะชนควรได้ รับภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมาย 

วิชาใหม่ 

 ๔๐๒ ๔๕๒ การบริหารและการพัฒนาทุน
มนุ ษ ย์ ยุ ค ให ม่ (Administration and New 
Human Capital Development)๓ (๓-๐-๖) 

      การบริหารจัดการเพ่ือสร้างคุณภาพและผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่ งเป็นการรวม
กิจกรรมอย่างกว้างขวาง นับตั้งแต่การกำหนด
และสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถดีที่สุด 
(Talent) การรักษาบุคลากร การพัฒนาและจูงใจ

วิชาใหม่ 
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ให้บุคลากรแสดงศักยภาพสูงสุดของตนเองได้ 
ตามแนวคิดการพัฒนาทุนมนุษย์ยุคใหม่ 
 

 ๔๐๒ ๒๕๓ เทคนิคการจัด เวทีประชาคม 
(Techniques for Organizing Community 
Forums) 
๓ (๐-๙-๐) 

        ศึ ก ษ า เท ค นิ ค เกี่ ย ว กั บ ก า รจั ด เว ที
ประชาคม การรวมตัวของสมาชิกในสังคมเพ่ือ
รวมตัวกันทำกิจกรรมต่างๆ ขั้นตอนการแก้ไข
ปัญ หา วางแผนพัฒ นาชุมชน  การกำหนด
ข้อตกลงร่วมกัน กระบวนการการมืส่วนร่วมของ
ประชาชน 

วิชาใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๗ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

 
๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการโอนและการเทียบโอน

ผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พุทธศักราช ๒๕๔๗ 
๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการโอนและการเทียบโอน

ผลการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๔. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง โครงสร้างหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 



๖๙ 
 

 



๗๐ 
 

 



๗๑ 
 

 



๗๒ 
 

 



๗๓ 
 

 



๗๔ 
 

 



๗๕ 
 

 



๗๖ 
 

 



๗๗ 
 

 



๗๘ 
 

 



๗๙ 
 

 



๘๐ 
 

 



๘๑ 
 

 



๘๒ 
 

 

 



๘๓ 
 

 



๘๔ 
 

 



๘๕ 
 

 

 
 
 
 



๘๖ 
 

 



๘๗ 
 

 

 
 
 
 



๘๘ 
 

 



๘๙ 
 

 



๙๐ 
 

 



๙๑ 
 

 

 
 



๙๒ 
 

 



๙๓ 
 

 



๙๔ 
 

 



๙๕ 
 

 



๙๖ 
 

 



๙๗ 
 

 



๙๘ 
 

 



๙๙ 
 

 



๑๐๐ 
 

 



๑๐๑ 
 

 

 



๑๐๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
--------------------------- 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกิจจ์  อ่ำจุ้ย 

 
๑.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  สังกัด วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.) 

๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

พุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (พธ.บ) 

๒๕๔๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
-คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่ ๑๓๑/๒๕๕๑ มีผลตั้งแต่วันที่ ๑  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 
๒๕๕๐ 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๔.๑ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การบริหารการคลังส่วนท้องถิ่น (๑/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ รัฐศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา (๑/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ จริยธรรมทางการบริหาร (๒/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๔ การบริหารการคลังส่วนท้องถิ่น (๑/๒๕๖๕) 

สถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญ (๒/๒๕๖๕) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๕ การบริหารการคลังส่วนท้องถิ่น (๑/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๖ เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมืองไทย (๑/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๗ สิทธิมนุษยชนตามแนวพระพุทธศาสนา(๑/
๒๕๖๖) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๘ สถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญ (๒/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๙ พุทธจริยธรรมทางการบริหาร (๒/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๐๔ 
 

 

 วิทยาเขตนครสวรรค์ 
  
๕. ผลงานทางวิชาการ 
 ๕.๑ งานวิจัย 
ศศิกิจจ์ อ่ำจุ้ย, อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, อาณัติ  เดชจิตร”การพัฒนานักบริบาลชุมชนวิถีพุทธกับการรองรับสังคม

สูงวัยระดับตำบล”.รายงานวิจัย.(กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕). 

,ศศิกิจจ์ อ่ำจุ้ย,อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, อาณัติ  เดชจิต, รายงานวิจัย, การยกระดับการบริหารจัดการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนครสวรรค์. (กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๖). 

ศศิกิจจ์ อ่ำจุ้ย, อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, สมคิด พุ่มทุเรียน, , สมบัติ  นวลระออง, รายงานวิจัย, องค์ความรู้เรื่อง
รูปแบบและกระบวนการบริหารจัดการน้ำตามแนวธนาคารน้ำใต้ดินแบบพอเพียง. (กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๖). 
๕.๒ บทความทางวิชาการ 

              ๑) บทความวิจัย 
ศศิกิจจ์ อ่่าจุ้ย, อนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์, ปัญญา พรหมบุตร. “กระบวนการสร้างคุณค่าและมูลค่าของผลิตภัณฑ์

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ภาคกลาง”.วารสารปัญญาปณิธาน,ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒(มกราคม – มิถุนายน
๒๕๖๓) : ๑๕๙ – ๑๗๓. 

ศศิกิจจ์  อ่ำจุ้ย, อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, อาณัติ เดชจิตร. “การพัฒนานักบริบาลชุมชนวิถีพุทธกับการรองรับ
สังคมสูงวัยระดับตำบล”.วารสารวิจยวิชาการ,ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๖) : ๔๗ – ๕๘. 

          ๒) บทความวิชาการ 
ศศิกิจจ์  อ่ำจุ้ย, ภาราดร  แก้วบุตรดี, และอาณัติ  เดชจิตร. “ภาวะผู้นำแบบกาภิวัตน์”. วารสารวิจยวิชาการ, ปี

ที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๔): ๒๘๓-๒๙๕. 
 



๑๐๕ 
 

 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
--------------------------- 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตติยา เหนืออำนาจ 

 
๑.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สังกัด วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 

๒.  ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารทั่วไป (รป.บ.) 

2548 มหาวิทยาลัยบูรพา 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (พธ.ม.) 

2560 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ปร.ด.) 

2563 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ ๖๑๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ ทั้งนี้ให้
มีผลตั้งแต่วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๔ 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๔.๑ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
1 วิทยาการการบริหารสมัยใหม่ (2/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
2 การบริหารโครงการ (2/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
3 นโยบายสาธารณะและการวางแผน (2/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
4 การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ (2/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
5 วิทยาการการบริหารสมัยใหม่ (2/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
6 องค์การและการจัดการในภาครัฐ (2/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
7 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ (2/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
8 การบริหารองค์กรภาครัฐ (2/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



๑๐๖ 
 

 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

9 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ (2/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

10 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ (2/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

11 ภาษากับการสื่อสาร (2/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

12 ความรับผิดชอบต่อสังคม (3/2564) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

13 วิทยาการการบริหารสมัยใหม่ (1/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

14 สถิติเบื้องต้นและการวิจัย  (1/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

15 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ (1/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

16 การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ (1/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

17 การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ (1/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

18 การบริหารโครงการ (1/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

19 องค์การและการจัดการ (1/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

20 วิทยาการการบริหารสมัยใหม่ (2/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

21 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ (2/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

22 การบริหารองค์กรภาครัฐ (2/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

23 การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ (2/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

24 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ (2/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

25 ความรับผิดชอบต่อสังคม (2/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

26 วัฒนธรรมไทย (2/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

27 ธุรกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



๑๐๗ 
 

 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
(3/2565) วิทยาเขตนครสวรรค์ 

28 ความรับผิดชอบต่อสังคม (3/2565) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

29 สถิติเบื้องต้นและการวิจัย (1/2566) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

30 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ (1/2566) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

31 การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ (1/2566) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

32 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (1/2566) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

33 เทคนิคและเครื่องมือการบริหารทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ (1/2566) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

34 การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ (1/2566) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

35 วิทยาการการบริหารสมัยใหม่ (1/2566) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

36 ความรับผิดชอบต่อสังคม (2/2566) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

37 การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ (2/2566) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

38 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ (2/2566) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

  
 

๔.๒ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

(1/2564/ผู้ช่วยสอน) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ สัมมนาวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
(1/2564) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

3 การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
(2/2564) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๔.๓ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาเอก    
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑   
๒   

 



๑๐๘ 
 

 

๕. ผลงานทางวิชาการ 
 ๕.๑ งานวิจัย 
พระราชรัตนเวที, อัครเดช พรหมกัลป์ และรัตติยา เหนืออำนาจ. “การเสริมสร้างเครือข่ายลดปัจจัยเสี่ยงเรื่อง

เหล้าและบุหรี่ตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดนครสวรรค์”. รายงานวิจัย. (สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2563). 

อัครเดช  พรหมกัลป์, พระครูนิวิฐศีลขันธ์, รัตติยา เหนืออำนาจ และจรูญศักดิ์ สุนทรเดชา. “ผ่อ : มิติมุมมองใน
การผลิตสื่อสร้างสรรค์เชิงพุทธในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของเยาวชนในพ้ืนที่
มรดกโลกห้วยขาแข้ง”. รายงานวิจัย . (กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2565). 

รัตติยา เหนืออำนาจ, สยาม ดำปรีดา และภาราดร แก้วบุตรดี. “การสร้างธรรมนูญความสุขชุมชนวิถีพุทธกับ
รองรับสังคมสูงวัยระดับตำบล”. รายงานวิจัย. (กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2565). 

อัครเดช พรหมกัลป์ และรัตติยา เหนืออำนาจ. “การสร้างเสริมเครือข่ายลดปัจจัยเสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนา 
(เหล้า บุหรี่ )”. รายงานวิจัย . (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2565). 

รัตติยา เหนืออำนาจ, ดิเรก ด้วงลอย และพระครูนิติสุตากร. “การพัฒนาศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์กับ
การรองรับสังคมพลวัตของคณะสงฆ์จังหวัดนครสวรรค์”. รายงานวิจัย. (กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2566). 

รัตติยา เหนืออำนาจ, อัครเดช พรหมกัลป์ และพระมหาไฮ้ ธมฺมเมธี. “การจัดการความรู้ชุมชน ๕ ดีสู่การพัฒนา
นวัตกรรมชุมชนวิถีพุทธ”. รายงานวิจัย . (กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2566). 

รัตติยา เหนืออำนาจ, พระราชรัตนเวที และพระครูนิวิฐศีลขันธ์. “ธนาคารน้ำใต้ดินแบบพอเพียง: รูปแบบและ
กระบวนการบริหารจัดการน้ำของวัดและชุมชน”. รายงานวิจัย. (กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2566). 

อัครเดช พรหมกัลป์ และรัตติยา เหนืออำนาจ. “การสร้างเสริมสถาบันพระพุทธศาสนาสุขภาวะเพ่ือการลดปัจจัย
เสี่ยงในจังหวัดนครสวรรค์)”. รายงานวิจัย. (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2566) 

อัครเดช พรหมกัลป์, สมบัติ นวลระออง, รัตติยา เหนืออำนาจ และอนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์. “การจัดการขยะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบในเขตพ้ืนที่ทับซ้อนเขตอุทยานแห่งชาติ”. รายงานวิจัย. (กองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2567). 

อัครเดช พรหมกัลป์, สมบัติ นวลระออง, รัตติยา เหนืออำนาจ และอนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์. “การจัดการขยะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบในเขตพ้ืนที่ทับซ้อนเขตอุทยานแห่งชาติ”. รายงานวิจัย. (กองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2567). 

รัตติยา เหนืออำนาจ, อัครเดช พรหมกัลป์ และไพศาล นาสุริวงศ์. “การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตวิถีพุทธของผู้สูงวัย
ในภาคชนบทการเกษตรให้สามารถพ่ึงพาตนเอง”. รายงานวิจัย. (กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2567). 

 
 

๕.๒ บทความทางวิชาการ 
๑. บทความวิจัย 



๑๐๙ 
 

 

รัตติยา เหนืออำนาจ, อัครเดช พรหมกัลป์, พระมหาสุเมฆ สมาหิโต, ศศิกิจจ์ อ่ำจุ้ย. “ถอดบทเรียนห้วยหนาม
ตะเข้: การจัดการศูนย์เรียนรู้ต้นแบบบนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน 2564): 14-24. 

อัครเดช พรหมกัลป์, รัตติยา เหนืออำนาจและอาภรณ์รัตน์ รอดไผ่เลิศ. “การบริหารจัดการและโมเดลเมือง
อัจฉริยะเชิงพุทธกับการยกระดับคุณภาพชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรมในหมู่บ้านชุมชนจังหวัด
นครสวรรค์”. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, ปีที่ 6 ฉบับที่ 11 (พฤศจิกายน 2564): 
35-47. 

รัตติยา เหนืออำนาจ, อัครเดช พรหมกัลป์, สมคิด พุ่มทุเรียน และจรูญศักดิ์ สุนทรเดชา. “การพัฒนาความรู้และ
องค์ประกอบชุมชนสร้างสรรค์ “Smart Community” ของชุมชนในสังคมไทย”. วารสารศิลปการ
จัดการ, ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564): 559-573. 

พระราชรัตนเวที, อัครเดช พรหมกัลป์, รัตติยา เหนืออำนาจ. “การเสริมสร้างเครือข่ายลดปัจจัยเสี่ยงเรื่องเหล้า
และบุหรี่ตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดนครสวรรค์”. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีที่ 9 
ฉบับที่ 7 (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2564): 2776-2791. 

รัตติยา เหนืออำนาจ, อัครเดช พรหมกัลป์, พระมหาไฮ้ ธมฺมเมธี และจรูญศักดิ์ สุนทรเดชา. “การพัฒนากระบวน
ทัศน์และความเข้าใจทางพหุวัฒนธรรมกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2565): 559-573. 

รัตติยา เหนืออำนาจ, อัครเดช พรหมกัลป์, พระมหาสุเมฆ สมาหิโต, ศศิกิจจ์ อ่ำจุ้ย. ถอดบทเรียนห้วยหนามตะเข้: 
การจัดการศูนย์เรียนรู้ต้นแบบบนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปี
ที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน 2564): 14-24. 

อัครเดช พรหมกัลป์, รัตติยา เหนืออำนาจ, อาภรรัตน์ เลิศไผ่รอด. การบริหารจัดการและโมเดลเมืองอัจฉริยะเชิง
พุทธกับการยกระดับคุณภาพชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรมในหมู่บ้านชุมชนจังหวัดนครสวรรค์ . วารสาร
สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, ปีที่ 6 ฉบับที่ 11 (พฤศจิกายน 2564): 35-47. 

พระราชรัตนเวที, อัครเดช พรหมกัลป์ และรัตติยา เหนืออำนาจ. การเสริมสร้างเครือข่ายลดปัจจัยเสี่ยงเรื่องเหล้า
และบุหรี่ตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดนครสวรรค์. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีที่ 9 ฉบับ
ที่ 7 (พฤศจิกายน -ธันวาคม 2564): 2776-2791. 

รัตติยา เหนืออำนาจ, อัครเดช พรหมกัลป์, พระมหาไฮ้ ธมฺมเมธี, จรูญศักดิ์ สุนทรเดชา. การพัฒนากระบวนทัศน์
และความเข้าใจทางพหุวัฒนธรรมกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปี
ที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2565): 212-226. 

รัตติยา เหนืออำนาจ, อัครเดช พรหมกัลป์, สมคิด พุ่มทุเรียน และจรูญศักดิ์ สุนทรเดชา. “การพัฒนาความรู้และ
องค์ประกอบชุมชนสร้างสรรค์ “Smart Community” ของชุมชนในสังคมไทย. วารสารศิลปการจัดการ
, ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564): 559-573. 

อัครเดช พรหมกัลป์, รัตติยา เหนืออำนาจ. “Knowledge Center: กระบวนการจัดการวัดให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
ของชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2566): R235-244. 

รัตติยา เหนืออำนาจ, สยาม ดำปรีดา และภาราดร แก้วบุตรดี . “การสร้างธรรมนูญความสุขชุมชนวิถีพุทธกับ
รองรับสังคมสูงวัยระดับตำบล”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2567). 

รัตติยา เหนืออำนาจ, สยาม ดำปรีดา และภาราดร แก้วบุตรดี. “อริยวัฑฒิกับกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์”. วารสารวิจยวิชาการ, ปีที่ 
7 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2567). 



๑๑๐ 
 

 

 
 2. บทความทางวิชาการ 
รัตติยา เหนืออำนาจและอัครเดช พรหมกัลป์. “103 ปี ประเพณีแห่เจ้าพ่อ -เจ้าแม่ปากน้ำโพ การสืบสานบน

พ้ืนฐานของความขัดแย้ง”. วารสารอาชญากรรมและความปลอดภัย , ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2563): 59-72. 

 
 ๕.๓ หนังสือ/ตำรา/เอกสารประกอบการสอน 
รัตติยา เหนืออำนาจ และอัครเดช พรหมกัลป์. เอกสารประกอบการสอนรายวิชา “ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์”. (นครสวรรค์ : ห้างหุ้นส่วนจำกัด นครสวรรค์บรอดคาสติ้ง ซิสเต็ม, 2563). 
พระครูโฆษิตวัฒนานุกูล, พระมหาชุติภัค อภินนฺโท, อัครเดช พรหมกัลป์, รัตติยา เหนืออำนาจ, สุภาวดี คงอินทร์ 

และวันพระ สืบสกุลจินดา. สันติภาพไร้รอยต่อ : การพัฒนากระบวนทัศน์และความเข้าใจทางพหุ
วัฒนธรรมกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ. (นครสวรรค์ : อาง้วน, 2563). 

อัครเดช พรหมกัลป์, พระราชรัตนเวที และดร.รัตติยา เหนืออำนาจ. การพัฒนาสังคมเชิงพุทธบูรณาการ . 
(นครสวรรค์ : ห้างหุ้นส่วนจำกัด นครสวรรค์บรอดคาสติ้ง ซิสเต็ม, 2564). 

อัครเดช พรหมกัลป์ และรัตติยา เหนืออำนาจ. Smart Buddhist City เมืองอัจฉริยะวิถีพุทธ. (นครสวรรค์ : 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด นครสวรรค์บรอดคาสติ้ง ซิสเต็ม, 2564). 

รัตติยา เหนืออำนาจ และอัครเดช พรหมกัลป์. Smart Community: องค์ความรู้และบทเรียนจากงานวิจัย. 
(นครสวรรค์ : ห้างหุ้นส่วนจำกัด นครสวรรค์บรอดคาสติ้ง ซิสเต็ม, 2564). 

 



๑๑๑ 
 

 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
--------------------------- 

 
ดร.ณวพงศ์ธร  นิติภูวนนท์ 

๑.  ตำแหน่ง อาจารย์ 
สังกัด วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  วิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 

๒.  ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ป.ธ.๙ ๒๕๔๒ สำนักศาสนศึกษาวัดท่ากฤษณา จ.ชัยนาท 
การศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (กศ.ม) 

๒๕๔๕ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม)  

๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต,  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ด)  

๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 
๓. คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ ..................ลงวันที่......................... 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๔.๑ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พุทธธรรมกับการบริหาร (๑/๒๕๖๔)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาตร์ (๑/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ การบริหารโครงการ (๒/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๔ มิลินทปัญหา (๒/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๕ แต่งแปลบาลี (๒/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๖ ศึกษาศาสตร์ในพระไตรปิฎก (๒/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๗ องค์การและการจัดการ (๑/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๘ ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๑/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 



๑๑๒ 
 

 

๙ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ (๑/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๐ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๑/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๑ พฤติกรรมองค์การ (๑/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๒ การบริหารโครงการ (๒/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๓ จริยธรรมทางการบริหาร (๒/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๔ มิลินทปัญหา (๒/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๕ ธรรมาภิบาลตามแนวทางพระพุทธศาสนา (๓/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๖ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ (๓/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๗ องค์การและการจัดการ (๑/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๘ นวัตกรรมการบริหารสมัยใหม่ (๑/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๙ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ (๑/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒๐ การบริหารการพัฒนาและการบริหารโครงการ (๒/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒๑ ธรรมนิเทศ (๒/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 ๔.๒ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ วิชา รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ วิชา พระไตรปิฎกวิเคราะห์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๔.๓ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาเอก    

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ วิชา พระไตรปิฎกวิเคราะห์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 

๕. ผลงานทางวิชาการ 
 ๕.๑ งานวิจัย 



๑๑๓ 
 

 

ประเวศน์ มหารัตน์สกุล สมคิด พุ่มทุเรียน ณวพงศ์ธร นิติภูวนนท์. รูปแบบการพัฒนาชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ในจังหวัดนครสวรรค์. (เมษายน ๒๕๖๔)  

 
๕.๒ บทความทางวิชาการ 

ประเวศน์ มหารัตน์สกุล,   สมคิดพุ่มทุเรียน,  ณวพงศ์ธร นิติภูวนนท์, และดำรงศักดิ์ จันโททัย,พุทธคุณธรรมใน
ทุนมนุษย์กับการพัฒนาประเทศไทย.นำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๑ และระดับ
นานาชาติครั้งที่ ๑๓ “สหวิทยาการลุ่มน้ำเจ้าพระยาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ (รางวัลระดับดีมาก)     

 
ณวพงศ์ธร นิติภูวนนท์, ประเวศน์ มหารัตน์สกุล, สมคิด พุ่มทุเรียน. เรื่อง การบริหารโครงการปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐาน ของ มจร. ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างการเผยแผ่พุทธธรรมสู่ชุมชน. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ ๑ และระดับนานาชาติครั้งที่ ๑๓ “สหวิทยาการลุ่มน้ำเจ้าพระยาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
ณวพงศ์ธร นิติภูวนนท์, สยาม ดำปรีดา, ประเวศน์ มหารัตน์สกุล. เรื่อง กรณียเมตตสูตร และ ธัมมจักกัปปวัตตน

สูตร : จากคำสวด สู่ คำสอนวิปัสสนากรรมฐาน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๑ และระดับ
นานาชาติครั้งที่ ๑๓ “สหวิทยาการลุ่มน้ำเจ้าพระยาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
ประเวศน์ มหารัตน์สกุล สมคิด พุ่มทุเรียน ณวพงศ์ธร นิติภูวนนท์. รูปแบบการพัฒนาชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ในจังหวัดนครสวรรค์.วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ.ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๔ (เมษายน ๒๕๖๔): ๓๐๗ - ๓๒๓. 

 
๕.๓ หนังสือ/ตำรา/เอกสารประกอบการสอน 



๑๑๔ 
 

 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
--------------------------- 

 
นายอาณัติ  เดชจิตร 

 
๑.  ตำแหน่ง อาจารย์  

สังกัด  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 

๒.  ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พุทธศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐศาสตร์ (พธ.บ.) 

๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (รป.ม.) 

๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
๓. คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ ..................ลงวันที่......................... 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๔.๑ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (๑/

๒๕๖๔) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ นโยบายสาธารณะและการวางแผน (๑/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ การบริหารและการพัฒนา (๑/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๔ รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา (๒/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๕ การจัดการทุนมนุษย์ในประชาคมอาเซียน (๒/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๖ การบริหารและการพัฒนา (๒/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๗ การบริหารเชิงกลยุทธ์ (๒/๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๘ นโยบายสาธารณะและการวางแผน (๑/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๙ การจัดการทุนมนุษย์ในประชาคมอาเซียน (๑/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 



๑๑๕ 
 

 

๑๐ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล (๑/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๑ การบริหารและการพัฒนา (๑/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๒ การบริหารเชิงกลยุทธ์ (๑/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๓ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๒/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๔ การบริหารเชิงกลยุทธ์ (๒/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๕ ธรรมาภิบาลตามแนวพระพุทธศาสนา (๒/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๖ การจัดการทุนมนุษย์ในประชาคมอาเซียน (๒/๒๕๖๕) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๗ นโยบายสาธารณะ(๑/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๘ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล(๑/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๙ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๑/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒๐ การบริหารเชิงกลยุทธ์ (๑/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒๑ การจัดการทุนมนุษย์ในประชาคมอาเซียน (๑/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒๒ สิทธิมนุษยชนตามแนวพระพุทธศาสนา  (๑/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒๓ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๒/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒๔ ธรรมาภิบาลตามแนวพระพุทธศาสนา (๒/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒๕ การบริหารเชิงกลยุทธ์ (๒/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒๖ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๒/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒๗ ประชาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา (๒/๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 ๔.๒ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาโท 
   
   



๑๑๖ 
 

 

   
๔.๓ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาเอก    

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑   
๒   

 
๕. ผลงานทางวิชาการ 
 ๕.๑ งานวิจัย 
อาณัติ เดชจิตร, อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, ศศิกิจจ์  อ่ำจุ้ย. “การพัฒนานักบริบาลชุมชนวิถีพุทธกับการรองรับ

สังคมสูงวัยระดับตำบล”.วารสารวิจยวิชาการ,ปีที ่๓ ฉบับที ่๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๖) : ๔๗ – ๕๘. 
๕.๒ บทความทางวิชาการ 

อาณัติ เดชจิตร, สมบัติ นวลระออง, ดิเรก ด้วงลอย และจรรยา ลินลา. “นครสวรรค์ : การวิเคราะห์นโยบายและ
การเตรียมความพร้อมสู่การพัฒนาเป็นจังหัวดจัดการตนเอง”. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๓ 
(กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓), หน้าที่ ๑๒๗-๑๓๖. 

อาณัติ  เดชจิตร, ภาราดร  แก้วบุตรดี, และศศิกิจจ์  อ่ำจุ้ย. “ภาวะผู้นำแบบกาภิวัตน์”. วารสารวิจยวิชากา, ปีที่ 
๔ ฉบับที่ ๒ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๔), หน้าที่ ๒๘๓-๒๙๕. 

อาณัติ เดชจิตร, ภาราดร แก้วบุตรดี, ศศิกิจจ์  อ่ำจุ้ย, และสมบัติ นวลระออง. “กระบวนทัศน์ใหม่กับการจัดการ
ท้องถิ่นของประเทศไทย”. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ (พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๕), 
หน้าที่ ๓๐๓-๓๑๐. 

 ๕.๓ หนังสือ/ตำรา/เอกสารประกอบการสอน 
.........................................................................................................................................................................
....... 



๑๑๗ 
 

 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
--------------------------- 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์ 

  ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  สังกัด วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต(การจัดการทั่วไป-
บัญชี) (ศศ.บ) 

๒๕๔๓ สถาบันราชภัฎนครสวรรค์ 
 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(พธ.ม) ๒๕๔๔ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า จุ ฬ า ล ง                     
กรณราชวิทยาลัย 
 

 
๓. คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ .-.ลงวันที่.................-........ 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๔.๑ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ องค์การและการจัดการในภาครัฐ๑/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

นครสวรรค์ 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์๒/

๒๕๖๔ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๓ สัมมนาการบริหารกิจการภาครัฐ ๒/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๔ วัฒนธรรมไทย๒/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๕ พฤติกรรมองค์การ๑/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๖ เหตุการณ์โลกปัจจุบัน๑/๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๗ การบริหารโครงการ๒/๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๘ ภาวะผู้นำ๑/๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๙ พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมสมัยใหม่ ๑/
๒๕๖๔       

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 



๑๑๘ 
 

 

๑๐ การบริหารองค์กรภาครัฐ๑/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๑๑ ความรู้ทั่วไปทางรัฐศาสตร์๒/๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๑๒ ความรู้ทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ๑/
๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๑๓ การบริหารองค์กรภาครัฐ๑/๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๑๔ องค์การและการจัดการในภาครัฐ๑/๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๑๕ ภาวะผู้นำ๑/๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๑๖ เหตุการณ์โลกปัจจุบัน๑/๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๑๗ พฤติกรรมองค์การ๑/๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๑๘ พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมสมัยใหม่ ๒/
๒๕๖๕       

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๑๙ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์๒/
๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๒๐ รัฐศาสตร์ทั่วไป๒/๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๒๑ สัมมนาการบริหารกิจการภาครัฐ ๒/๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๒๒ เหตุการณ์โลกปัจจุบัน๒/๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๒๓ ความรู้ทั่วไปทางรัฐศาสตร์๒/๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๒๔ วัฒนธรรมไทย๒/๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๒๕ สัมมนาการบริหารกิจการภาครัฐ ๒/๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

  
๕. ผลงานทางวิชาการ 
 ๕.๑ งานวิจัย 
อนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์  พระครูสิริคีรีรักษ์ , อัครเดช  พรหมกัลป์ ,พูลลาภ จันทร์เฉลิม .“การเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมระดับชุมชนในอาเซียน”. รายงานวิจัย. (วช. :กองทุนอุดหนุน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



๑๑๙ 
 

 

อนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์ พระครูสิริคีรีรักษ์, ดร. ดร.อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด นางสาวพูลลาภ จันทร์เฉลิม นาย
ปัญญา พรหมบุตร. “ยุทธศาสตร์การบริหารการอนุรักแบบมีส่วนร่วมพ้ืนที่ป่าต้นน้ำเขตรอยต่ออุทยาน
แห่งชาติแม่วงก”์.รายงานวิจัย.(วช. :กองทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 

อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์,  พระครูสิริคีรีรักษ์, ดร. ศศิกิจจ์  อ่ำจุ้ย, ดร.คชามาต ชนะศักดิ์ , ปัญญา  พรหมบุตร. 
“พุทธวิธีการพัฒนาระบบการจัดการเครือข่ายของวิสาหกิจชุมชนในท้องถิ่น”.รายงานวิจัย.(วช. :กอง
ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐)  

ศศิกิจจ์  อ่ำจุ้ย,  อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, ภาราดร แก้วบุตรดี, อาณัติ เดชจิตร.การเสริมสร้างจิตสำนึกแบบมีส่วน
ร่วมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าชุมชนในท้องถิ่น.รายงานวิจัย.
(วช. :กองทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐)  

อนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์, ศศิกิจจ์ อ่่าจุ้ย, ปัญญา พรหมบุตร.“กระบวนการสร้างคุณค่าและมูลค่าของผลิตภัณฑ์กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ภาคกลาง”.รายงานวิจัย.(วช. :กองทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๑) 

อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, ศศิกิจจ์ อ่ำจุ้ย, อาณัติ  เดชจิตร”การพัฒนานักบริบาลชุมชนวิถีพุทธกับการรองรับสังคม
สูงวัยระดับตำบล”.รายงานวิจัย.(กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕). 

อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, ศศิกิจจ์ อ่ำจุ้ย, อาณัติ  เดชจิตร, รายงานวิจัย, การยกระดับการบริหารจัดการศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนครสวรรค์ .(กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๖). 

อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, สมคิด พุ่มทุเรียน, ศศิกิจจ์ อ่ำจุ้ย, สมบัติ  นวลระออง, รายงานวิจัย, องค์ความรู้เรื่อง
รูปแบบและกระบวนการบริหารจัดการน้ำตามแนวธนาคารน้ำใต้ดินแบบพอเพียง.(กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๖). 

อัครเดช พรหมกัลป์, สมบัติ นวลระออง, รัตติยา เหนืออำนาจ และอนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์. “การจัดการขยะ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบในเขตพ้ืนที่ทับซ้อนเขตอุทยานแห่งชาติ”. รายงานวิจัย. (กองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๗). 

 
๕.๒ บทความทางวิชาการ 

              ๑) บทความวิจัย 
อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, ปัญญา  พรหมบุตร. “ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนตามนโยบายลด

เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”.วารสารวิจยวิชาการ,ปีที ่๓ ฉบับที ่๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓) : ๔๗ – ๕๘. 
อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, ศศิกิจจ์  อ่ำจุ้ย,อาณัติ เดชจิตร. “การพัฒนานักบริบาลชุมชนวิถีพุทธกับการรองรับสังคม

สูงวัยระดับตำบล”.วารสารวิจยวิชาการ,ปีที ่๓ ฉบับที ่๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๖) : ๔๗ – ๕๘. 
 
          ๒) บทความวิชาการ 
อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์”ผู้นําการเปลี่ยนแปลงวิถีพุทธในยุคปัจจุบัน”. วารสารวิจัยและวิชาการบวรพัฒน์,ปีที่ ๑

ฉบับที ่๒(เมษายน-มิถุนายน๒๕๖๖): ๑-๑๓. 
อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์, วัชรมน จันรอง,วัฒนธรรมทางการเมืองกับแนวคิดการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาในสังคม

ปัจจุบัน, การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๑. วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ : ๑๓-๒๓. 



๑๒๐ 
 

 

อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์,วัชรมน จันรอง “พุทธธรรมมาภิบาลจริยธรรมสําหรับผู้นําทางการเมือง.” การประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ ๙. ณ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๖๖ : ๔๕-๖๑. 

 ๕.๓ หนังสือ/ตำรา/เอกสารประกอบการสอน 

อนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์. “ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์”.เอกสารประกอบการสอน.    (นครสวรรค์ : 
อาง้วน, ๒๕๖๑) 

อนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์.พฤติกรรมองค์การ. (นครสวรรค์ : อาง้วน, ๒๕๖๓) 
 

 



๑๒๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 

 



๑๒๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
มติคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 



๑๒๕ 
 

 

 



๑๒๖ 
 

 

 



๑๒๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 



๑๒๙ 
 

 



๑๓๐ 
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๑๓๔ 
 

 



๑๓๕ 
 

 

 


